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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, marzo 16 de 2022

Sefior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3317369
Coordinadora Académica Programas Especiales

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de marzo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3317369 del afio 2022

DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.367.998
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 35.028.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.892.000 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el (31) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red
de gestibn administrativa y Financiera, area tematica: Asistencia Administrativa, recursos
humanos y comercializacion de productos y servicios y demas de su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y | 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo
alistamiento de todos los
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documentos de
desarrollo curricular
segun el programa de
formacion asignado para
orientar.

Se realizaron documentos de desarrollo
curricular para los programas técnico en
asistencia administrativa, guia
aprendizaje AP1 de las fichas 2480444 y
2471462; técnico en recursos humanos,
guia AP1 de la ficha 2471657.

16 al 31 de marzo

Ya secumplié en la primera parte del mes
con esta obligacion.

Se anexa pantallazo
del drive de Ila
Coordinacién de
programas especiales
Carpeta Documento
Desarrollo  Curricular
de los portafolios de la
fichas 2480444,
2471462y 2471657.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus
todas las actividades
que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de
su responsabilidad,
garantizando la
oportunidad y calidad de
la informacion 'y la
coherencia  con el
proceso formativo.

1 al 15 de marzo

1. Se cred la ruta de aprendizaje de las
fichas 2471462, 2471657 y 2480444.

2. Se asoci6 los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas 2471462,
2471657 y 2480444.

3. Se remitié la planeacion pedagdgica
al lider de articulacion de cada ficha
asignada para el reporte de eventos
del mes de marzo y se verificé el
cargue de los eventos conforme a lo
programado.

16 al 31 de marzo

1. Se tiene proyectado el reporte de
inasistencias de los aprendices a las
fichas 2480444, 2471462, 2274002,
2471657, 2269485 y 2273067 del
mes de marzo en la plataforma Sofia
plus

1 al 15 de marzo

1 vy 2 Anexo
pantallazo  Sofiaplus
reporte de fichas

2471462, 2471657 y
2480444 con ruta y
asocio de aprendices.

3 Anexo pantallazos
correo con
planeaciones
pedaglgicas de las
fichas 2480444,
2471462, 2274002,
2471657, 2269485 y
2273067 asignadas
para cargue de
eventos del mes de
marzo.

16 al 31 de marzo

1. Pantallazo archivo

consolidado de
inasistencias
aprendices por
ficha.

Realizar la induccién
institucional a los
aprendices de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

1 al 15 de marzo

Finalicé induccion a las fichas 2480444
del grado 10° del Colegio Nuestra Sefora
del Rosario-Malaga; ficha 2471462 del
grado 10° del Colegio Custodio Garcia
Rovira-Mélaga y ficha 2471657 del
grado 10° de la I.LE. Juan José Ronddén-
Soaté.

1 al 15 de marzo

Anexo pantallazo de
asistencia de
induccion de las fichas
2471462, 2471647 y
2480444,
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16 al 31 de marzo

Se proyecta el cargue de las actas,
planillas de asistencia y documentos al
portafolio drive de las fichas 2471462,
2471657 y 2480444.

16 al 31 de marzo

Anexo pantallazo del
cargue de actas,
planillas de asistencia
y documentos de
induccion en el
portafolio drive de las
fichas 2471462,
2471657 y 2480444.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular de los
programas de formacion
del area temética objeto
del contrato.

1 al 15 de marzo

1. Se orientd6 formacion en la etapa
lectiva en las fichas:

2480444: 10 horas
2269485: 24 horas
2471462: 10 horas
2274002: 10 horas
2273067: 16 horas
2471657: 16 horas

Para un total de 86 horas
16 al 31 de marzo

1. Se proyecta orientar formaciéon en la
etapa lectiva en las fichas:

2480444: 10 horas
2471462: 10 horas
2274002: 10 horas
2273067 15 horas
2471657: 14 horas

Para un total de 59 horas

2. Se realizara seguimiento y asesoria a
la ejecucién de las actividades en la
etapa productiva a aprendices en las
fichas: 2269485, 2274002 y 2273067.
para un total de 15 horas

Total horas mes de marzo: 160 horas

1 al 15 de marzo

Se anexa evidencia
fotografica del avance
de la formaciéon en el
formato de evidencias.

16 | 31 de marzo

1. Se anexa
evidencia
fotogréfica del
avance de la
formacién en el
formato de
evidencias.

2. Se proyecta el

cargue al drive en
el portafolio de
evidencias para las
fichas 2480444,
2471462,
2274002,
2471657, 2269485
y 2273067, en la
carpeta 7 lista de
asistencia y
evidencia
fotografica.

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del

1 al 15 de marzo

1 al 15 de marzo
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aprendiz, asi como el
manual de convivencia
de la Institucion
Educativa Articulada.

Se realiz6 sensibilizacion sobre el
reglamento con aprendices de la ficha
2269485, técnico en recursos humanos
grado 11°, municipio de Enciso.

16 al 31 de marzo
Se aplicarda el debido proceso

gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

Evidencia fotografica y
pantallazos
realizacién actividad,
dia 15 de marzo, ficha
2269485.

16 al 31 de marzo

Anexo pantallazo acta

de comité de
evaluaciéon y
seguimiento ylo

formatos de gestion de
novedades.

Solicitar oportunamente
y gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente la accién de
formaciéon y responder
por ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy

demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

1 al 15 de marzo

Se encuentra en gestion la solicitud de
materiales de formacion para las fichas
2269485, 2274002, 2274641 y 2273067,
grado 11°.

16 al 31 de marzo

Se proyecta recibir y entregar materiales
de formacién para las fichas 2269485,
2274002, 2274641 y 2273067, grado
11°.

1 al 15 de marzo

Pantallazo asignacion
de materiales para

solicitud fichas
2269485, 2274002,
2274641y 2273067.

16 al 31 marzo

Anexo pantallazo acta
de entrega de
materiales de
formacion a las fichas
2269485, 2274002,
2274641 y 2273067

en la carpeta 6
Ambientes y
materiales de

formacién del drive

correspondiente.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

1 al 15 de marzo

Para el presente periodo no se requirié de
esta actividad

16 al 31 de marzo de 2022

Se realizara seguimiento y asesoria a las
actividades de etapa productiva a los

1 al 15 de marzo
Para el presente
periodo no se requirid
de esta actividad

16 al 31 de marzo

Anexo pantallazo lista
de asistencia jornada

aprendices de las fichas 2269485, | de asesoria etapa
2274002 y 2273067. productiva de las
fichas 2269485,
2274002 y 2273067.
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8 Realizar la Evaluacion | 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo
de la apropiacion de las
competencias de los | Se realiz6 evaluacion de la apropiacion | Se anexa pantallazo
aprendices, emitir y | delas competencias de los aprendices en | de cuestionario
registrar los Juicios | la etapa de induccién de las formaciones, | aplicado a los
evaluativos de cada | fichas: 2480444 del grado 10° del Colegio | aprendices etapa de
aprendiz, (Etapa lectiva | Nuestra Sefiora del Rosario-Malaga; ficha | induccion.

y productiva), previa | 2471462 del grado 10° del Colegio
verificacibn  efectuada | Custodio Garcia Rovira-Méalaga y ficha
del portafolio de | 2471657 del grado 10° de la I.E. Juan
evidencias del aprendiz, | José Rondén-Soata.
de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el | 16 al 31 de marzo 16 al 31 de marzo
programa de formacién
enun plazomaximode 8 | Se proyecta el registro de juicios | Se anexa juicios
dias después de | evaluativos en sofiaplus de los resultados | evaluativos de
finalizada la evaluacion | de cada aprendiz de las competencias en | induccién en sofia plus
de las actividades de | la etapa de induccién de las fichas: | de las fichas:
aprendizaje. 2480444 del grado 10° del Colegio | 2480444, 2471462 y
Nuestra Sefora del Rosario-Mélaga; ficha | 2471657.
2471462 del grado 10° del Colegio
Custodio Garcia Rovira-Malaga y ficha
2471657 del grado 10° de la I.E. Juan
José Rondon-Soata.

9 Realizar aplicacion de | Esta actividad se proyecta ejecutar en el | Esta actividad se
pruebas de calidad a | segundo semestre del afio. proyecta ejecutar en el
aprendices y encuestas segundo semestre del
de satisfaccion a la afno.
comunidad educativa en
los grados décimo vy
undécimo en las
diferentes Instituciones
educativas asignadas.

10 | Realizar seguimiento a | Se proyecta realizar el comité de | Esta actividad se
la ejecucion de cada | evaluacion y seguimiento en el proximo | encuentra
accion de formacién | mes. programada para el
asignada, participar en mes de abril del
comités de evaluacién y presente afo.
seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accién
de formacién.

11 | Aplicar el conducto | Para el mes de abril se proyecta realizar | Se proyecta aplicar el

regular para garantizar
el debido proceso de

el comité de evaluacion y seguimiento en
el cual se toman decisiones sobre

debido proceso a
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gestion de novedades
en especial cuando sean
notificaciones de
menores de edad.

acciones para aplicar el conducto regular
a aprendices que lo requieran.

aprendices
requieran.

que o

12 | Reportar y sistematizar | 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo
segun plan operativo del
programa, las acciones | Se alimentd el portafolio de las fichas | Anexo pantallazo del
de formaciébn en los | 2480444, 2471462, 2274002, 2471657, | drive portafolio de las
portafolios de evidencias | 2269485 y 2273067 segun los | fichas 2480444,
y en documentos que | lineamientos del programa 2471462, 2274002,
demuestren los 2471657, 2269485 vy
resultados de la 2273067 de las
ejecucion  contractual, carpetas alimentadas
en los diferentes medios
y/lo espacios fisicos y | 16 al 31 de marzo 16 al 31 de marzo
digitales que disponga el
centro. Se realizara el cargue de informacion | Anexo pantallazo del

general al portafolio de las fichas | drive de portafolio con

2480444, 2471462, 2274002, 2471657, | la informacion

2269485 'y 2273067 segun los | correspondiente  de

lineamientos del programa. las fichas 2480444,
2471462, 2274002,
2471657, 2269485 y
2273067.

13 | Realizar la presentacion | En este periodo no se realizé esta | Para el presente
de resultados de | actividad, se proyecta ejecutar en el | periodo no se requiere
ejecucion del programa | momento que se direccion desde la | de esta actividad
de formacion, sobre la | coordinacién académica
pertinencia y validez de
este, como indices de
desercién ylo
oportunidades de
mejora o validez de este.

Entregar acta con el
informe de resultados
por programa de
formacion al finalizar el
contrato.
14 | Participar 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo

proactivamente en las
actividades del equipo
de instructores de la red
de conocimiento
tecnoldgica y docentes
Homélogos de las
Instituciones Educativas
(LE.).

Se realizaron reuniones de concertacion
de ejecucion de actividades con equipos
ejecutores y en algunos casos con
acompafiamiento del equipo coordinador
del programa de articulacion SENA,;
fichas 2274002, 2480444 y 2274641.

Realizacion de conformaciéon equipo
ejecutor fichas 2273067 y 2471657 de los
grados 10y 11 de la institucion Educativa

Se anexa imagenes
de reuniones
realizadas y reunién
equipo ejecutor fichas
2273067 y 2471657
de los grados 10y 11,
institucion  Educativa
Juan José Rondon del
municipio de Soata.
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Juan José Rondén del municipio de
Soata.

16 al 31 de marzo

Se proyecta realizar el cargue de las
actas de conformacion de equipo ejecutor
al drive de portafolio de las fichas:
2480444, 2471462, 2274002, 2471657,
2269485 'y 2273067 segun los
lineamientos del programa.

16 al 31 de marzo

Anexo pantallazo
cargue de actas de
equipo ejecutor al
drive de portafolio
correspondiente  de
las fichas: 2480444,

2471462, 2274002,
2471657, 2269485 vy
2273067, segun los
lineamientos del
programa.

15 | Apoyar la gestién parael | Esta actividad se proyecta ejecutar | Esta actividad se
alistamiento y ejecucién | durante el segundo semestre del afio. proyecta ejecutar
del programa de durante el segundo
Articulacion  con  la semestre del afio.
media para la siguiente
vigencia.

16 | Apoyar la gestion para el | Esta actividad se ejecutard en el mes de | Esta  actividad se
cierre de fichas del | noviembre para el cierre de las fichas. ejecutara en el mes de
programa de noviembre para el
Articulacion  con  la cierre de las fichas.
media.

17 | Programar y reportar a | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
su supervisor de
contrato, con una | Envio de la programacion con las | Anexo pantallazo de
antelacion minima de | planeaciones pedagoégicas de las fichas | correo de envio de
una semana cada mes 2480444, 2471462, 2274002, 2471657, planeaCioneS
al inicio del mes, las | 2269485 y 2273067 en formacion | pedagdégicas y correo
fichas, los ambientes de | académica. solicitando  creacion
aprendizaje, de manera de eventos.
que se autorice por
escrito su movilizacion | 16 41 31 de Marzo 16 al 31 de Marzo
previa a la salida y se
gestione elcargue de los | para el presente periodo no se requerira | o, - g oresente

ventos en Sofia plus, | de esta actividad. | ;
en el marco de su objeto periodo no Se requiere
contractual y en el de esta actividad.
cumplimiento de todos
los protocolos de
bioseguridad.

18 | Reportar de manera | 1al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo

oportuna como usuario
proveedor, en la etapa
de ejecucién contractual
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dentro de la plataforma
SECOP ll, los soportes
correspondientes  que
evidencien la correcta
ejecucibn y  pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de prestacion
de servicios suscrito.

Se reporta en la plataforma SECOP Il los
documentos relacionados con la cuenta
del mes de marzo segun los lineamientos.

16 al 31 de Marzo

Remitir correo a la supervisora de
contrato con el informe de actividades a
ejecutar del 16 al 31 de marzo.

Documentos de la
cuenta cargada en el
SECORP II.

16 al 31 de Marzo

Anexo pantallazos
cargue documentos
en el SECOP Il segln
lineamientos y correo
con  remision  de
informe.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base
En Los Planes De
Formacién Concertados,
O La Actualizacion
"Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o
en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Se presenta la certificacion del
cumplimiento de esta obligacién en la
norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA” vigente
hasta noviembre de 2022.

Anexo pantallazo
certificacion de la
norma

20

El contratista que realice
comisiones de servicios
0 desplazamientos
autorizados  por el
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga
Sus veces.

No se tienen asiagnadas comisiones

No se tienen
asignadas comisiones

21

Apoyar la inscripcion en
el sistema de
informacioén de la

1 al 15 de Marzo

1 al 15 de Marzo
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Agencia Publica de
Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida

por los mismos,
garantizando la
consignacion de
informacién veraz vy
actualizada, asi como
informar los

mecanismos de consulta
a los aprendices.

Para el presente periodo no se requirié de
esta actividad.

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no se requirié de
esta actividad.

No se registran
evidencias ya que no
se realizod esta
actividad en el mes de
marzo.

cumplimiento del objeto
contractual.

No se asignaron actividades adicionales
en el mes de marzo.

Actividades del 16 al 31 de Marzo

No se asignaron actividades adicionales
en el mes de marzo.

22 | El CONTRATISTA | Se realiz6 el pago de SGSSS para el mes | Soporte de pago al
debera acreditar que se | de febrero. SGSSS que acredita
encuentra al dia en el el pago del mes de
pago de los aportes al febrero adjunto a los
sistema de seguridad documentos GF de la
social integral (salud, cuenta en el SECOP
pensién y riesgos Il.
laborales).

23 | Las demés necesarias | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
para el cabal

No se
actividades
adicionales en el mes
de marzo.

asignaron

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM (')\'F‘;D[éﬁ EAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7830333217 de la planilla de pago de aportes a salud, pensién y ARL, operador SOI, y periodo
febrero de 2022. Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios.

Cordialmente,

L.t ’f'{

A #\V' _—
DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA
Contratista

C.C. No. 63.367.998 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3317369 del afio 2022
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 15 DE MARZO DE 2022

Obligacion No. 1: Se anexa pantallazo del drive de la Coordinacién de programas especiales
Carpeta Documento Desarrollo Curricular del portafolio de las fichas 2480444, 2471462 y 2471657.
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seNa £
7'/:¢ OneDrive 2 Buscar ) 7 Dassier Yahira Go... ‘ p

cprogramase T Cargar v 12 Compartir @ Copiarvinculo <3 Sincronizar | Descargar - | Organizar v = v 0]

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

- > 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR > 1_ANALISIS > AP1 &

0 Nombre v Modificado v Medificado por v Tamafio de archi... v Compartir
“1_GFPI_135_GUIA_APRENDIZAIE hace 41 minutes Dassier Yahira Gomez Pedi. 1 elemento £ Compartida
“2_INSTRUMENTOS_EVALUACION hace 40 minutos Dassier Yahira Gomez Pefi. 0 elementos s Compartido
“3_MATERIAL_APOYO_Y_DIDACTICO hace 38 minutos Dassier Vahira Gomez Pefi, 0 elementos & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de

OneDrive

R Escribe aqui para buscar

Ficha 2471462
https://acortar.link/kQUGcS
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0 (@ WhatsApp X | @ Cores:DassierVahi= X @ AP1-OneDrive X G acortarlink-Buscarc X | & Acortarfink URLgrati: X | @ 1.GFPL13SGUIA AP X | + v = x

€ > C @ senad-mysharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000785DES 10AFEA404D91F1322C1AD149058d=%2Fpersonal... 12 %t ()
(3
sEna

7/\ OneDrive A Buscar & 7 Dassier ¥zhira Go...

cprogramase T Cargar v 1#

B3 Mis archivos

Compartir @ Copiarvinculo L3 Sincronizar - Descargar i |= Organizar v =~ @

Nuestros archivos ++ > 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR > 1_ANALISIS > AP1 &
[  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
“1_GFPI_135_GUIA_APRENDIZAJE hace 50 minutos Dassier Yahira Gomez Pefi. 1 elemento £ Compartido
~2_INSTRUMENTOS_EVALUACION hace 49 minutos Dassier Yahira Gomez Pefi, 0 elementos & Compartido
“3_MATERIAL_APOYO_Y_DIDACTICO hace 48 minutos Dassier Vahira Gomez Peft, 0 elementas & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

2 Escribe aqui para buscar i c A =)

Ficha 2471657
https://acortar.link/JoiLEy

Obligacion No. 2: 1-2 Anexo pantallazo Sofiaplus reporte de fichas 2471657, 2480444, y 2171462
con ruta y asocio de aprendices.

FICHA 2471657

xS « B8 o x @ Comes s tnGoneie X | O (1 Whes x s + 0 x
€5C a - & 0 €scoa )

. Z
S(ﬁaplus w & DASSIER YAHIRA 0 Wimeacetwess WUSSENA  @CambarClave  Sa ® 7 Disefio Curicu Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

- Opticnes de Bisqueds
7 Desarrobo Currcular Crear Nueva Ruta de Aprendizaje Ficha th Caracaracksn’ 2471657 - RECURSOS HUMANOS
Progune ée 04 conun e 0 Agraedione
Cancor

CINDY TATANA

SOFlAPtus Poweeed by SENA i

n
m
m
m
T
A T
« s de Aprencinie
m
m
"
it
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SENA

FICHA 2480444

Crear Nugva Ruta ds Aprendizsje

P e ot

s . @ 2 x|+ v - B %

€ s e a

Sofiarus ¢

o | sesap ot . asw @

& DASSIER YAHIRA GOMEZ

= ‘Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

ek ée st

s MM-AEE T B4

S v ML

ot 3 Ao assciabls 4 Rt de Apriun: B4 A COLS

FICHA 2471462

. x5 « 0 x| + v - 8 x
€sc oa awe @
Sofiaris F¢ S T,
P —— Croar Nueva Ruta de Aprendizzie

H P Ecribe sl e buses

& DASSIER YAHIRA GOMEZ

i o e

RUSSON  ACmbirCie  Sk®

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[RapR—

Obligacion No. 3: Anexo pantallazo de asistencia de induccion de las fichas 2471462, 2471657

y 2480444,

Ficha 2471462

Ficha 2471657

VRO RAGIONAL B8 AFRNDUAIE 1R

LT T —
...... S

Cundy | Gindy
TN

Daana
(O RVA NV

barorompe B
AmTAR TS

LS AT

e e
Voo | auas
(TR e ey

= A VAL
i ———

B . V2 Y 7 Y E—

R A A R0 AR VA A T A
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Ficha 2480444

R€evgsod OvTL P
Joniber
Flion [ Julian
| jonnQ
\duh

ey

Tuo | laucs
fodc [Pa0 [-

We [ AME
wk Shawk

Jufley [Juddey

GRBRE T FHRA VOCIAG O A TORACN AR VASESA D AR

Obligacién No. 4: Se anexa evidencia fotogréafica del avance de la formacién en el formato de

evidencias.

FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD
ly8y15de | Ficha 2269485 Actividades académicas
marzo de de

2022 AP6_D.es_arroIIar _ ,el
procedimiento de Seleccion
y vinculacién de
trabajadores teniendo en
cuenta procedimiento,

normativa y politicas de la
organizacion.

24 horas

GTH-F-062 V09
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FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD

2y 9de marzo | Ficha 2471462

de de 2022 .
AP1_Identificar las

acciones del proceso
administrativo de acuerdo a
la idea de negocio y
normatividad vigente.

10 horas

GTH-F-062 V09
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FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD

3y 10 de marzo | 2274002

de 2022 B
AP1_Identificar las

acciones del proceso
administrativo de acuerdo a
la idea de negocio y
normatividad vigente.

10 horas

GTH-F-062 V09
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FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD

4y 11 de marzo | Ficha 2273067

de 2022
AP6_Desarrollar el

procedimiento de
Seleccion y vinculacién de
trabajadores teniendo en
cuenta procedimiento,
normativa y politicas de la
organizacion.

16 horas

GTH-F-062 V09
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FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD

5y 12 de marzo | Ficha 2471657 Actividades académicas

AP1_Aplicar encuestas
para la recoleccion de la
informacion de los
procedimientos de
seleccién y vinculacion de
trabajadores identificando
las necesidades de las
organizaciones.

16 horas
7y 14 de marzo | Ficha 2480444 Actividades académicas
de 2022 N
AP1_Identificar las
acciones del proceso

administrativo de acuerdo a
la idea de negocio y
normatividad vigente.

10 horas
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FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD

1 Oia de clase: Jypes
2. Teicio de clag: 2

= :hi%uo:th Y "

=H%; Sdide 5.3

3. Celdares en slencio ¢ oz Yesiingido en Vs
A, Entega de achiadads en d tiengo edigats
5. No comer en d ala de che
. Puntos positives oozt
7. Oispociscn g la &b

Obligacion 5: Se realiz6 sensibilizacién sobre el reglamento con aprendices de la ficha
2269485, técnico en recursos humanos grado 11°, municipio de Enciso.

" [} T s
B2t @
Biscnvdl €
© 2u o o
oo 0 B
@ o O @ oor~ 9 L ¢ ?
0 @ =
|
i S
0~
. 0n @ [Tt} ¢ ¢ )
@~
-
®~
0 @ o s ° o . . s o
§ @
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Obligacion 6: Pantallazo sobre gestion para solicitud de materiales de formacion.

Inicio X M Solicitud diligenciamiento Form= % [P REGLAMENTO DEL APRENDIZ St X | + W = hes
< c @ mail.google.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbl¥sent/KtbxLjNdccbgjfHRMWKdSFndKbBGbIdRL Q) 2 ¥ ﬁ H
. ) 0% - s
M Gmail Q in:sent X + Festobleeer | = ﬁ
« B 0O @ ] & D i 2 .
4/ Redactar o & ] 1 de 258 > Es B
. Solicitud diligenciamiento Formatos GIL-F-014 (Usuarios sasmos Reclbidos x T8 2
~ Correo
O Recibidos 1591 Dassier Yahira Gomez Pefiaranda <dassieryahira@misena « @& mar, 15 mar, 06:59 (hace T e i
para Aleyda, guillegf40, Delis, LUZ, Icamperos, nbaezg, rdiaza, Imbaez + @
(© Pospuestos . .
Buenos dias apreciados/as compafieros/as.
D Importantes )
- Envio archive consolidado asignacion papeleria para que por favor, de acuerdo a la asignacién realizada a sus fichas, diligencien el formato GIL-F-014. Les agradezco enviar los formatos
B>  Enviados GIL-F-014 & la Coordinadora Luz Marina Baez.
[ Borradores 56
-~ Categorias Cordialmente, "
o :
2, Social = Dassier Yahira Gomez Pefiaranda
@ Notificaciones 3.927 Instructora Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Santander- Centro CATA - Mélaga
2| Foros 905 Cel 311215 84 45
FA Peenaioean ane
» Chatear + 2 archivos adjuntos s A
» Espacios + -
~ Reunirse |
Nueva reunion [ consolidado_Mater. 4 [ GIL-F-014_ FORMA.. 4
M Mis reuniones >

L Escribe aqui para buscar

Obligacion 8: Pantallazo cuestionario aplicado a aprendices — induccion.

° T AN Y TUSTOOF (O3 ANOES PARA VALORAR CO! (ENTO SOBI Y RoL DEL
sena PROCES0 GISTION O LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL Amsumzszm.
A Ll Estimado Aprendiz ' ‘ '
FORMATO APOYO Le sugiero tener presente la_ informa ion conunldz en este Instrumento de Evaluacion el cual ha sido
realizado para recoger v.rlﬁar y.valorar sus mnodmlan(os sobre los conocimientos adquiridos en la
de induccién a la Formacién ional Integral. -
INFORMACION GENERAL R Usted debe: responder fas preguntas de acuerdo al texto cltadc, analice muy bien los planteamientos,
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO C-AAL esta prueba se considera aprobada si contesta tadas las preguntas planteadas.
FECHA DE APLICACION: FEBRERO 23 DE 2022 DURACION DE EVALUACION: 30 MINUTOS
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Asistencia Administrativa
No. DE FICHA: 2471462 CUESTIONARIO
CRITERI0S OF EVALACION: 1. El SENA esta encargado de cumplur la funcién que le corresponde al Es(ado de invertir en el
R la identidad insti y formativos. desarrollo social y técnico de los y la
mif.%"&”é' ::mpaonenles y esn)"uctura de la formacion pmvesnanal integral segun el programa de profesional |m=gra| parala mcorporacmn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
formacion y su perfil como aprendiz del SENA. iz ocial, y del pais. La no cumple la misién
Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA. cuando:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Dassier Yahira Gémez Pefiaranda a) La formacion que reciben el aprendiz en la ituci !es permite vil a e
UL b) Se ofrece una gran cantidad de gratuitas de y formacién laboral, en
J muchos municipios y regiones.
- T 23 1 SR TS et © se tra los esfuerzos de en el nivel
C ‘pm" Y ROL DEL d) Se desarrolla formacion a la poblacién con discapacidad auditiva que les permmra vincularse en
APRENDIZ SENA. g3 At ¥ : " trabajos formales
Estimado Aprendiz 2 SN - ' .
n id) e E el cual ha sido
e Suglerp fenet pEsens ,,"ﬁ‘, PR il £n este puments de O S bR RESPONDA LAS PREGUNTAS 2 A 3 DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE INFORMACION
realizado, parm FeCOBSY X! .Y YRIOrRY, st L El Enfoque para el Desarrollo de Competencias en el SENA se basa en una propuesta formativa de
Gufa de inducci6n a la Formacién Profesional Integra caracter humanista — cognitivo que de manera sistémica, flexible y permanente se hace presente en el
Usted debe: responder las pregunus de acuerdo al texto chado, analice muy bien los planteamientos,
esta prueba se idera aprobada si contesta acertadamente todas las preguntas

Obligacion 12: Anexo Links para acceso a drive a cada uno de los portafolios:
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Ficha 2480444: https://acortar.link/ig2S8T

Ficha 2269485: https://acortar.link/dv5NMj

Ficha 2471462: https://acortar.link/QCw1bf

Ficha 2274002: https://acortar.link/BhGzK3

Ficha 2471657: https://acortar.link/QOpgYso

Ficha 2273067: https://acortar.link/mzZUSIJ

Obligacion 14: Fotografias de reuniones de concertacion de ejecucién de actividades con
equipos ejecutores y en algunos casos con acompafiamiento del equipo coordinador del programa
de articulacién SENA, fichas 2274002, 2480444 y 2274641.

Ficha 2274002 — Técnico en Asistencia Administrativa _ Colcustodio

Reunién Equipo articulacion SENA e I.LE. Marzo 3 de 2021

Fichas 227306

7 i 2471657—Conformacién Equipo ejecutor |:E. Juan José Rondén — Soata

GTH-F-062 V09
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Ficha 2480444 — Reunion con homoéloga Colrosario. Marzo 14 de 2021

Ficha 2274641: Reunidén con Coordinador articulaciéon Instituto Politécnico Monsefior Manuel

Sorzano Gonzalez. Marzo 15 de 2021.
VVP ‘
i
-
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Obligacion 17: Anexo pantallazo de correo de envio de planeaciones pedagodgicas y correo
solicitando creacion de eventos.

0 (1) WhatsApp X E Correo: Dassier Yahira Gome. X o 2_Portafolio RECURSOS HU! X | o 2_Portafolio ASISTE
&« c 8 outlook.office.com/mail/id/AAQKAGUyMzRIYmI3LTkSNDMtNDgyNi1hNmFkLTRRYzA3OWQzMW M 1NwACA

Favarios 2 Resultados Fltar

2l Bandap docner_. 1653 Resuitados principsios

= o
- .
.
—
® s L Tl
. e i c. rcgramién chasplanescionespedapeRas mesc de maras y b
oy P e pr—
[y parsn | ousoe
Soonu e T wom | o | s | s
. o | s | S | men | s |
B RECLWEOL P e I ke N N N
= ASSTENCIA DRSSIER AL | 15004
s | vy | | 52 | v | N N
[T I T T R R

Obligacion 19: Anexo pantallazo certificacion norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”:

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 63367998
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

el il

713076 - 14112019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ hasta el 14 de Noviembre de 2022
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONA NDER
d de este documenio pucde ser verificada en el registro clecminico que se encuentra en I pigina web hup:/kerificados.sens.cdu.co, bajo ¢l mimem

6CCA3I6TISC.
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Obligacion 22: Anexo planilla de seguridad social No. 7830333217, en el documento GF del

presente informe

EDII. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancalormbia
DATOE GENERALES DEL APDRTANTE
TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUOADANLA NUMERD DE IDENTIFICACIGN: BIETEEE
MOMERE O RAZUN SOCIAL: DWSSIER YAHIRA GOMEZ PESINRANIDA
CIUDADVMILINICIFKD: CONCEPCION DEPARTAMENTD: SANTANDER
DIRECCHIN: CARRERA D T-08 TELEFOND: 3112158
TR0 AFORTANTE CZ-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMNDEFENDMENTE
TFO EMFRESA: PRIVADA ACTVIDAD ECONOMICA: Dfras actwidades de senvicios
FORMA DE PRESENTACION: mico
APOATANTE EXOINERADD PAGD AFORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIEUTARIAL ]
DATOE GENERALES DE LA FLANILLA
MUMERD PLANILLA: TE30333217 190 DE FLANILLA: HINDEPEMDEENTES
FERIDDD COTIZACIGN MEE: febreno PERIDOO COTIZACIGN MES tebrero
OTROE SUBSISTEMAS: AR 202z SALUID: ARCH 2022
Dilas DE MORA: [
FECHA FAGO (aaaaimmidd): 20220314 NUMERD AUTORIZACION 136TE4ERET
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
wr | coDicga | MOMERE
BO0ZZ4B08 | Za0a01  aco0i-PORVEMIR 1 % 245,200
SUBTOTAL: 1 5 243200
SALUD
ADMINISTRADORA
wr | coDicga | MOMERE
BOOZ51440 | EPS00S |[EFSO05-SAMITAS 5.A 1 5 194.700
SUBTOTAL: 1 5 194.700
RIESGS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
wr | comsa | MOMERE
BEOOM1153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 5.4 1 % B.200|
SUBTOTAL: 1 5 5.200
|
[TOTAL PAGADO: $ 452.100)

En constancia firma

Sl

: SEe ey
DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA
Contratista
C.C. No. 63.367.998 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3317369
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