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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Marzo 16 del 2022

Sefora

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3330694
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3330694 del afio 2022

MARY LUZ CACERES CACERES, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.395.088 de Malaga en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (S 34.379.333), Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 3.892.000,
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn
establecido.

Plazo: Sera hasta el 25 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red
de informatica, Disefio y desarrollo de software , area tematica: Sistemas y Mantenimiento y
demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligacion

Acciones Realizadas

Evidencias

Realizar la planeaciéon vy
alistamiento de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacién asignado para

orientar.

1 al 15 de Marzo

Se realiz6 los documentos de
desarrollo curricular para el
programa Técnico en Sistemas
(guia de aprendizaje,
planeacién pedagdgica, planes
de trabajo, diseno de
instrumentos de evaluacion,
material didactico) de la AP1
fichas 2471519, 2471524 y AP4
ficha 2273565, 2273585,
2272011

16 al 31 de Marzo

Ya secumplid en la primera
parte del mes con esta
obligacion.

1 al 15 de Marzo

Documentos de desarrollo
curricular (guia de
aprendizaje, material

didactico, instrumentos) para
las actividades de aprendizaje
delas AP1Y AP4 del tecnico en
sistemas respectivamente de
las fichas 2471519, 2471524,
2273575, 2272011, 2273625;
de la que reposan en el
portafolio de cada ficha en el
espacio del DRIVE de Ila
coordinacion academica.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo.

1 al 15 de Marzo

1_Secred laruta de aprendizaje
de las fichas 2471519, 2471524

2_Se asocid los aprendices a la
ruta de aprendizaje de la fichas
2471519, 2471524, el cual se
descargd de Sofiaplus.

3 Se remitid6 la planeacion
pedagégica al lider de
articulacion de cada ficha

asignada para la verificacién de

horas y la respectiva
autorizacion de cargue de
eventos

4 Se realizd el reporte de

inasistencias de aprendices a
las fichas 2471519, 2471524,
2273575, 2272011, 2273625
del mes de marzo en Sofiaplus

1 al 15 de Marzo

1-2_Anexo pantallazo
Sofiaplus reporte de ficha
2471519, 2471524 con ruta y
asocio de aprendices.

3_Anexo pantallazos correo
con planeaciones pedagdgicas

de las fichas 2471519,
2471524, 2273575, 2272011,
2273625 asignadas  para

cargue de eventos del mes de
marzo.
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16 al 31 de Marzo

1_ Registrar inasistencias de
aprendices a las fichas
2471519, 2471524, 2273575,
2272011, 2273625 del mes de
marzo en Sofiaplus.

2 Verificar el cargue de
eventos del mes de marzo en
cada una de las fichas conforme
a lo programado

16 al 31 de Marzo

1_Pantallazo consolidado de
inasistencias aprendices por
ficha.

2_Adjuntar reporte de horas
Sofiaplus instructor mes de
marzo.

Realizar la induccidn
institucional a los aprendices
de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

1 al 15 de Marzo

Se realizd la actividad de
induccién en la ficha 2471519,
2471524, como se soporta en
los documentos de induccidn
en el portafolio y en el acta de
induccion.

16 al 31 de Marzo

Ya secumplid en la primera
parte del mes con esta
obligacion.

1 al 15 de Marzo

Anexo pantallazos
documentos de induccion en
el portafolio de la ficha
2471519, 2471524 y anexo

pantallazo acta de induccion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo

curricular de los programas de
formaciéon del drea tematica
objeto del contrato.

1 al 15 de Marzo

Orientar la formacion en la

etapa lectiva e induccién a

aprendices en las fichas:

2471519:
2471524
2273575:
2272011:
2273625:

14 Horas
18 Horas
14 Horas
10 Horas
14 Horas

Para un total de 70 HORAS

16 al 31 de Marzo

1_Se orientard la formacion en
la etapa lectiva en las fichas:

2471519: 14 Horas
2471524: 12 Horas

1 al 15 de Marzo

1-2_Anexo
portafolio de evidencias fichas
2471519, 2471524, 2273575,
2272011, 2273625 carpeta 7
lista de asistencia y evidencia

pantallazos

fotografica.

16 al 31 de Marzo

1-2_Anexo pantallazos
portafolio de evidencias fichas
2471519, 2471524, 2273575,
2272011, 2273625 carpeta 7

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

2273575: 21 Horas
2272011: 15 Horas
2273625: 14 Horas

Para un total de 76 HORAS

2_Se realizard seguimiento y
asesoria a la ejecucién de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en las
fichas

2273575: 5 Horas
2272011: 5 Horas
2273625: 5 Horas

Total 15 horas

TOTAL HORAS MES MARZO:
161 HORAS

lista de asistencia y evidencia
fotogréfica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucién

Educativa Articulada.

1 al 15 de Marzo

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad

16 al 31 de Marzo

Se aplicarad el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segln el
reglamento.

1 al 15 de Marzo

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad

16 al 31 de Marzo

Anexo pantallazo acta de
comité de evaluacion y
seguimiento y/o formatos de
gestién de novedades

Solicitar oportunamente vy
gestionar, el uso de los
elementos necesarios vy

materiales de formacion para
desarrollar eficazmente Ia
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como  también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su

1 al 15 de Marzo

Se Diligencio el formato GIL-F-
14 Solicitud de bienes que se
remitio a la coordinacidon
académica mediante correo
electréonico para la gestién de
los materiales de formacion de
las fichas las fichas 2273575,
2272011, 2273625.

16 al 31 de Marzo

2 Se entregara materiales de
formacidn a los aprendices que

1 al 15 de Marzo

Se realizd la salida de almacen
de los  materiales de
formacién de las fichas las
fichas 2273575, 2272011,
2273625.

16 al 31 de Marzo

2 Anexo pantallazo acta de
materiales de formacion en la
carpeta 6 Ambientes y
materiales de formacidn.
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cuidado para desarrollar | se emplearan durante |Ia
labores propias de su rol. formacion

7 Realizar  seguimiento  y/o | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
asesoria en la etapa ) )

. Para el presente periodo no se | Para el presente periodo no
productiva de las y los . . . .

realizo la actividad. se requirid de esta actividad.
aprendices que le sean
asignados y documentar esta | 16 al 31 de Marzo 16 al 31 de Marzo
actividad segln el o o o
procedimiento de ejecucién Se realllzara el seg.,ullmlento y | Anexo pantallazo .bltacoras
asesoria a las actividades de | que reposan el drive de la
de la FPL. . L .
etapa productiva de los | Coordinacién academica,
aprendices de las fichas | como soporte alseguimiento
2273575, 2272011, 2273625 de las actividades de Etapa
productiva.

8 Realizar la Evaluacién de la | 1al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
apropiacién de las o ) )

. Se aplicd los instrumentos de | Anexo pantallazo del drive
competencias de los L . ]

) - ) evaluacion y se registraron los | carpeta portafolio  del
aprendices, emitir y registrar | j icios evaluativos en Sofiaplus aprendiz: instrumentos
los Juicios evaluativos de cada | de los resultados de cada .

. . . , aplicados
aprendiz, (Etapa lectiva vy | aprendiz de la competencia de
productiva)’ previa Induccion fichas 2471519,
verificacion  efectuada del | 2471524
portafolio de evidencias del | 16 3131 de Marzo 16 al 31 de Marzo
arfren.dIZ, de acuerdo con -IOS Para el presente periodo no se Para el presente periodo no
criterios  de  evaluacion requirt ,pd N pt. dad se requirié de esta actividad.
establecidos en el programa €quirio de esta actividad.
de formacidn en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje.

9 Realizar aplicacidon de pruebas | Esta actividad se proyecta | Esta actividad se proyecta
de calidad a aprendices y ejecutar en el segundo ejecutar en el segundo
encuestas de satisfaccion a la | semestre del afio. semestre del afio.
comunidad educativa en los
grados décimo y undécimo en
las diferentes Instituciones
educativas asignadas.

10 | Realizar seguimiento a la | Se realizd el seguimiento a las | Se realizd el seguimiento a las

ejecucion de cada accién de

fichas asignadas y se proyecta
ejecutar el comité de

fichas asignadas y se proyecta
ejecutar el comité de
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formacidn asignada, participar
en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecuciéon
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accidn de formacion.

evaluacidén y seguimiento en el
proximo mes.

evaluacién y seguimiento en
el préximo mes.

11

Aplicar el conducto regular
debido
gestion  de

para garantizar el
proceso de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de

menores de edad.

1 al 15 de Marzo

Aplicacidon del conducto regular
para el tratamiento de datos de
los menores de edad

16 al 31 de Marzo

Aplicar el reglamento del
aprendiz y remitir los correos
necesarios a la coordinacion
académica.

1 al 15 de Marzo

Diligenciamiento formatos
para autorizacién de traslado
de ficha y retiros voluntario
por parte de los padres.

16 al 31 de Marzo

Remitir los correos necesarios
a la coordinaciéon académica.

12

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos que
demuestren los resultados de
la ejecucion contractual, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

1 al 15 de Marzo

Se alimenté el portafolio de la
fichas 2471519, 2471524,
2273575, 2272011, 2273625
en el portafolio digital segun los
lineamientos del programa.

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

1 al 15 de Marzo

Anexo pantallazo del drive
portafolio de la fichas
2471519, 2471524, 2273575,
2272011, 2273625, de las
carpetas alimentadas.( listas
de asistencia, portafolios
aprendices)

13

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacién, sobre
la pertinenciay validez de este,
como indices de deserciéon y/o
oportunidades de mejora o
validez de este. Entregar acta
con el informe de resultados
por programa de formacion al
finalizar el contrato.

En este periodo no se realizd
esta actividad, se proyecta
ejecutar en el momento que se
direccion desde la coordinacion
académica.

Para el presente periodo no
se requirid de esta actividad.

14

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de

1 al 15 de Marzo

1 al 15 de Marzo
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conocimiento tecnoldgica vy
docentes Homologos de las
Instituciones Educativas (I.E.).

Se realizé la conformacion del
equipo ejecutor y concertacion
del plan operativo en la LE,,
fichas 2471519, 2471524,
2273575, 2272011, 2273625

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Anexo pantallazo carpeta
actas fichas 24715109,
2471524, 2273575, 2272011,
2273625 equipo ejecutor.

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

15 | Apoyar la gestion para el | Esta actividad se proyecta | Esta actividad se proyecta
alistamiento y ejecucién del | ejecutar durante el segundo | ejecutar durante el segundo
programa de Articulacién con semestre del afio. semestre del ano.
la media para la siguiente
vigencia.

16 | Apoyar la gestidon para el cierre | Esta actividad se ejecutard en el | Esta actividad se ejecutara en
de fichas del programa de | mes de noviembre para el | €l mes de noviembre para el
Articulacién con la media. cierre de las fichas. cierre de las fichas.

17 | Programar y reportar a su | 1al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
supervisor de contrato, con .

» L Envio de la programacién con | Anexo pantallazo de correo de
una antelacion minima de una las planeaciones pedagodgicas | envio de planeaciones
semana cada mes al inicio del | 4o |35 fichas 2471519, 2471524, | pedagégicas y correo
mes, las fichas, los ambientes | 2273575, 2272011, 2273625 | solicitando  creacién  de
de aprendizaje, de manera que | en formacion académica. eventos.
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida'y 16 al 31 de Marzo 16 al 31 de Marzo
se gestione el cargue de los | Verificacion cargue de eventos Reporte horas eventos.
eventos en Sofia plus, en el | del mes programado
marco de su objeto
contractual y en el
cumplimiento de todos los
protocolos de bioseguridad.

18 | Reportar de manera oportuna | 1 al 15 de Marzo 16 al 31 de Marzo

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP

I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta

Se reportd en la plataforma
SECOP Il los documentos
relacionados con la cuenta del
mes de marzo segun los
lineamientos.

Se Anexara pantallazos en el
informe de subsanacién del
cargue documentos en le
SECOP Il seguin lineamientos.
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ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

16 al 31 de Marzo

Remitiré el correo a Ia
supervisora de contrato con el

informe de actividades a
ejecutar del 16 al 31 para el
cargue en el SECOP II.
19 | Aplicar al proceso de | Se presenta la certificacidn del | Anexo pantallazo certificacidn

certificacién de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos con Base
en los Planes de Formacién

Concertados, 0] la
Actualizacién "Orientar
Formacion  Presencial de

Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual.

cumplimiento de esta
obligacion en la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA - 2402011056”

vigente hasta 14 de Noviembre
de 2022.

de la norma.

20

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de Ia
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus
veces.

No se realizaron comisiones en
el mes de marzo.

No se realizaron comisiones
en el mes de marzo.

21

Apoyar la inscripcién en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion
de informacion veraz vy
actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a
los aprendices.

1 al 15 de Marzo

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

1 al 15 de Marzo

No se registran evidencias ya
que no se realizd esta
actividad en el mes de marzo.
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22 | EI  CONTRATISTA  debera | Serealizd el pago de SGSSS para | Soporte de pago al SGSSS que

acreditar que se encuentra al | el mes de febrero. acredita el pago del mes de
dia en el pago de los aportes al febrero adjunto a los
sistema de seguridad social documentos GF de la cuenta
integral (salud, pensiéon vy en el SECOP II.
riesgos laborales).

23 | Las demas necesarias para el 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo

cabal cumplimiento del objeto . . . o
No se asignaron actividades | No se asignaron actividades

adicionales en el mes de marzo. | adicionales en el mes de
marzo.

contractual.

Actividades del 16 al 31 de
Marzo

No se asignaron actividades
adicionales en el mes de marzo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7829286493 de la planilla, operador Soi del mes de Febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
!
%r\flu&. Cofers Cucees
MARY LUZ CACERES CACERES

Contratista
C.C. No. 63.395.088 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3330694 de 2022
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 15 DE MARZO DE 2022

Obligacion 1 Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2471519, 2471524,

2273575, 2272011, 2273625 en las que se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de la
coordinacion de programas especiales.

Q) Pigina principal de Microsal X | @ CorreoiMary Luz Caceres = X @ 6_DOCUMENTOS_DESARR

€« C @ senad-my.sharepoint.com/pe al/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/1 edrive.aspx?ct= 164

s G Gmal @ YouTube BF Maps § Dexs

7/\Y OneDrive

3 Mis archivos.

Nuestros archivos 6_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR

Nombre ~ Modificado ~ Modificado por Tamaito de archi... v Compartir

-

omprob:

@ ¢ eDeP_pdf A
H P Escribe aqui para buscar

Obligacion 2: A y B Anexo pantallazo Sofia plus reporte de fichas 2471519, 2471524 con ruta y asocio de
aprendices.

1) Pagina principal ¢ X | @ Comreo:Marylu: X | @ 6DOCUMENTO: X | WhatsApp X | M Recbidos (1002) X | S Sofie plus X @ ReporteRutade X+ 4

G ® Archivo | CUsers/maluc/Downloads/Reporte%20Ruta%20Aprendiz.pdf

£ Aplicaciones G Gmail @B YouTube B¥ Maps 4 Descargarvideos gr..

= Reporte Ruta Aprendiz.pdf — 1w00% + (B )

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Nombre del programa: ~ SISTEMAS.

Ficha de caracterizacion: 2471519

Ruta de aprendizaje: RUTA_FICHA_2471519
Cdigo de la ruta: 2760240

Estado de la ruta: ACTIVA

Proyectos de la ruta:

Cédigo proyecto: 2005950

Nombre proyecto: APLICACION DE TECNICAS INNOVADORAS EN LA EJECUCION DE SOPORTE
Tipo de proyecto: DESARROLLO CURRICULAR

Duracién del proyecto: 20

Estado del proyecto: PUBLICADO

Tipo de formaci¢n: TITULADA

Justificacién En todo el pais se cuenta con demanda y potencial productivo para Técnicos
Necesidad a solucionar En las organizaciones de las Provincias de Garcia Rovira, Norte y Gutierrez s

Competencias relacionadas con el

O Reporte Ruta Apre..pdf A~ @@ ComprobanteDeP..pdf A

ﬂ P Escribe aqui para buscar
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C. Anexo pantallazos correo con planeaciones pedagogicas de las fichas 2471519, 2471524, 2273575,
2272011, 2273625 asignadas para cargue de eventos del mes de marzo. Adjunto reporte de horas Sofia
plus instructor mes de marzo.

) Piginaprinci X | @ Correo:Mary X Correo:Mary X @ 6.DOCUMEN x | WhatsApp X | M Envisdos-m: X | Se Sofia plus X | @ ReporteRut= X | + V - x
< C @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIN]YyNTg3LWRIN2YtNGFmOS040GMS LWYwYjBiMTIKY2Ewh gAQAGe YkmyTokvWnlq63CYBPME%3D e« 0§
22 Aplicaciones G Gmail @B YouTube B® Maps ¥ Descargar videos gr..
0]
2}/’:?“ Outlook O Buscar 3 Llamada de Teams = Lx} =3 Q o ? =1  Mary Luz Caceres ... @
~ Re on Ve P
|= = i Eiminar 5 Archivo 23 Movera v < Categorizar v ) Deshacer - £ Reunion Vocerosy Primera ...
ﬁ LUz Marina saez Gutierrez
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Obligacion 2. Pantallazos archivo Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
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Obligacion 3. Anexo pantallazos documentos de induccién en el portafolio de la ficha 2471519, 2471524 y
anexo pantallazo acta de induccidn.
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Obligacion 4, Anexo pantallazos portafolio de evidencias carpeta 7 lista de asistencia y evidencia fotografica.

Q) Paginaprinci X | [ Comeo:Mary x | I3 Comec:Mary X @ 7REGSTRC X (3 WhatsApp X | M Enviades-m X | Sp Sofiaplus
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Obtener las aplicaciones de
OneDrive
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OneDrive
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Obligacion 6. Se realizo la salida de almacen de los materiales de formacion de las fichas las fichas 2273575,
2272011, 2273625.
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Obligacion 8. Anexo pantallazo del drive carpeta portafolio del aprendiz: instrumentos aplicados
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Obligacion 11. Diligenciamiento formatos para autorizacidn de traslado de ficha y retiros voluntario por parte
de los padres.
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Obligacion 12. Anexo pantallazo del drive portafolio de la fichas 2471519, 2471524, 2273575, 2272011,
2273625, de las carpetas alimentadas.( listas de asistencia, portafolios aprendices
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Obigacion 14. Anexo pantallazo carpeta actas fichas 2471519, 2471524, 2273575, 2272011, 2273625
equipo ejecutor.
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Obligacion 16. Anexo pantallazo de correo de envio de planeaciones pedagdgicas y correo solicitando
creacion de eventos.
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Obligacion 19. Anexo pantallazo certificacion de la norma.

SENA

N

Llﬁ‘“” yonden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARY LUZ CACERES CACERES
Com CEDULA DE CIUDADANIA Na. 633930683
Quien demostrs su Competencia Laboral en la
Norma

normativa
Cadigo: 230201656 - Versiow: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

713069 - 14112019
No Y FECHA REGISTRO

LI IR

Obligacion 22. Soporte de pago al SGSSS que acredita el pago del mes de febrero adjunt

GF de la cuenta en el SECOP II.
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Firmado Digitalmente por

? —’-7"2 o,

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
B EMPRESARIALES Y TURISTICOS
ANTANDER

Vigeneis:

REGIONAL

tuse el 14 de Nowiembee de 2022

o names

1, SQI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES E ';
T COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: BIIOSHEE
NOMBRE 0} RAZON SOCIAL: MARYLUZ CACERES CACERES
CIUDADMUNICIPICH MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
INRECCION: MALAGA TELEFONC: 6816830
TIPO APORTANTE: 02NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Olras actividades profesionalss,

FORMA DE PRESENTACION: Mico
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUID, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 7829286493 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENMENTES
PERICDO COTIZACION MES: fetirers PERIODC COTEZACION MES: febrers
OTROS SUBSISTEMAS: ARD: 2022 SALUD: ARO: 2022

DIAS DE MORA: ]
FECHA PAGO (asaalmmidd): 202210308 HUMERD AUTORIZACION: 1358205355

LIQUIDACION GENERAL
| TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA

NT | copico | NOMBRE
G00336004 | 2514 [P5-14 COLPENSIONES [ £ 249,100
SUBTOTAL: ] 3 240.100}

SBALUD

A5 TRADORA, 3

NT | cooco |

|
NOMERE ) I
— 1

o00156264 | EPS037 [EPS037-NUEVAEPS p— [ £ 1844
SUBTOTAL: [ § 194,
ESIONMALES
ADMINISTRADORA
NT | copico | NOMBRE
B60011153 I 14:23 hLMGSWNkDmPMIADE SEGUROS SA. L $ 16.300)
SUBTOTAL: L
[TOTAL PAGADO: $ 460.000]
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