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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 16 de marzo de 2022

Sefiora

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No . CO1.PCCNTR.3367920
INSTRUCTORA GRADO 13

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3367920 del afio 2022

Aleyda Rojas Baron, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.398.313 de Malaga, en mi
calidad de Contratista del SENA, Dependencia del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formacién
impartidas en cada mes por valor de ($ 34.000)

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por horas, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red
de Salud, area tematica: Pedagogia para la primera infancia y demas de su competencia en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
alistamiento de todos los
documentos de desarrollo | Se realizé los documentos | Carpeta Documento
curricular segln el | de desarrollo curricular para | Desarrollo  Curricular  del
programa de formacién | € Pprograma Teécnico en | portafolio de la ficha 2280240
asignado para orientar. Atencion Integral a la|en la que se orienta esta

primera infancia, planeacion | formacion, se anexa
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pedagdgica, planes de | pantallazo del drive de la
trabajo, disefio de | coordinacion de programas

instrumentos de evaluacion,
material didactico) de la AP3
ficha 2280240.

16 al 31 de Marzo

Ya secumplié en la primera
parte del mes con esta
obligacion.

especiales.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de

GFPI son de su
responsabilidad,
garantizando la

oportunidad y calidad de la
informacién y la coherencia
con el proceso formativo.

1 al 15 de Marzo

1 Se remitid la planeacion
pedagogica al lider de
articulacion de la ficha
asignada para el reporte de
eventos del mes de marzo y
se verificd el cargue de los
eventos conforme a lo
programado.

2 Para el presente periodo
no se registraron
inasistencias

16 al 31 de Marzo

1 Para el presente periodo
no se registraron
inasistencias.

1 Anexo pantallazos correo

con planeaciones
pedagégicas de la ficha
2280240 asignada para

cargue de eventos del mes de
marzo.

2_Adjunto reporte de horas
Sofiaplus instructor mes de
marzo.

Realizar la induccidon | Se realizo en el mes de | Se realizo en el mes de
institucional a los | Febrero. Febrero.

aprendices de acuerdo con

los lineamientos

institucionales.

Ejecutar la  formacion | 1 al 15 de Marzo

profesional integral de 1 al 15 de Marzo

acuerdo con el disefio | 1_Se oriento la formacion en

curricular, desarrollo | la etapa lectiva en la ficha: | 1_Anexo pantallazos

curricular de los programas

de formacion del &rea
tematica objeto del
contrato.

2280240: 15 horas

16 al 31 de Marzo

1 Se orientara la formacion
en la etapa lectiva en la
ficha:

portafolio de evidencias ficha
2280240 carpeta 7 lista de
asistencia y evidencia
fotografica.

16 al 31 de Marzo
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2280240: 10 horas

2 _Serealizara seguimiento y
asesoria a la ejecucion de
las actividades en la etapa
productiva a aprendices en
la ficha: 2280240 : 5 Horas

TOTAL HORAS
MARZO: 30 HORAS

MES

1-2_Anexo pantallazos
portafolio de evidencias ficha
2280240 carpeta 7 lista de
asistencia y evidencia
fotografica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

asi como el manual de
convivencia de la
Institucion Educativa
Articulada.

1 al 15 de Marzo

Se aplicé el debido proceso
gestionando las novedades
de aprendices segun el
reglamento.

1 al 15 de Marzo

Anexo pantallazo acta de
comité de evaluacibn vy
seguimiento y/o formatos de
gestiéon de novedades.

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién
para desarrollar
eficazmente la accion de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su rol.

1 al 15 de Marzo

Realice la solicitud ante la
coordinadora academica de
un video beam, mediante el
diligenciamiento del formato
de solicitud para la ejecucion
de actividades relacionadas
con la formacion.

16 al 31 de Marzo

1 Se realizard la distribucién
de materiales disponibles en
el almacén para la ficha
2280240, y se realizara el
formato GIL-F-14 Solicitud
de bienes que se remitira a
la coordinacion académica
mediante correo electrénico
para la gestion de los
materiales de formacion.

2_Se entregard materiales

de formacibn a los
aprendices que se
emplearan durante la
formacion.

1 al 15 de Marzo

Anexo pantallazo  correo
solicitud video beam para la
formacion.

16 al 31 de Marzo

1 Pantallazo correo
electrénico con adjunto de
archivo de distribucién de
materiales de formacion vy
archivo de solicitud de bienes
para la ficha 2280240.

2 _Anexo pantallazo acta de
materiales de formacién en la
carpeta 6 Ambientes vy
materiales de formacion.
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7 Realizar seguimiento y/o | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
asesoria en la etapa
productiva de las y los | Para el presente periodo no | Para el presente periodo no
aprendices que le sean | S€ requirié de esta actividad. | se requirié de esta actividad.
asignados y documentar
esta actividad Segun el 16 al 31 de Marzo 16 al 31 de Marzo
g;o;egmmnto de ejecucion Se realizara el seguimientoy | Anexo pantallazo lista de

asesoria a las actividades de | asistencia jornada de

etapa productiva de los | asesoria etapa productiva y

aprendices de la ficha | pantallazo de corre remitido a

2280240. aprendices con
retroalimentacion actividades
ejecutadas en su etapa
productiva.

8 Realizar la Evaluacion de | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
la apropiacion de las
competencias de los | Para el presente periodo no | Para el presente periodo no
aprendices, emitir y | se requirioé de esta actividad. | se requirié de esta actividad.
registrar los Juicios
evaluativos de cada | 16 al 31 de Marzo 16 al 31 de Marzo
Sfégﬂg;izv,a)(’Etapa Iecg;/:\/ig Para el_p(esente periqd_o no | Para el _p_rfesente periodq no
verificacion efectuada del | S€ equirio de esta actividad. | se requirio de esta actividad.
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion
establecidos en el
programa de formacién en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las
actividades de aprendizaje.

9 Realizar aplicacion de | Esta actividad se proyecta | Esta actividad se proyecta
pruebas de calidad a |ejecutar en el segundo |ejecutar en el segundo
aprendices y encuestas de | semestre del afio. semestre del afio.
satisfaccion a la
comunidad educativa en
los grados décimo vy
undécimo en las diferentes
Instituciones  educativas
asignadas.

10 | Realizar seguimiento a la | Se realiz6 el seguimiento a | Se realizé el seguimiento a la

ejecucion de cada accién
de formacién asignada,
participar en comités de
evaluacién y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de

la ficha asignada y se
proyecta ejecutar el comité
de evaluacion y seguimiento
en el préximo mes.

ficha asignada y se proyecta
ejecutar el comité de
evaluacion y seguimiento en
el proximo mes.
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los seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

11 | Aplicar el conducto regular | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
para garantizar el debido
proceso de gestion de | Para el presente periodo no | Para el presente periodo no
novedades en especial | S€ requirié de esta actividad. | se requirié de esta actividad.
cuando sean notificaciones
de menores de edad. 16 al 31 de Marzo 16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no | para el presente periodo no
se requirio de esta se requiri6 de esta actividad.
actividad.

12 | Reportar y sistematizar | 1al 15 de Marzo al 15 de Marzo
segun plan operativo del
programa, las acciones de | Se alimento el portafolio de | Anexo pantallazo del drive
formacion en los portafolios | la ficha 2280240 en el | portafolio de la ficha 2280240,
de evidencias y en | portafolio digital segun los | de las carpetas alimentadas.
documentos que | lineamientos del programa.
demuestren los resultados | | oo 0 16 al 31 de Marzo
de la gjecucion contractqal, Para el presente periodo no
en los d|fe_rente§ _medlos Para el presente periodo no | se requirio de esta actividad.
y/_o_ espacios 'fISICOS Y| se requirié de esta
digitales que disponga el actividad.
centro.

13 | Realizar la presentacion de | En este periodo no se realizé | Para el presente periodo no
resultados de ejecucion del | esta actividad, se proyecta | se requiri6 de esta actividad.
programa de formacion, | ejecutar en el momento que
sobre la pertinencia y |se direccibne desde la
validez de este, como | coordinacion académica.
indices de desercion yl/o
oportunidades de mejora o
validez de este. Entregar
acta con el informe de
resultados por programa
de formacion al finalizar el
contrato.

14 | Participar proactivamente | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
en las actividades del

equipo de instructores de la
red de  conocimiento
tecnolégica y docentes

Homologos de las
Instituciones  Educativas
(LE)).

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad
ya que se realizo en el mes
de febrero.

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.
16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.
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Para el presente periodo no
se requirié de esta
actividad.

15 | Apoyar la gestién para el | Esta actividad se proyecta | Esta actividad se proyecta
alistamiento y ejecucion del | ejecutar durante el segundo | ejecutar durante el segundo
programa de Articulaciéon | semestre del afio. semestre del afio.
con la media para la
siguiente vigencia.

16 | Apoyar la gestion para el | Esta actividad se ejecutara | Esta actividad se ejecutara en
cierre de fichas del | en el mes de noviembre para | el mes de noviembre para el
programa de Articulacion | el cierre de las fichas. cierre de las fichas.
con la media.

17 | Programar y reportar a su | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de | Envio de la programacion | Anexo pantallazo de correo de
una semana cada mes al | con la planeacion | envio de planeacion
inicio del mes, las fichas, | Pedagogica de la ficha | pedagdgica y correo
los ambientes de | 2280240 en formacion | solicitando creacion de
aprendizaje, de manera académica. eventos.

ue se autorice por escrito
gu movilizacion [r))revia a la | 16 @l 31 de Marzo 16 al 31 de Marzo
salida 'y se gestione el | pary ) presente periodo no | para el presente periodo no
cargue de los eventos en | o requirig de esta se requirié de esta actividad
Sofia plus, en el marco de actividad. q
su objeto contractual y en
el cumplimiento de todos
los protocolos de
bioseguridad.

18 | Reportar de  manera | 1al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de | Se reporté en la plataforma | Documentos de la cuenta
ejecucion contractual | SECOP 1l los documentos | cargada en el SECOP II.
dentro de la plataforma relacionados con la cuenta
SECOP I, los soportes del mes de Marzo segun los
Correspondientes que lineamientos. 16 al 31 de Marzo
gylden_c:Jen i correcta 16 al 31 de Marzo Anexo pantallazos cargue

jecucion y pagos
realizados en cumplimiento Remitiré el correo a la docgme_ntos en le SECOP I
‘2 segun lineamientos.
del contrato de prestacion supervisora de contrato con .
L : Correo con remision de
de servicios suscrito. el informe de actividades a | informe.
ejecutar del 16 al 31 para el
cargue en el SECOP II.
19 | Aplicar al proceso de | Para el presente periodo no | Para el presente periodo no

certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De

se requirié de esta actividad.

se requirié de esta actividad.
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Formaciéon Concertados, O
La Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de aprobacion,
0o la evidencia de Ila
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

20

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos
autorizados
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacién al
area de Tesoreria 0 quien
haga sus veces.

por el

No se realizaron comisiones
en el mes de marzo.

No se realizaron comisiones
en el mes de marzo.

21

Apoyar la inscripcién en el
sistema de informacién de
la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida por
los mismos, garantizando
la consignacion de
informacién veraz

y actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

1 al 15 de Marzo

Para el presente periodo no
se requirié de esta
actividad.

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

1 al 15 de Marzo

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

22

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pension y riesgos
laborales).

Se realiz6 el
SGSSS para el
Febrero.

pago de
mes de

Soporte de pago al SGSSS
que acredita el pago del mes
de febrero adjunto a

en el SECORP II.

23

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

1 al 15 de Marzo

1 al 15 de Marzo
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No se asignaron actividades
adicionales en el mes de
marzo.

Actividades del 16 al 31 de
Marzo

No se asignaron actividades
adicionales en el mes de
marzo..

No se asignaron actividades
adicionales en el mes de
marzo.

Actividades del 16 al 31 de
Marzo

No se asignaron actividades
adicionales en el mes de
marzo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM O'\'F‘;D[éﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales,planilla de pago a SS
No. 7826550238 del mes de Febrero de 2022 del aplicativo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
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principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

E (
Firma
ALEYDA ROJAS BARON
Contratista
C.C. No. 63.398.313 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

Supervisora Contrato No . CO1.PCCNTR.3367920
INSTRUCTORA GRADO 13
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 15 DE MARZO DE 2022

Obligacion 1 Anexo Pantallazo Carpeta Documento Desarrollo Curricular del portafolio de la ficha
2280240 en la que se orienta esta formacién, se anexa pantallazo del drive de la coordinacién de
programas especiales.

Obligacién 2: Anexo pantallazo Anexo pantallazos correo con planeaciones pedagdgicas de la
ficha 2280240 asignada para cargue de eventos del mes de marzo.
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Obligacién 4: Anexo pantallazo Anexo pantallazos portafolio de evidencias ficha 2280240 carpeta
7 lista de asistencia y evidencia fotografica.
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Obligacion 5: anexo panrtallazo Anexo pantallazo acta de comité de evaluacion y seguimiento
y/o formatos de gestion de novedades.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NoS15DEL DiA 03 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO imie alas dela “TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, MUNICIPIO
(s) CERRITO, FICHA 2280240".
N NOMBRES ¥ No.DOCUMENTO | PLANTA CONTRA OTRO DEPEND | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | AUTORIZA FIRMA O
o. APELLIDOS TISTA A ENCIA/ SENA GRABACIO PARTICIPACION
EMPRES N VIRTUAL
A
1 | Jesus Leonardo 88031231 “coordinador ENSTC 3138681108
Sanabria Fajardo
2 Aleyda Rojas Baron 63398313 X SENA aleyenly16@hotmail com 3112689142
3| Jeidy Sofia 1096947938 Vocera | ENSTC | sofiajeidy19@gamil.com | 3134649231 LohoNanddder
Carvajal
Hernandez ‘
®
ACTA No. 95

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CERRITO FICHA N® 2280240.

CIUDAD Y FECHA: Cerrito,03 de marzo del HORA INICIO: 10:30 am | HORA FIN: 11:30 am
2022

LUGAR Y/O ENLACE: Escuela Normal Sady DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Tobén Calle- Cerrito. Agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de quérum

2. Gestion de novedades académicas y disciplinares de aprendices segin atencién remota.
(traslados, retiros, desercién, llamados de atencion, otros)

DELA ON: Realizar el imi de laaccién de i6n Técnico en Atencién Integral
alaPrimera Infancia, ficha: 2280240, del programa de articulacién con la Institucién educativa Escuela Normal
Sady Tobén Calle del Municipio de Cerrito, para de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de quérum

Aleyda Rojas Baron Instructora SENA
Jesis Leonardo Sanabria Fajardo Coordinador de Articulacion en la LE.
2. Gestiénde i isciplit de lices segiin atencidn remota. (traslados,

Y
retiros, desercion, llamados de atencién, otros).

DESERCION

El comité de seguimiento y evaluacién revisa, analiza y evalia los aspectos de la novedad desercién a los
aprendices: YEFERSON ARLE| CHIVATA CARVAIAL, HEIDER HUMBERTO CARVAJAL CACERES Técnico en Atencion
Integral a la Primera Infancia ficha 2280240 por el motivo que se retird de la Institucion educativa antes de
terminar el afio lectivo.

Ne NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION NOVEDAD
1 HEIDER HUMBERTO CARVAJAL CACERES | T1- 1101596081 DESERCION
2 YEFERSON ARLEI CHIVATA CARVAIAL Ti- 1096946183 DESERCION
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Obligacion 6: Anexo pantallazo correo solicitud video beam para la formacién,Pantallazo correo
electrénico con adjunto de archivo de distribucion de materiales de formacion y archivo de solicitud
de bienes para la ficha 2280240.

Excel Solicitud Video bean.xsx ﬂ Editar en el explorador @~ i Descargar < Guardar en OneDrive OQcultar correo electrénico  Cf X
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar v s . )
— Solicitud video beam b~

- Jo

e A ero | Estlos | Celdas | Edicién aleyda rojas baron 5 % o
= ° - : v Lun2 10:13 AM o

=c=r | Ponapapeles Fuent= & Para: Luz Marina Baez Gutierrez

v J& Formacién i i
Solicitud Video bean.xlsx
44K

E

PO i

Buenos dias,
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Obligacién 12: Anexo pantallazo del drive portafolio de la ficha 2280240, de las carpetas alimentadas.
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Obtener las aplicaciones de
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Volver a la version clasica de
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Obligacién 17: Anexo pantallazo de correo de envio de planeacion pedagdgica y correo solicitando
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Obligacién 18:Anexo pantallazos cargue documentos en le SECOP Il segun lineamientos.
Correo con remisién de informe.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga. 16 de marzo de 2022

Sefiora

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No . CO1.PCCNTR.3367920
INSTRUCTORA GRADO 13

Dependencia SEMNA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.33567920 del afic 2022

Aleyda Rojas Baron, identificada con la cédula de ciudadania Mo. 63.388.213 de Malaga, en mi
calidad de Confratista del SEMNA, Dependencia del Centro Agroempresarial v Turistico de los Andes,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de aclividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera. a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo al numero de horas de formacion
impariidas en cada mes por valor de (5 34.000]

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2022,

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular v la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red

- DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [COdigo Rogional | 2=~ = e8|
Ssrea. COMCEPTO DE HONDRARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadi 54510
: IONAL SANTANDER 16 de Marzo de 2022
SERVICO MACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER [ ENERO 202z - 1.22]
BN AFE——— i DE JE SENA  Nit B899 999.034-1 16480-8464
Resolucitn DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 373276
DATOS DEL CONTRATISTA
e ; Aot Ao | co [ oo Jmacas [ srmsesraz
Régimen del 1V NO RESPONSABLE | partenece al régimen simple de tributacién? | MO | Es declaranta de renta? | NG | Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueren iguales o superiored WO | sst [_SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual : [ EBANCOLOMBIA Tipo o AHORROS N Cuenta | 3287570888

o mas O g ontr crito con la Entidad
DT Con ol Shlot G St Conirare T 124415 200 NO
AT O DEL CONTRATG ¥ PERIODG OBIE 10 DE BAGO

N° del contrato: [ Sse7000/2022
Valor Total doil Contrato $.10.200.000 2 pag Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 3 9.180.000 z [ Dor  woiosmozz Al 3a0s@022z| s 1.020.000,00
luevo Saldo del Contrato $ 8.160.000 Legalizacién comisiones del periodo
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR FOR HORAS PARA EJECUCION DE
[OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION AREA PEDAGOGIA PARA LA PRIMERA INFANCIA PROGRAMA ARTICULACION, EN EL CATA. PL: 10M, 300
Descripcidn del servicio prestado) HORAS. VR HORA 34000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO.
Ingresos por honorarios s 120. 'l'arifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresse e atros meses cobrados er of mes
TAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos so
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s$0

LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ unulnAcl ON DEL NETO A PAGAR

Marzo Fabre Valor Base retencidn en la fuente 55125000 TARIFA
N® Planilla PILA. o . N° Radicacién pago SS 7826550238 Valor Base retencion en la fuente ICA 735.000.00
ingreso Base do Gotizacien - 15C .000.000 1.000.000 Walor base I 0.00
orie obligatens & riiad sociaTsaE _ 755000 735000 VA (Si es RESPONSABLE) ooo| 1%
orie obligatorie a sequrid X Menos Retencién en la Fuente 0.00| o.00%
orte obligatoric a Fondo d: mlldandad F-:ns.onal - s Retencion VA 0,00 15%
AR o Rewica - 5299 000 0.600%
Apones voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC = - 0,00
Aporis voluntane a Fondos de pensiones voluniarias 57 522 064 - z 0.00
do Videnda & 3.800.400 - Otras Retenciones ool o.000%
Anarl:s Denslﬁn de i q resos de otros meses en el m: = Otras Retenciones 0,00| 0.000%
1 dd 0 2 s = Otras Retencionas 0,00| 0.000%
ggarlgsA RL de ingresos de otros meses bc\brados en el mes - Otras Retenciones 0,00| 0.000%
[w? hasta 3 1216128 -
e e—— 0 AR DR = T — aon
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Obligacién 22: Anexo soporte de pago al SGSSS que acredita el pago del mes de febrero adjunto

L 4
SENA

N

a los documentos GF de la cuenta en el SECOP II.

TIPO APORTANTE:
TIFO EMPRESA:
FORMA DE PRESEMTACIOMN:

OZ-AINDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECOMNOMICSA:
ico

APORTANTE EXONERADD PAGDO APORTES SALUD. SEMNA E ICEBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolomibia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
THPO IDENT IF HSACICOM - CEDULA DE CIIDADAMNLA. MOMERO [HE 1IDEMNTIF ICAIS KO- B332E313
HNOMBRE 3 FLAZOM SOCLaL ALEYDA ROJMAS BARON
CIADADRALIMNICEIPRO- BUCARAMAMNGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DERECCIOMN: CR 4 6 - 10 TELEFOMO: S616839

HINDEPENDIENTE
Comercio al por mayor de

MNO

DATOS GENERALES DE LA PLAMNILLA

MNUORMERD PLANILLA
PERIODD COTIZACKIN
OTROS SUBSISTEMAS:
DLAS [HE MAORLAC

FECHA PAGO (asaaimemsdd):

TB2E6550238 TrO OE PLANMILLA
MIES Tebrers PERICDO COTIZACKON
AR o2z SALUD:
o
ZOEZN0EM 0 MOMERD ALITORIZACION:

LINDEFENDIENTES
MES: Tebrero
AL z0z2

132 16207S5E

LIQUIDACION GEMNERAL

I TOTALES
| coTimaNTES | TOTAL
PENSION
AD AN IS TR ADORA
I OGO MOMERE
5D0ZZ4806 230301 1-PORVENIR 1 S 160.000)
SUBTOTAL: 1 S 1e0.000
SALUD
AD I IS TRADORA I Il 27
IT [ comico | NOMBRE oy | Ty
BO0156264 | EPS037_ EFPSOGT-NUEVA EFS — W 1 S 125 000
SUBTOTAL: 4 s 125.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMIMISTRADORA
rIT | cooico MNOMERE
BE0011153 | 14-23 ha-z3-PoSITivA COMPARLA DE SEGLUROS S_A_ 1 5 5_500|
SUBTOTAL: 4 35_31%
froTtaL PacADO: $ 290.300|
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