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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2022

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3353041
Cargo del supervisor Instructor G15
Coordinador de programas especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3353041 del afio 2022

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.111.247
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor Contabilidad, adjudicado a la
coordinacion de programas especiales del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y hueve millones
novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte (39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre
de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte
(3.997.500)

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacién con la media en la
red de conocimiento gestion administrativa y servicios financieros en el area tematica
contabilidad

Obligaciones Especificas:
N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0

Participar en la planeacion | Reunion con el grupo contable | Ver link de evidencias
de los procesos formativos | técnico y tecnolégico, donde se | de reuniones
de acuerdo con los | establecen los lineamientos para | https://drive.google.c

1 | lineamientos el proceso de formacion om/drive/folders/1dM
institucionales, para el GnhHGEwwG936B
area temaética del objeto 6R5gws LZELUEzM
contractual. S?usp=sharing
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SENA
Participar cuando el centro | Reunion  con la  asesora | Ver link de evidencias
de formacion lo requiera, | pedagogica. de reuniones

en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las

necesidades nacionales y

a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica

objeto del contrato.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1dMGn
hHGEwwG936B 6R5g
ws LZELUEzMS?usp=

sharing

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No se ejecuta este mes

No aplica

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del contrato

Impartir Formacién:

Ficha 2272341

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer el efectivo y
equivalente de efectivo requerido
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica,
debidamente soportado con base
a la normativa y las politicas
contables.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas 2-9-16-23 de marzo

Total horas: 27

Ficha 2272269

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer el efectivo y
equivalente de efectivo requerido
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica,
debidamente soportado con base
a la normativa y las politicas
contables.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.

Ver link de carpeta
evidencias

https://drive.google.co

m/drive/folders/1VmQA
geceAAdGXfVoOIDXcl
anYzdjef8G?usp=shari

ng

https://drive.google.co

m/drive/folders/1VmQA
geceAAdGXfVoOIDXcl
anYzdjef8G?usp=shari

ng

https://drive.google.co

m/drive/folders/IVmQA
geceAAdGXfVoOIDXcl
gnYzdjef8G?usp=shari

ng
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Fechas 3-10-17-24-31 de marzo
Total horas: 27

Ficha 2272299

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer el efectivo y
equivalente de efectivo requerido
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica,
debidamente soportado con base
a la normativa y las politicas
contables.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas 4-11-18-25 de marzo
Total horas: 22

Ficha 2496476

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer los componentes de la
formacion profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones
Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.
Fechas 7-14-28 de marzo

Total horas: 17

Ficha 2496471

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer los componentes de la
formacion profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones
Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.
Fechas 1-8-15-22-29 de marzo
Total horas: 27

Ficha 2493052

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer los componentes de la
formacion profesional integral de

https://drive.google.co

m/drive/folders/1VmQA
geceAAdGXfVoOIDXcl
anYzdjef8G?usp=shari

ng

https://drive.google.co

m/drive/folders/IVmQA
geceAAdGXfVoOIDXcl
gnYzdjef8G?usp=shari

ng
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acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones
Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.
Fechas 5-12-19-26 de marzo
Total horas: 22

TOTAL HORAS MES MARZO
142 H.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Impartir formacién en las fichas
2272299, 2272269y 227234-
2496476- 2496471-2493052

Link de la carpeta del
instructor -guias de
Aprendizaje
https://drive.google.com/d
rive/folders/Ix1WHdFJInfl
k4TvmX-

Y8I86 ToWBMMOrDV?usp
=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1aNZvjTdNWr

_5F6aLspLPquCIAIx6 je?u
sp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1siTKUBYYY
W1B8iBORGbwu9cinWN
Pg4v3?usp=sharing

2496476-
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

2496471-
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

2493052-
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion

No se ejecuta este mes

No aplica
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del area tematica objeto
del contrato.

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel

de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

No se ejecuta este mes

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de

Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefo curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Proceso de matricula para el
Tecnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales, en los
municipios de Charala, Socorro y

Guapota

Ver link
instructor

carpeta

https://docs.google.c
om/document/d/12W
JY6qlfmlj9NREWEp
MNHO zCOGJZhTW
/edit?usp=sharing&ou
id=111306842337480
588274&rtpof=true&s
d=true

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados

gueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o

Se verifica listado de los

aprendices matriculados en las

fichas 2496471-2493052-
2496476

Ver link carpeta listado
aprendices

https://drive.google.co
m/drive/folders/18KpJP
O0x-
IGIUJpg14Dsy5Jv]-
RoKnom?usp=sharing
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trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se ejecuta este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se ejecuta este mes

No aplica

12

Apoyar  procesos  de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera

No se ejecuta este mes

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ejecuta este mes

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

No se ejecuta este mes

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera

No se ejecuta este mes

No aplica

16

Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su

No se ejecuta este mes

No aplica
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disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Aimaceén.

17 | Acompaiar a /os No se ejecuta este mes No aplica
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Reunion con el grupo contable Ver link de evidencias
procesos de | técnico y tecnoldgico, donde se de reuniones
autoevaluacion de | establecen los lineamientos para | https://drive.google.co
programas de formacion el proceso de formacién m/drive/folders/1dMGn
en nivel tecndlogo del hHGEWWG936B_6R5g
Centro de Formacion. ws_LZELUEZMS?usp=

sharing

19 | Participar en las labores de | No se ejecuta este mes No aplica
montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar No se ejecuta este mes No aplica
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Reunion con la asesora Ver link de evidencias
transferencias técnicas y/o | pedagogica. de reuniones
pedagodgicas. https://drive.google.co

m/drive/folders/1dMGn
hHGEwwG936B 6R5g
ws LZELUEzMS?usp=
sharing

22 | Ejecutar la  formacion | Impartir Formacion: Ver link de carpeta

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacion.

Ficha 2272341

Programa: Tco Contabilizacion

Actividad de
Reconocer el
equivalente de efectivo

Aprendizaje:
efectivo y

requerido

en el desarrollo del objeto social

de la unidad

didactica,

debidamente soportado con base

evidencias

https://drive.google.co

m/drive/folders/1VmQOQA
geceAAdGXfVoOIDXcl
agnYzdjef8G?usp=shari

ng
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https://drive.google.com/drive/folders/1dMGnhHGEwwG936B_6R5gws_LZELUEzMS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dMGnhHGEwwG936B_6R5gws_LZELUEzMS?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1VmQAgeceAAdGXfVoOIDXcIgnYzdjef8G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VmQAgeceAAdGXfVoOIDXcIgnYzdjef8G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VmQAgeceAAdGXfVoOIDXcIgnYzdjef8G?usp=sharing
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a la normativa y las politicas
contables.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas 2-9-16-23 de marzo

Total horas: 27

Ficha 2272269

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer el efectivo vy
equivalente de efectivo requerido
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica,
debidamente soportado con base
a la normativa y las politicas
contables.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas 3-10-17-24-31 de marzo
Total horas: 27

Ficha 2272299

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer el efectivo y
equivalente de efectivo requerido
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica,
debidamente soportado con base
a la normativa y las politicas
contables.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas 4-11-18-25 de marzo
Total horas: 22

Ficha 2496476

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer los componentes de la
formacion profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones
Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.

https://drive.google.co

m/drive/folders/IVmQA
geceAAdGXfVoOIDXcl
gnYzdjef8G?usp=shari

ng

https://drive.google.co

m/drive/folders/IVmQA
geceAAdGXfVoOIDXcl
gnYzdjef8G?usp=shari

ng
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Fechas 7-14-28 de marzo
Total horas: 17

Ficha 2496471
Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:

Reconocer los componentes de la
formacion profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones
Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.
Fechas 1-8-15-22-29 de marzo
Total horas: 27

Ficha 2493052
Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de  Aprendizaje:

Reconocer los componentes de la
formacion profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones
Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.
Fechas 5-12-19-26 de marzo
Total horas: 22

TOTAL HORAS MES MARZO
142 H.

https://drive.google.co

m/drive/folders/IVmQA
geceAAdGXfVoOIDXcl
gnYzdjef8G?usp=shari

ng

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se ejecuta este mes

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales

de aprendizaje, de acuerdo
a lo establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacién
virtual).

No se ejecuta este mes

No aplica
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25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccibn que sean
requeridas por el

centro de formacion.

No se ejecuta este mes

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais

No se ejecuta este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido

por la  Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de la
mision  institucional vy
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de
la Entidad

No se ejecuta este mes

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificaciéon y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los

procesos de contratacion
de la Entidad.

No se ejecuta este mes

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 147
4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

No se ejecuta este mes

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacion

No se ejecuta este mes

No aplica
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integral participativa del
Centro

31 | Apoyar en la elaboracion | No se ejecuta este mes No aplica
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
andlisis del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos  necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacion y
demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca

32 | Atender  oportunamente | Se entrega el formato 062 | https://drive.google.co
los requerimientos que | informe y reporte de horas | m/drive/folders/lgcML

haga el supervisor del | ejecutas en el mes. uricA4B40Q2eUwsIBpg
contrato 'y  presentar TTN-
informes mensuales de la bokhrm?usp=sharing

ejecucion del contrato
https://drive.google.co
m/drive/folders/1PR7U
PcbsyrMbImWI5QME

DWEuyjX0HUIC?usp=

sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1gcMLuricA4B4Q2eUwslBpgTTN-bokhrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gcMLuricA4B4Q2eUwslBpgTTN-bokhrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gcMLuricA4B4Q2eUwslBpgTTN-bokhrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gcMLuricA4B4Q2eUwslBpgTTN-bokhrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gcMLuricA4B4Q2eUwslBpgTTN-bokhrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PR7UPcbsyrMblmWI5QMFDWEuyjX0HUiC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PR7UPcbsyrMblmWI5QMFDWEuyjX0HUiC?usp=sharing
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 22853667 de la planilla, operador ASOPAGOS Yy periodo correspondiente a febrero . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley +Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
Contratista
C.C. No. 91.111.247 de Socorro

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 3353041 de 2022
Cargo del supervisor Instructor G15

GTH-F-062 V09



e
SENA

IN

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3353041

MES MARZO

COLEGIO MANUELA BELTRAN DE GUAPOTA

FICHA 2272341

Se da inicio al proceso de formacion, donde se da a conocer segtin la planeaciéon pedagégica el
resultado de aprendizaje Reconocer activos, segin criterios de medicién, procedimiento
técnico y normativa, y la competencia a trabajar, reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Vea y anabice el sguieate video (13bula) “La gafina.
Mmﬁue‘d-mmm)&lﬁux
Somanicgs, enel wpiiente enlacs.

hutpsfenon youtuibe,

3.1 Despods de haber vito y anoivade el vidko,

feflexiin sobee [a istoria dando respucsta o los

o €Qué representan para el granjeca bos hsevos de oro?
° Eseriba2 cualidades y 2 defectos del granjer.

. %uwﬂ\ﬂnmhﬁammﬂlﬁumhﬂnvquﬂm‘
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COLEGIO HELENA SANTOS ROSILLO CHARALA
FICHA 2272341

Se aborda el momento de reflexidn inicial de la guia RAE 16 donde en grupo los aprendices
deben contestar a las preguntas relacionadas, que dan a conocer la importancia de generar unas
politicas que puedan dar los lineamientos para una optimizacién de los recursos.

‘W\ N S 7%

COLEGIO HELENA SANTOS ROSILLO DE CHARALA
FICHA 249647
Se realiza la semana de induccion donde se da a conocer el Servicio Nacional de Aprendizaje,

como herramienta para construir pais.

DO-F-012 V.05
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COLEGIO AVELINA MORENO DE SOCORRO

FICHA 2493052

Se continua con el proceso de Induccion, donde se le da a conocer las estrategias que el SENA
implementa para el desarrollo social y econémico del pafs.
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COLEGIO MANUELA BELTRAN DE GUAPOTA

FICHA 24964716

Se dainicio al proceso de formacion del Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales
y Financieras del Colegio Manuela Beltran De Guapota .

Se realiza la semana de induccién donde se da a conocer el Servicio Nacional de Aprendizaje,
como herramienta para construir pafs.

DO-F-012 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2272299 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/22 06:30 PM

Page 1 of 12




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

17/03/22 06:30 PM Page 2 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2496476 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/03/22 06:30 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 2496471 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

17/03/22 06:30 PM Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/03/22 06:30 PM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2272341 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2272269 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493052 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/03/22 06:30 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

(WA

Adriana V gas T mayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcién Publica



modelo integrado

de planeacion ] e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico | Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestidén y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



