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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3408116
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_3408116 del 2022

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.715.956
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Orientar formacion titulada en
personal, descrito en la clausula primera | las instituciones educativas Evidencia 1
del mismo, disponiendo de toda su | asignadas de acuerdo al Ejecucion de la

capacidad, seriedad, responsabilidad, | programa de integracién con formacion académica
profesionalismo y eficiencia en su | la educacién media
desarrollo, que derive en excelente | presencial

calidad de la formacidon técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Preparar las actividades de Evidencia 2
procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias para Actividad de
cualquiera de las estrategias de | el buen desarrollo de las Aprendizaje
respuesta institucional, para los | competencias. SenaVirtual
diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Iritegral.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion Titulada Evidencia 3
la reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2254936 Técnica Ejecucion de la
investigativo, la creatividad y la | en Elaboracion de Formacion
autoevaluaciéon en los Aprendices, | Audiovisuales Académica
para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2471178 Técnica en

Elaboracion de Audiovisuales

Ficha N° 2471181 Técnica

en Disefio e Integracion de

Multimedia

Ficha N° 2471216 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica en

Elaboracion de Audiovisuales.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, | Creacién de rutas,
una vez se ejecute la accion | asociacion de Aprendices
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de Evidencia 4

su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Calificacién de juicios
evaluativos en
SenaVirtual

Participar en actividades de planeacién
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

Participar en reuniones del
equipo institucional del CIDM

Evidencia 5
Reunién induccion y
reinduccion CIDM

Participar en procesos de promocion

Publicacién de oferta

Evidencia 6

de los programas de Formacion | educativa en RRSS Oferta Académica
Profesional Integral, servicios vy presencial marzo
actividades de Divulgacion Tecnologica,

programados por el Centro de

Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N.A. Este proceso se realizo N.A.
induccién a los Aprendices. en el mes de febrero.

Documentar en las diferentes | Formacién Titulada Evidencia 7

plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
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procesos de formacion que orienta, | Ficha N° 2254936 Técnica | Territorium SENA -
asociado con el proyecto formativo | en Elaboracion de Asistencias
(portafolio de evidencias del instructor, | Audiovisuales
material de apoyo bibliogréfico, guias | Ficha N° 2471178 Técnica en
de aprendizaje, talleres aplicados y los | Elaboracion de Audiovisuales
demas documentos y recursos | Ficha N° 2471181 Técnica
requeridos por el desarrollo curricular). | en Disefio e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.
Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboracién de Audiovisuales.

9 Evidenciar dominio tecnoldgico e | Idoneidad para el cargo Evidencia 8
incorporar tendencias tecnoldgicas, | contratado Idoneidad
pedagdgicas y de gestion, al disefio documentos SECOP
técnico pedagogico de las diferentes Il
acciones de Formaciéon Profesional
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en el | Ejercicios de funcion Evidencia 9
proyecto formativo en cada fase de este. | emocional de la musica en los | Pantallazo de

audiovisuales 11° productos
desarrollados por los
aprendices

11 | Entregar oportunamente los informes | Desarrollo curricular Evidencia 10
requeridos, sobre las  acciones | formacion titulada — Reporte Formato reporte de
encomendadas y los  productos | ejecucién horas programadas | ejecucion de horas
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | N.A. Los materiales fueron N.A.
necesarios para desarrollar eficazmente | solicitados en el mes de
su labor pedagoégica y responder por | febrero.
ellos ante el Centro de Formacion.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor | N.A. El coordinador N.A
de proyectos, la programacion y | académico no me designé
seguimiento de la FPI, ya sea por | como gestor de proyectos.
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacién titulada y apoyar la | Formacion Titulada
formaciéon complementaria, segun las | Ficha N° 2254936 Técnica
necesidades del Centro de Formacion. | en Elaboracion de

Audiovisuales
Ficha N° 2471178 Técnica en . .
Evidencia 11

Elaboraciéon de Audiovisuales
Ficha N° 2471181 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

Ficha N° 2471216
en Elaboracién
Audiovisuales.

Técnica
de

Ejecucion de la
formacién académica
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Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboracién de Audiovisuales.

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pensibn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de Ilos
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

Cumplir con los requisitos de
certificacion de inscripcion y
los pagos de aportes
mensuales al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Evidencia 12
Copia de planilla-
recibo de pago de

aportes a salud,
pensiones y ARL,
planilla No

4437409561
expedido por SOI
correspondiente al
mes de febrero del

afio 2022

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion y
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes, toda
novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante, debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidosen sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran

Realizar el curso de induccion
de seguridad y salud en el
trabajo

Evidencia 13
Curso de induccién
seguridad y salud en
el trabajo
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tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera asumido
por el contratista.

17 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se cumple a cabalidad con lo Evidencia 14
hagan parte del patrimonio del SENA 0 | descrito en la obligacién Coordinacién de
de otras entidades o de particulares | mencionada programas
.puestos al servicio de la entidad y que le especiales CIDM

hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

18 | Atender oportunamente los | Presenté oportunamente los Evidencia 15
requerimientos que haga el supervisor | informes requeridos por el Informe mensual de
del contrato y presentar informes | supervisor del contrato actividades de marzo
mensuales de la ejecucion del
contrato.

19 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma Evidencia 16
Secop Il, los informes mensuales de | SECOP Il los archivos GF Y Pantallazo SECORP I

actividades junto con las cuentas de | GC, debidamente

cobro en las fechas establecidas por la | diligenciados y organizados.
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o]
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

20 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N.A N.A
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

21 | Las demas necesarias para el cabal | N.A N.A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4437409561 de la planilla, expedida por SOI del mes de febrero del 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_3408116 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- Ejecucion de la formacidon académica - Induccion

Evidencia 2- Actividad de aprendizaje Territorium SENA

ﬂ&. 1 INGRID PAOLAMONTESINO @

INGRID PAOLA MONTESINC PRADA
fecha de inicio: 07 de Marzo del 2022

Asunto: ACTIVIDAD 4 INDUCCION - TALLER

Cordial saludo aprendices

Encentraran adjunto un taller que deberan responder de manera individual, para evidenciar el conocimiento adquiride
durante la etapa de induccicn

Exitos!

Evidencia

Fecha de entrega: 07 de Marzo del 2022 a las 5:45pm
Archivos:
TALLERNDENnINDUCCIONNSENA docx

i 0 Me gusia © 0 Comentario(s)

INGRID PAOLA MONTESINC PRADA
fecha de inicio: 07 de Marzo del 2022

Asunto: ACTIVIDAD 3 INDUCCION - ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE

Cordial saludo aprendices

Después de revisar el material de Estilos y Ritmos de Aprendizaje y con base en la explicacién dada por el instructor, debe
Colaboradores realizar su autoevaluacion del Estilo y Ritme de Aprendizaje para diagnosticar cual es el gue mas se identifique con usted

Debe llenar cada uno de los espacios en amarillo de manera honesta y consciente, ya que de ello depende el resultado

obtenido.
Administrador LMS

Instructor

@terrtorium
Exitos con la actividad!

INGRID PAOLA

MONTESING PRADA

Instructor

Evidencia

Fecha de entrega: 07 de Marzo del 2022 a las 5:00pm
Archivos

GTH-F-062 V08




®
SENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3- Ejecucion de la formacion académica

Desplose de evidencias

En esta seccisn podrds revisar tedas las evdancas que has srcamgaco e1 el curse. Puedes darls ol al tiulo de la evidenia para it
diectamente a ella

« Evidencia aln en tiempo.

Administrador LMS, INGRID PAGLA z Razon Aciidad 1-hducén- ACTIMIDAD2INDUCCION  ACTIVIDAD 3 INDUGCION - ACTIVIDAD 4
MONTESING PRADA PresenzcionPersonal - HOJADE VIDASENA 5 Y 5 INDUCCIGN- TALLER
LIZZETH 750 A 100, A 100, A ES -
Herramientas NATALA
EALDON Ccmentarios Respuestas  Comentarios Respuestas Comentzrios Respuestas Comentarios.
BREYNER 730/ A 100, A 100, A SC
JAHR
Facon M Comentarios Respuestas  Comentarias Respuestas Comentzrios Respuesias Comertarios
SIS 44 Comentarios Respuestas  Comentarios Respuestas Comanizrios RespJesias Comertarios
NUREZ Respusstas
JULETH
_ BAVIS 44 comentarios Resruestas  Comentarios Respuestas Comentzrios Respuesias Comertarios
NUfiEz Respusstas
DAVD
sevez M Comentarios Respuestas  Comentarias Respuestas Comentzrios Respuesias Comertarios
s .
ANGIE 750, A 00 A 900 A Comentarios sC
TATIANA
HERReRa Y4 Comentarios Respuesias  Comentarios Respuesias Resouestas Comertarios
ANGIE 750/ A 100, A 100 A ES
JAIMES 4 Cementaride Respuestas  Comentarios Respuestas Comzntarios RespJestas Comertarios
DAYRON 750/ A 100, A 100 A sc
ARLEY LARA. 34
_ anrne frmantarine Pasrnedtas  Cnmentarine Rasnissias famantzring Raen iesias M
‘ ,
—_—— IEET
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Evidencia 5- Reunion induccion y reinduccion CIDM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Portafolio Titulada Presencial

FICHA-PROGRAMA
1. PROGRAMA FORMATIVO
2. PROYECTO FORMATIVO
3. VIABILIDAD DEL PROYECTO
4. PLANEACION PEDAGOGICA
5. GUIAS E INST DE EVALUACION
6. VERIFICACION AMBIENTE DE APRENDIZAJE
7. CIERRE INDUCCION
8. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
9. REGISTRO INASISTENCIA Y LISTAS DE ASISTENCIA
10. PLAN DE MEJORAMIENTO
11, ACTA FINALIZACION ETAPA LECTIVA
12, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
13. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
14, EVALUACION DESARROLLO DEL PROGRAMA
15, PORTAFOLIOS APRENDICES

# DE FICHA - PROGRAMA FORMATIVO

Procedi

Descargar de Sofia Plus

Diseiio Curricular

Descargar de Sofia Plus

Descargar de Sofia Plus

D m

Instructor lider

Formato_Compromiso GFPI_F_134V 01

Formato_Compromiso GFPI_F_135V_01

Curricular

Formato_Compromiso GFPI_F_021V_02

Formato_Compromiso GD_F_007V_04 (ACTA)

Formato_Compromiso GD_F_007V_04 (ACTA)

Sofia Plus - Lista Asistencia

Formato_Compromiso GD_F_007V_04 (ACTA)

Formato_Compromiso GD_F_007 V_04 (ACTA)

Descargar de Sofia Plus

Formato_Compromiso GFPI_F 023V 03

Formato_Compromiso GD_F_007V_04 (ACTA)

Ver Portafolio Aprendiz

Ejecucion de la
Formacion

Lider e instructores de
apoyo (técnico,transversal
y clave)

Instructor lider

Lider e instructores de
apoyo (técnico,transversal
yclave)

Comité de evaluacion y
seguimiento

Lider e instructores de apoyo

Inst_Seguimiento_etpa_prod.)

Lider e instructores de apoyo

Lider, instructores de apoyo
y aprendices.

Jorge Eduardo M

Jorge Eduardo M

Evidencia 6- Oferta Académica presencial marzo

D
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N

iTus sueios cuentan!

Y para hacerlos posibles, te traemos lo mejor en educacién

La Il Convocatoeria de formacioén presencial titulada

Programas auxiliares, operarios, técnicos, tecnolégicos, especializaciones y profundizaciones

a5 s e i
Programacién Charlas Informativas
Convocatoria presencial del 3 al 10 de Marzo

Participa en la jornada de socializacién de la oferta de formacion
titulada del SENA Regional Santander.

Inscripciones Programas de Formacion SENA en Bucaramanggq,
Floridablanca, Piedecuesta, Girén y Barrancabermeija.

! Viernes 4 de marzo
800 a m 3
¥ https:/facortar.link/HLEloz

1 Jueves 3 de marzo
200 p.m.
¥ https:/facortar.link/xEosga

Miércoles 9 de Marzo
2.00 pm
#» https://acortar.link/vyHMHSéi

Lunes 7 de marzo
630 p.m
® https/facortarlink/ZJAZLY

m Microsoft Teams

¢
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 7 — Territorium SENA — Asistencias

0
m E | = g 'NGRID PAGLAMONTESING

© Asistencis del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 17-Marzo-2022

B Editar Asistencis
M Resumen de Asistencis A1} Asistencia del dia R: Retardo F: Totsl de Faltas TJ: Totsl de Faltas Justificadas TA: Total de ssistencias -
Calificar Asistencis T: Tots! de ssistencias y faltss %A: Porcentsje da ssistencis

[ Habilits Is ssistencis del segundo bioque

No. Nombre Az bl
v ®

1 11023802280 Aprendiz  JUAN DAVID ARCHILA oo o 2z 2 10
ToBOS

2 1D8263Z512E Aprendiz  CAMILO ANDRES O o o 2 2 10
ARCINIEGAS QUIROGA

2 1iozazeszsn Aprendiz  WAREN VALENTINA 0O o o 2 2 1o
ARENAS RONDON

4 1Da31277206 Aprendiz  JUNICR SLEITER AVILA O o o 2 2 10
MEDINA

& 11023532301 Aprendiz  CHERMY NIGOLL BARON 0O 9o o 2 2
SERRANO

& 1D02EET2506 Aprendiz  JUAN CAMILO 0O o o o2 2 1o
CABALLERD BARBOSA

T iDesTeazsad Aprendiz NATHALIA CADENA O o o 2 2 100
PEREZ

& 1i0zez0212i Aprendiz  WALERY CAMACHC 0O o o o2z 2 10
SUELVAS

o iDazsaizacd Aprendiz  CINDI LORENA CAMACHO O o o 2z 2 10
RAMIREZ

10 10974833114 Aprendiz  JUAN MANUEL CARRENC 0O o o 2 2 o
ROJAS

11 11023514080 Aprendiz  YURANY GUADROS O o o 2z 2 10a
PARDO

12 11029348080 Aprendz  SLENDY ANGELINE O o o 2 2 10
GALAN SUAREZ

13 11023487180 Aprendiz  CESAR AUGUSTO GOMEZ oo o oz 2 10
FONSECA

14 11023574350 Aprendiz  MELSOM FABIAN Oz o o 2 ¢ @
GONZALEZ ALMEIDA

16 1040022172 Aprendiz  YERLY JUDITH O o o 2 2 10
GRIMALDOS RINCON

16 11023508550 Aprendiz  JULIAN ESTEBAN 0O o o 2 2 1o
HERNANDEZ PATING

17 11017533030 Aprendiz  DANIEL AMDREY O o o 2 2 10

Evidencia 8- Carta de idoneidad SECOP Il

o
SENA

N

ANEXO 1 AL ESTUDIO PREVIO
CERTIFICADO DE CAPACIDAD E IDONEIDAD
EL SUBDIRECTOR DEL CIDM CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y con base en lo
certificado por el Subdirector de Centro, se suscribe un contrato de prestacion de servicios personales con la
sefiora Ingrid Pacla Montesino Prada, identificada con cedula de ciudadania No 52.715.956 de Bogota, quien
se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retne los requisitos de idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el siguiente objeto a contratar: “Conlratar los senvicios personales de carécter
temporal para orientar formacion Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena, Regional Santander”.

La presente se expide en Floridablanca, el 25 de enero de 2022

Juan Manuel Castillo Calderon
ubdirector

Proyects: Ibeth Tatisna Rapalino Alvarado- Apoyo Contratacion CPS - €IDM {3ty
feis: avier i iaz~Cooreinagor rogramas speciales-COM /206>
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Evidencia 10- Formato reporte de ejecucion de horas
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Evidencia 11- Ejecucion de la formacidon académica
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Evidencia 13- Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA !'
sena | | o slqa
7Av SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

B g0 de B

Que el Sr(a) INGRID PAOLA MONTESINO PRADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52715956 realizo el dia 15/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo INGRID PAOLA MONTESINO PRADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52715956 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su casto.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V08
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Evidencia 15- Informe mensual de actividades marzo 2022

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)
JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3408116
Coordinador Académico Programas Especiales
gergrcc)’\nduﬁn'ial del Disefio y la Manufactura

iuda

Asunto: Informe mensual de ejecucion contraciual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_3403116 del 2022

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificado con |a cédula de ciudadania No. 52.715.956
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del Disefio v la
Manufactura, en cumplimiento del Conirato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratisia
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de arficulacion con |a media conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDNM Sena regicnal

+Dhligaciunes Especificas:

No Oblig Acciones realizad: Evidencias

L s iy

Preparar, onentar, desarrollar y apoyar
procesos  de  aprendizaje, en
cuslquiera de las estrategias de
respuesta  institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Ia Formacion Profesional Iritegral.

Preparar s actividades de
aprendizaje necesarias para
el buen desarrollo de las
competencias.

Evidencia 2
Actividad de
Aprendizaje
Sena\irtual

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, sl sspiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluation en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Formacion Tiulada

Ficha N°_ 2254936 Técnica
en Elaboracion  de
Audiovisuales

Ficha N* 2471178 Técnica en
Elaboracitn de Audiovisuales
Ficha N° 2471181 Técnica
en Disefio & Integracion de
Mutimedia

Ficha N® 2471216 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N® 2253926 Técnica en
6n de A

Evidencia 3
Ejecucion de la
Formacion
Académica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo méximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su_responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
talss como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de  rutas,
asotiacion de Aprendices, registro de
juitios evaluativos del reconocimisnto
de aprendizajes previos y_comunicar
oporunamente  al  Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novecadss de aprendices y hallazgos
&n &l reqistro de la informacién

Creacidn de rutas,
asotiacion de Aprendices

i
Galificacin de juicios
evaluativos en
SenaVirtusl

Parficipar en actividades G planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarralio de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en
que se desemperie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con
Ias exigencias del desarrolio sostenible.

Pariicigar n reuniones gel
equipa institucional del CIDM

Evidencia 5
Reunidn induceion y
reinduccion CIDM

1

Cumplir &l abjeto del contrato de manera

Orientar formacidn titulada en

personal, descrito en la clausula primera | Ias instituciones educativas Evidencia 1
del mismo, disponiendo de toda su | asignadas de acuerdo al Ejecucion de la
capatidad, seriedad, responsabilidad, | programa de integracion con | formacion académica

profesionalismo y  eficiencia en su
desarmollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que

Ia educacion media
presencial

Parficipar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral,  servicios v
actividades de Divulgacisn Tecnolégica,
programados  por el Centro  de
Formacién.

Publicacion de oferta
educativa en RRSS

Evidencia 6
Oferta Académica
presancial marzo

imparia, en of drea para fa cual se ha Coadyuvar en o pracess de ingreso @ | WA Este progeso ¢ realzd A
contratada, en los horarios ¥ lugarcs inductin = los ! o ol mes de febrero
) T | Documentar drerentes Tiuada Evidencia 7

para impartir la formacin

en las
plataformas (1MS TERRITORIUM) los

Evidencia 16- SECOP II

Id de pago  Pago 002
Obligado a facturar
ctctiricamente % ON "
% de facturacion prevista 10
Nimero de factura |02
Fecha prevista de emision -
Fecha de emisién | 17/032022 1017 AM ]
Fecha de vencimiento | 31/032022 10:17 ]
Valor total previsto 0 COP
Valor neto 3576600
Valor total 3.500.000

Notas

Fecha de recepcion original | 17/03/2022 10:17 AM =k

Niimero de radicacion (Z7346-042725

Descripeion Nombre del documento
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