Versidn 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE :%:

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR ::f:ja‘i;n 15/02/2018 G
Sur Occidente E.S.E. : TESORERIA - e ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cédigo: 04-02-F0-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MONTENEGRO ANGULO DIANA ISABEL
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ce] NO. 51883948 DE BOGOTA
CORREQ ELECTRONICO: dianatr24@hotmail.com CELULAR: 3017112296
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SEDE KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: REHABILITACION SEDE: KENNEDY

U e I N I T R O

MO7-KE10 | 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA l 45 70 70 06 76 91 ] PENSIONADO INO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 2007 - 2018 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 5DES
NUMERO DE CDP 962 |FecHA I 28105/2018 I NUMERO DE CRP I 25378 ’ FECHA 31/05/2018
OBJETO DEL CONTRATO: v TERAPEUTA RESPIRATORIA
. CADO SESDE DIA | MES ARO HASTA DA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO:
_ 1 6 2018 30 6 2018

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2.901.414
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial l RESERVA DE GLOSA 2% |

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 14.507.070
VALOR EJECUTADO , 13.851.912
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2.901.414
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $655.158
PORCENTAJE DE EJECUCION 95%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1.953.105 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Nuamero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
1013685239 $1.161.000,00 $145.200 $185.800 3 $28.300 $359.300
Dado en Bogota a los ) dias del mes de JUNIO del afio (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
B mmnatl
1<Cs s & pql‘}.\a’o j)l[)w XHQ&\M&
ROSA ELVIRA PULIDO DIANA ISABEL MONTENEGRO ANGULO

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




Versien 3
Sacrerarta e S INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE {Fecha o 031041201
Submi Invegrada de Servicios de Satud SERVICIOS aprobacion 7
Sur Occidente E.5.E, Cédigo: 04-02-F0-0003 -

Ubicacién del Servicio: I REHABILITACION sede: KENNEDY

Dia Mes Afio Dia | Mes | Afho

No. DE CONTRATO: 2007 VIGENCIA 2018 |Periodo certificado desde el a
1 ] 2.018 30 6 8

NOMBRE DEL CONTRATISTA: |MONTENEGRO ANGULO DIANA ISABEL c.cC. 51.883.948 [oe BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos
como Terapsuta Respiratoria de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: St NO Servicios: Sl NO
P! O —_— —
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADRO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
» Participando activamente en la atencién de pacientes
DEL H se obliga con ef CONTRATANTE 2 N ¥ .
reatizar las siguientes actividades: 1. Cumplic Rs feyes, decretos, acuerdos, resoluckones, para 'OS cuales sel evalua y ejecu‘ta el plan de
cucutares de cuakquier G1gano extermo o reglamento interno, codign o directilz intena del tratamiento de los pacientes con y sin soporte
E.5.E que tenga felacidn con 1a sjecucion del objeto def presente contrato. 2. Responder por N B
las glass generadas en ef desyrcalio de las obligaciones del presente contrata, 3 el ventilatorio.
hubiere Jugar. 3. Obrar con leattad y biena fe en el desarofio y ejecucion del presente] ;. i Abiai
contrato, de acuerds al codigo def buen gobiemo y dtica institucional y/o profesionat, 2. * Reah'za toma, procesamlept.o y andlisis de los gases
Pagar sus aportes del sistema general de seguridad sociat integrat durante 1a ejecucion det sanguineos que le sean saficitados.
presente contrato sobre tos montos kegales establecidos dentra de tos quince (15) primeros| ‘2 2 e 2
ds mlendmo de cada mes. 5, Cumplir con (4 adherencia 2 s guias de manelo, manuakes, . lntefpfetBClOf! de fafj‘ogfafla c'ie torax. )
procesos ¥ 6. una » Escoge segun previa evaluacidn del paciente, el
cultura autoromtiot frente at cumplimisnto de actividades de promocitn, cuidado ¥ uso| . " .
raciona de dos recursos det Sistema fategrado de Gestion de ka Subred Swroccidente equipo de oxigenoterapia a usar.
retaciorados con & gestian smbiental, seguridad y safud en el trabalo, gestion documentaty . Programa y modifica la asistencia ventilatoria de
archivo, Sistema {Inko de acreditacion, Respomabilidad Sactal, Seguidad de la Informacion] par . .
v Comrol interno, acoide 3 Lis tesporsablidades asignadas. 7. Comtribuir con el acuerdo con analisis previos y paraclinicos.
martenimiento y mejora del Sistema Obfigatorio de Garantia de Calidad Institucional 3 £ + 3. i 3
durarte e} desaniolio de Las responsabilidades asignadas, en el mareo de cooperacion de fos * Realiza ef cuidado d? fa via aérea amc'al o ﬁanléglca . Regjstros de historia
{companentes del Sitema fnico de Habiitacidn, Auditoria para ef mejorantiento de como parte def fratamiento con: terapia respiratoria, lini
calidad, Sistema bnio de Acreditacién y Sistema de tnformacion. 8. Cumplr caa o] P N o Fs 3 n[c .
desonollo de las estrategizs definidas a ribel institucional para ef mantenimienta y mejora) micronebulizaciones, hlglene y culdac_ios de ) clinicas
de tos Ejes del Sistenna Unico de Acreditacion: Gestion det Rlesgo, Humanizacion de 13 traqueotomia, extubacion, decanulacion y demas « Interconsuitas.
teasin, Tronsformacién cuftural, Gestdn clinka excefente y segum, Gestion de 13 s N . s . .
Tetnologia, Alencibn cemrada en el usuatio y Responsabilidad social, acorde at desatrolle de a?\”dades gmp‘as re!aclonadas‘ con [adprzfesmn- « Censos de actividades.
tas responsabifidades asignadas. 9. Cumplir con Lrs politicas Gerenciales, acuerdos « Participacién activamente en e trasiado de pacientes .
institucionales, Protocotos eticos, Planes, Progiamas, Procesas y Procedimientos, definkdos, 400 o P @ i pacie » Cobros de terapla
en ot morcn de operaciin de f Subred Swoccidente, acorde 21 desarotio de fas criticos a la toma de ex&menes especiales controlande .
tesponsabilidades asignadas. 10. Fjecutar tzs xcciones pr:nmhas y/o camectias v/n phn a via aérea del paciente durante dicho examen (facturacmn).
de mejoramiento a que alld lugar de acuerdo a tas . . . ° .
ot Yo xganos xteinos, supervisor deb contrato yfo diectrices ntesoas 13. Preparar y « Liena a cabalidad fos formatos de historia clinica de  |* Entrega y recibo de
presentar bos Informes solicudes, peticiones y/o respuestas, requeridas por fas entidades) H
pUblicas o privadas; dentro de fos teuminos de ta ley gorantizando la veratkdad, acuf"rd'o con fas normas '?gah?s, los .pmced'm'enms de [turno.
oportunidad y confidencialidad de fos mismos. 12. Asistis y apiobs los procesas de auditoria y el manual de historias clinicas de la
actuabizacidn, presenchaies y virtuales, programados pot e CONTRATANTE y por Las| . . . . N
entidades autorizads por este, con ¢ fin de comtibui al desarralo de las actidades v institucién, respaldando toda intervencion con firma y
obligaciones contra actuales. 13. Realizar lodas aquellas actvidades necesarlas tendientes 3, Se"o
cabal cumnplimianto def obleto del negocio huidics ¢ informar de maneta oportung 125 . . . L.
ificutades que se preserles en 12 ejecuckon de ks responsablidades augnadas. 4. BL « Elaborar registros clinicos y estadisticas diarias y
se a L3 imagen i Cualquler 2ctuscidn of
plom.mcnmlemn alguno que hiciere sin ef conotlmiena y consentimiento de la £5.£, que| mensuales. . . ;
comprometa el buen nambre I3 Subred Integrada de servicios de salud Suroccidente ES.E. ol « Velar por la adecuada y racional autorizacién de los
de cuakquiera de sus umidades de prestacian de Senvicios de Salud, serd motivo de R 0 iA
fesminacion unitateral del contrato, pievio agotamiento det debido proceso. 15. £r ¢aso de| . recursos de la institucion.
sor designado supervisor de b conrato, sealizar ks gestiones necesarius tendientes 3l cabo) « Anexar la constancia de aportes al sistema de
cumplimicnto técnico, adminktrativg y financiero det negotio fwidko enmendado, idad ial lud N | d
fisca, disciplinaria ¢ Dot el manejo de ios recursos y actividades| seguridad social en salud y pensiones y el pago e
que ¢lio confleve. 16. EL CONTRATSTA cuando existz una necesidad fundamental en el riesg()s profesionales con el qUe se ejecuta a] contrato
mavco de situaciones de emergencia donde tenga que intervenls ef sector salud, debe
garantizar 1a atencion meédica y apoyo 3 la Misma 3 ser consecuencia logica de 12 miskon; mensuaimente.
médica. 17. s demas z con ¢l objeto contra ctual.
0 SEGUNDO: £t CO! autoriza af COi a soficitar i
sobre el estado ds cuenta al Fondo de Pensionesy E.PS.

OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Namero y letras): 2.801.414 DOS MILLONES NOVENCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS MICTE

L& Pl >—L
s T Homeledy o &

DIANA ISABEL MONTENEGRO ANGULO:CC 51.883.948 JUNIO 2018, ROSA ELVIRA PULIDO

Nota: £} informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacién_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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