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Qutién solicita (colocar cargo 'y Jo perfil del sUpervisory Fecha de ta Solicitud Dependencia o gsde:
Rodrigo Gonzalez Fonsecy Dia | Meg ] Afio FARMACIA CAPS TRINIDAD GALAN
Profesional Universitario Araa de Ia Salud 22 | 1 2018 DIRECCION DE SERVICIOS
Motivo de fa solicitud {Marque con una X) 1 No CONTRATD COMPLEMENTARIOS
Adleldin v Provroga X
Adlcion : 19859018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chegues Persona Natural
Reiniclo

JUSTIFIGACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia. verificacion presupuestal

El Area de Servicio farmacéuticos requiere garantizar el Apoyo y soporte tecnico COMOAUXILIAR DE FARMACIA ensl scompafiamionto de Ias diferentes actividadas
Que se realizan e la Subred Integrada’ de servicios de saliid Sur Oceidente ESE En copcordancia corlas obligacionss y actividades pactadas,

Descripeion del servicio solicitada

Prastar servicios profesionsles v de 2poyo a la gestion comd AUXILIAR DE FARMACIA dentro de los diferentes procesos'y procedimientos de la Subred Integradade
Servicos de Salud Sir Occidente E5E « Diraccisn de Servicos Complemantarios - Unidad prestadora de servicios de salud del surl de acterde a jas necesidadey
dela Institicion

AREA: AﬁM:N»STRAﬂvo l I ASISTENCIAL [’;ﬂ

PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
EXPERIENCIA: {En afios) 1 EN;

HABILIDADES: orientar al Usuanio en relacion con sus'necasidades ¥ expactativas de acueds con politicas institucionales v normnas de salud vigentas, dispensacion
de madicamentos v dispasitivos médicos con base on disposiciones legales vigentes, manajo de inventarios, prevencitn de 188008 ocupacionales. racibe y despacho
de medicamentos y dispositives medicos, glaboracion de padidos mensualas, presentacion de informes ¥ solicitudes por las referentes areas hospitaly lider del

sefvicio farmacaitico, conocimiento de normatividad Vigente que ragulan el servicio farmacattico el sector salud.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhablidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora oh 6 Inigio dela efetucion del contratd. Efforas en 14 suBBIVision Ne
Informar opounamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado ol conocmianto, experiencia v destreza en ol desempeio de sus actividadasRissgo porno
asistencia a las actividades programadas Riesgo ralacionado con las conductas qua miran fa Intencionalidad del individuo ¥y su actitvidad valorativa y tica ante (as

atlividades y 108 Usuarios

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riasgo por no cumplimisnto de normas y-politicas institicionales, entrs fas que se encuentran Tmision;

vision,planes de accion; objetivos, metas e Indicadores. Riesgo de ro cumplimiento de los parametros de calidad sstabletidos por el supsrvisor para ay aclividadas
asignadas

Na entrega dé sopories’; registros de las actividades de actierdo con 108 procedimisntos v requenimisntos da la sntidad
il

VALOR | CANTIDAD
Margue conuna X TUNITARIOL  (meses VALOR
MONTO TOTAL {val S?%?a?ﬁiiﬁz?f : %mas‘ !:ﬁzra(f, 10faL
valor fo ora, Jactividades a
TIEMPO DE EJECUCION debe renistrarse en lapiz) actividad) | contratar ) Observacionies
! MES o
HORA 8475 279 §2.384.828
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATITA
a. Atander con calidez fralo amable y sin barreras sl usuario v.auacompanante;
b. Asistir y participar en fag Capacitationss 'y procesos de induccién y.re induccion: conrelacion ala prestacion del servicio farmacaiice y.facturacion programada por
las'areas.
o Garantizar ‘sl estaneo delos documentos del usuiario y soportes respectivos, realizando |s adecuada venficacion de la Seguridad Social del Usuario en Bases de
Datos, v su facturacion al pagador corresporidients;
d. Solicitar autorizaclén; en 108 casos que sea-necesarlo, ala Central de Autorizacionas o tramitarla segun corresponda;
&, Parlicipar en &l proceso de dispensacion de medicamentos v dispositives médicos para paciente ambulatorio y Hospitalizado, realizando af ragistro de lag
devolusiones de medicamentos o dispositives médicos de pacientss hospitalizados o de trgencias
f- Realizar los pedidos a'los proveedorss o drea allorizada y realizar Ia recepcisn téenica, cumpliendo con el respectivo procadimients y diligénciando en medio
magnelics la infarmacion requenda.
9. Mantener el proceso de'control ds fechas de vencimiento al dia realizando las gestiones necesarias para svilar el vancimisnto dé los medicamentos /o
dispositivos médicos,
. Velar porque los procesos basicos del drea de Farmacla: seleccion. adquisicion, recepcion; dispensacion, almacenamiento, y.distribudion de medicarmentos se
fleven a cabo teniendo en cuenta el manual da procedimientos de la institucién
i. Diligenciar integral, oporiuna y con'calidad los instrumentos necesarios y.requeridos para el desarfollo da las actividades. (Pedidos o requerimisntos; Flaniias da
pendientes, sacando los indicadores diarios de opariunidad, distriminado por EPS v establacer o) No. de tormulas solititadas, No. de formulas eniregadas. No.
Medicamentos solichados; No. medicamentas entregados, No. medicamentos pendientes porentregar, No: de medicamantos No Pos, cantidad de formulas gis
tienen entre 1.y 5 medicamento, v No: de férmulas que tienen mas de 5 medicamentos. et entregarios oporunanents al drea qus los selicia
I Elaborar facturas manuales s es necesano, elaborando el respective informe y entreganas ordénadas al personal atlorizada porel area detesorerls; garantizands
elingresoal aplicativo de faciuracien de'la totalidad de las facturas manuales realizadas.
K. Imprimir; organizar, soporiar, entregar y archivar las tucturas slaboradas, garantizando Ja entrega de 1as facturas al Area da Facluracion segln'cronegrama e
Informar a quien corresponda ds |as facturas a anular dentro de cada lumo y entregar el informe semanal con'los soportes rogpectivos.
L:Garantizar 14 elaboracién det cargo en el sistema y fa facturacion del total de los medicamentos entregados por el servicio farmavsutios & log usuarios ambulatorios
ylos atendidos en'el servicio de Urgencias, phservacion; hospitalizacion, parios y cirugias evitando 1os cargos pendientes por facturar.
I Archivar y entreqar soportes del archive de ja vigencia y vigencias anteriorss seguin directriz del Archivo Central,
m. Redlizar aperiuray cierra de cada Wrno, generando los informes necesdrios para el tlerre como o son: ralacion de facturas, relacion de recitios . ciiadre de caja;
arqueo de cajd 'y traslade de caja, debidamenta verificados, garantizando y respondiends por el recaudo y buen manejo de Ja caja
n. Manejar adecuadamente el software de la institucion y velar por el buen uso de fos equipos v elementos de trabajo suministrados por el hospital, hacierido entraga
del puesto donde desempeite sis actividades incliyendo el archivo organizado, slementos de papsleria y otros,
i Mantener actualizado y organizads el archive con todos ivs soportes de la actividad bajo su responsabilidad, de acuerdo a la nermatividad vigents y respondar
integralmente por aquelios documentos, facturas Que geners y que sean motivo de glosa por el incumplimionto de las actividades proplas del centrats, garantizando a
busqueda'y estrega’del 100% de los soportes de glosa para los diferenies pagadores segun cronograma asignads;
o Informar oportunamente de las dificiltades y deficiencias que se presanten en sl despiiegue de sus actividades, & la referente del servicio en primer lugar, para dus
$e puedan tomar las medidas pertinentes frents a estas, asl como los insumos que se requiaren para el desarrollo’ dé fas actividades contratadas; con el fin'de
lograr. su gestion oporkuna.
p.-Paricipar en los inventarios periddicos da 1a farmacia;
q..Y demas actividades que le sean Solicitadas por-los referéntes y coordinadores de las 4reas.
r. Las demas obligacionss que fa oficina Juridica Censidere, para este tipo de contratacion’

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :

La Referente o Lider de Talents Humana CERTIEIGA que analizada a planta aclual de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidente, Unidad Prestadors
de Servicios de Salud £6 encontro que; el presente requeninients s& tramita por.

1o 0no existencia del perfil requerido:

2. porinsUficiencia de! mismo:

3. por existencia de lista de slegibles parg provisiér),,gie ©argo o por fa necesidad de contratar @ un profesional con corocimientos especificos.
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Nombre v firma del ici({i?ama SEtico Diractoraiie Se:
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