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. REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ::Cr: ‘:Z;‘ anrobanan: L ;
3 TR PRORROGA ! ; 24/02/2017 i
Codigo; 04:02:F0-0005 o |
Guien soligita {colocir éargn y io et del supervisor Fecha de la Solicitud : iDependencia o sede: o
Rodrigo Gonzalez Fonseca Dia Mes ARo ;
Profesional Ugmversitaﬂo Area de'la Sajud 18 7 2018 FARMACIA CAPS TRINIDAD GALAN
Motive de 1a solicitud (Marque con'tuna X) } NO CONTRATO D!RECCIDN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 1
Adlclon 'y Prorroga i X e
Adicién ' 19859015 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato: Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO kEQUERIDo
(Previa verificacion presupuestal)

El'Avea de Serviclo farmacedticos requiere garantizar el Apoyo'y soporte t6chico comoAUXILIAR DE FARMACIA en el acompanamienio de fas diferantes actvidades e se realizan
en la Subred Integrada. de servicios de salud Sur Oceidents ESE  En concordancia confas obligaciones y actividades pactadas.

Descripeion del servicio solicitade

Prestar sepvicios profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE FARMACIA dentro de los diterentes proceéos y.procedimientos de la Subred integrada de Servicos de

Salull Sur Occidente E.S.E - Direccidn de Servicos Complementarios - Unidad prestadora de servicios de salud del sur, de acuerds a las necesidades de |a Institucion
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X o
PERFIL AUXILIAR DE FARMAGIA
o
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En anios) 1 EN:

HABILIDADES: orientar al Usuario en relacion €on sus necesidades v expectativas de acusds eon politicas institicionales y normas de salud vigentes. dispensacionide
medicamentcs v dispositivos médicos con base én disposiciones legales vigentes. manejo de inventarios, prevencion de riesgos oclipacionales, recibo v despacho de medicamenios

y.dispositivog medicos, elaboracién de pedidos mensuales, presentacion de informes y solicitudes por las referentes are@as hospital y lider del servicio farmacetico. canoeimisnto de
normatividad fvigente que regulan el servicio farmaceutico v el sector salud. ;

RIESGOS DB LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio'de'la ejecuicion del contrate. Errores en la stpervision. No informar
opartunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experienciay destreza enel desempenio de. sus actividadesRissgo porno asistencia a las
aclividades plogramadas Riesgo relacionado cofi las conductas que miran la intencionalidad del individuo y:su actitvidad valorativa y ética ante las actividades vy Ios usuarios:
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por.no cumplimiento dé norimas y.politicas insfitucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de sccion.
objetivos; mefas e indicadores.Riesgo de no cumplimients de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignagas

No enfrega dg soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥y reguerimientos de la entidad

e X : VALGR CANTIDAD ; -
rqueicon un - {migs : :
G a-Xigegun {messs horss, VALDR TOTAL

5 UNITARIOmas; e
corresponda tipe de: contrate oo astividad; ablividades o

MONTO TOTAL (valor o deisa contrater) : :
T(EMPO DE EJECUCION reglstiarsa s Tapiz) MiES e Chservaciones
HORA 8475 186 $.1.576.350
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Atender corf calidez, trato amable y sin barreras al usuario y su acompariante. :

b. Asistiry pagticipar en las capacitaciones y procesos de induccidn y re induccion con relacion ala prestacion del servicio farmacsutico y facturacion programada por las areas.
¢. Garantizar ¢l escaneo de los documientos del usuario Y. Soportes respeclivos, realizando la adecuada verificacian de la Seguridad Sotial del suario bn Bases de Datos, v su
facturacion al pagader correspondiente.

d. Saolicitar aufprizacion, en' 1os tasos Que sea necesario, a la Central de Autorizacionss o tramitaria segun corresponda
&, Parlicipar ep el proceso de dispensacion de medicamentos y dispositivos madicos para paciente ambulatorio y hospitalizado, realizando el registro de ias devolucionss de
medicamentod o dispositivos medicos de pacientes hospitalizados 0 de urgencias =

f. Realizar los bedidos a los proveedores o area autorizada y realizar Ia recepcion técnica. cumpliendo'con el respectivo procedimients y diligenciande én medio magnelico 1a
Informacion refiuerida.

g. Mantener eliproceso de control de fachias de vencimiento al dia, realizando fas gestiones necesarias para evitar el vencimiento de los medicamentss yio dispositivos médicos,
h. Velar porque los procesos basicos del area de Farmacia: seleccidn, adquisicidn, recepcion, dispensacion, almacenamiento. y distribuicion de medicarentos se lleven a cabe
{eniendo en'cuinta el mantial de procediniientos de'la institucion. |

i. Diligenciar itegral, oporiuna Yy.con calidad los Instrumentos necesarios ¥ requeridos para ef desarrolio de 1as actividades. ({Pedidos o requerimientos, Planillag de pendisntes,
sacando los inllicadores diarios de oportunidad, discriminado per EPS ¥ establecer el No. de formujas solicitadas; No. de formulas entregadas, No. Medicamentos solicitados. No.
medicamentosientregados, No. medicamentos pendientes por eniregar, No. de medicamentos No Pos; cantidad de férmu!as que tienen entre 1y 5 medicamento, v Mo de formulas
que tienen mag de 5 medicamentos. ete. shtregarlos oporiunamente al drea qgue los solicita.

j. Elaborar faciliras manuales si es necesario, elaborando el respectivo informe y entregarias ordenadas al personal autorizade por el drea de tesoreria garantizando el ingreso al
aplicativo de fdcturacion de la totalidad de las factiras manuales realizadas.

Ko Imprimir, orhanizar, soportar, entregar y archivar las facturas elaboradas, garantizando la entrega de las facturas al area de Facturacion segun‘ cronograma e Informar a guien
corresponda de las facturas a anular dentro 'de cada tirme y.entregar el informe semanal con los soportes respectivos,

I Garantizar 14 elaboracion del cargo en el sistema y lafacluracion del total de los medicamentos entregados por el servicio farmacelitico 2 Jos Usuarios ambulatarios y.los atendidos
en el servicio de Urgencias, observacién, hospitalizacidn, partos y cirugias evitando los cargos pendientes por facturar,

W Archivar y entregar soportes del archivo de 13 vigencia y vigencias anteriores segln directriz del Archive Central. 5

m. Realizar aperiura y clerre de cada turno. generanda los informes necesarios para el clerre como lo son: relacion de facturas, relacion de recibos, cuadre de caja; arqueo de Cajay
traslado de caj, debidaments verificados, garantizando y respondiendo por el recaudo y buen manejo de 1a caja j |
n. Manejar adgcuadamente sl software de 1 institucion y.velar por el buen Uso de los equipos y elementos de rabajo suministrados por-el hospital; haciendo entrega del pue&&g:
donde desempifie sus actividadas incluyendo el archivo organizado, elementos de papeleriay otros, : L

fi. Mantener aclualizado y organizado sl archivo con todos los soportes de [a actividad bajo su responsabilidad, de acuerdo a {a normatividad vigente y responder integralmente por
aquellos docurientos, facturas que generé y.que sean motivo de glosa por el incumplimiento de las actividades propias del contrato, garantizando la busqueda y estrega del 100% de
los soportes dé glosa para los diferentes pagadores segdn cronograma asignado, '

o. Informar opdrtunamente de las dificultadss y deficiencias que se presenten en &l despliegue de sus actividades; ala referente del servicio en primer lugar, para que se phedan
tomar las meditias pertinentes frente a estas. asi como Ios insumos que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas. con el fin de lograr su gestion oportuna.

p. Participar entlos inventarios periédicos de 1a farmacia. |

q. Y.demas aclividades que le sean solicitadas por los referentes v coordinadores: de las areas.

1. Las demds opligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

CONSTANCIADE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA j

La Referente ol ider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidante, Unidad Prestadora de Servicios de
Salud. se encontro, quet el presente requerimiento se tramita por :

1.0 existej::ia del perfil requerido;

2.2 por insufiglencia del mismo: . .
3. porexisteficia de lista de elegiblas para provision de cargo o pm}?mecesidad de contratar a un profesional con'co : ocimxenfps especificos. (’\\

- i “ '
o/ Ly x\{
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Nombre y firvia del cig Farmacéutico Directora de Servicios Compikmentarios
Rodrigo Gonzalez Fonseca Ana Maria Mahecha Bditrago




