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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion Presupuestal)

El Area de Servicio farmacéuticos requiere garantizar &l Apoyo v soporis téchico COMOAUXILIAR DE FARMACIA én ol acompanamisito de las diférentes actividades quese realizan
en la Subred Integrada de sorvicios de salud Sur Occidents ESE En concordaneia con las obligacionesy actividades pactadas;

Descripcion del servicio solicitady

Prestar servicios profesionales'y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DEFARMACIA dentro de I6s diferentes procesos v procedimientos de lg Subrad Integradade 8
Salud Sur Oecidente ES E - Direccion ds Servicos Complementarios - Unidad prestadora de servicios de salud de) sur, de acuerdo a las necesidadas de {a1

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL E

ervicod de
ristitlicion

PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: . |1

EXPERIENCIA: (En aftos) i ‘ EN:

HABILIDADES: origntar a1 usuario en'relacion con sus necesidadas y expectativas do acuedo con: politicas institucionales y.normas de salud vigentes digpansacion da
medicamentos v dispositives médicos con base en disposiciories legales vigentes, manejo de inveritarios, prevencion de fiesgos ocupacionales, recibo y despacho de medicamentas v

dispositives medicos. elaboracion de pedidos mensua €5, presentacion de informes y-solicitudes por las refarentes areas hospital v lider dél servicio farmacedtico, conocimisnts de
normatividad vigerite que regulan el servicio farmacedtice v el seclor salud.

RIESGOSDE LA CONTRATACION: Inhabilidad ¢ incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inieio de 18 ejecuicion del contrato Efroras en la supervision. No informar
oportunamente al suparvisor sy designacion. Riesgo relacionado al conucmianto, experisncia y.destreza en el dasempenio de sus aclividadesRiesoo POrno asistenclaa las
actividades programadas. Riesqo relacionado conias conductas que miran fa intencionalidad del individuo y st actitvidad valorativa y dlica ante jas actividades y los ustiarivs.

Riesgo en la planeacion de 1as actividades por realizar.Riesgo por no cumplimisnto de normas ¥ politicas institucionales. entre las que se encueniran misisn; visidnplanes de ACCION,
objetives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos POr 8l supervisor para las actividades asignadas
No erilrega de sopories ».registros de las actividades de acuerdo con los procedimientas Y requerimientos de la antidad

CANTIDAD
Marque con'una X UN\@{}%}; {moges
segun corresponda fipo o5 Hora (m horas VALORTOTAL
MONTO TOTAL (valor no de corntrato i | actividades
TIEMPO DE EJECUCION debe registrarse en [apiz) aclividad) & contratar Observacionss

MES g

HORA 8475 186 $1.5768.3850

ACTIVIDAD (i}
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4. Atender con calidez. trato amable v sin barreras al Ustario ¥.suacompanante.
b. Asisticy participar en Jas capacitacionss y procasos de induceion v re induccion eon relacion « la prestacion del servicio farmacéutico'y facturacion programada por 1as dreas.

¢ Garantizar el escanas de los” documentos del usiiaric ¥ sopottes respectivos, realizands |a adecuada verificacion do Ia Seguridad Social del Usuario on Bases de Datos, v su
facturacion al pagador Correspondients,

d. Solicitar autorizacion. en loé Ca508. que sea: necesario, a'la Certral de Aulorizacionss o tramitarla Segun corresponda.

&. Partitipar en &l proceso de dispensacion de medicamentos vy dispositivos madicos para paclerite ambulatorie ¥y hospitalizado, realizands e registro de las devolutionss de
medicamentos o dispositivos madices de pacientss hospitalizades o de urgencias

f. Realizar los pedidos a los provesdores o drea autorizada y realizar la recepcion técnica, cumpliendo con el respective procedimient y.diligenciando en madio magnético’la
Informacion requerida;

g. Mantener el proceso de contial da fechas de vencimiento ai dig, realizando lus gestiones necesarias para svitar o) venicimiento de los niedicamentos Yio dispositivos médicos,

h. Velar porque los procesos basicos del drea ds Farmacia: seleccidn, adquisicion, recepcion, dispensacién. almacanamiento, v distribucion de medicamentos sé Jleven a rabio
teniendo en cuenta el manual da procedimientos de la institucion:

i. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumantos necesarios y requeridos para ol desarrollo de las aclividades. (Pedidos o requerimientos; Planillas de pendientes.
sacanda los indicadores diarios da oportunidad, diseriminadae porEPS y establacer ol No. da Tormulas solicitadas, No. da térmulas entregadas, No. Medicamentos solicitados, Na.
medicamentos entregados, No. madicamentos pendientes Porentregar. No. ds medicamentos No Pos, cantidad de formulas quetienen entre 1y 3 medicamento, v No. de fSrmulas
que tisnen mas de 5 medicamentos. ste. entregarios oporflunamente al drea que los solicita;

i Elaborar facturas manuales si &8 necesario; slaborarido af respactivo informe y ehlregarlas ordenadas al personal autorizado por ol dren de tesoreris, garantizando ! fgreso al
aplicativo de facturacion de la totalidad de fas facturas manuales realizadas.

k. Imprimir, organizar, soportar, enfregar v archivar las facturas elaboradas, garantizando Ia entrega da las factiras al drea de Facturacion segin cronograma & Informar & quien
corresponda de las facturas a anular deniro de cada furnoy entregar el informe semanal con los sopories respectivos;

I Garantizar, Ia elaboracion delf cargo en el sistema v.la facturacion deltotal de los madicamentos enlregados por 8l servicis farriaceutico a 168 Usuarios ambulatorios v o8 atendides
en el servicio.de urgencias, observacion, hospitalizacion, partos y.elrugias svitands los CErgos pendientas por faciurar,

It Archivar y entregar soportes del archivo da fa vigenciay vigencias anteriares sequn direclriz del Archivo Central:

m. Realizar aperiura y clerre do cada tmo, generando (o8 informes necssarnios para el cierre como 1o son: relacion de facturas; relacidn de recibos, cladre de taja; arques de sajay
trasiado de caja. debidamente verificados, garantizando Yy respondiendo por el rdcatide y bien manejo de 1s caja

n. Mansjar adecuadamente sl software de la institucion y.velar por el buen uso de los LQUipos v slementos de trabajo suministrados porel hospital, haciendo entrega dal puesto
donde desemperie sus aclividades incluyendo el archivo organizado, elementos de papeleria y olrog,

. Mantener aclualizado ¥y organizado el archivo con 1dos fos soportes de la actividad bajo sy rasponsabilidad, de scuerdo a la normatividad vigenta y responder integralmenie por.
aquelios documentos. facturas que generé y que sean motivo de glosa par el incumplimiento de las actividades propias del contrato, garantizanda 1a blsqueda y estrega del 100% da
165 soportes de glosa para los diferentas pagadores segun cronograma aslgnado,

o. Informar oportunamente da Jas dificultades v deficlencias Que se presenten en el despliague de sus actividadas, 4 1a referente del servicie enprimerlugar, para que se puedan
tomar las medidas partinentes frente & estas, a5l como log instimos que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con'el fin de lograr su gestion nportuna.

p. Participar en fos inventarios periddicos de fa farmacia.

q. Y demas actividadas que le sean solicitadas por los referentes v coordinadores de fas areas:
r. Las demas obligaciones que 1a oficing Juridica Considere, para pste tipo de contratacion

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidente, Unidad Prastadora de Servicios de
Salud e encontro que: el presente requesrimiento se framita por
1. no existencia del perfil requerido;

2. por insuficiencia del Migmo;

3. porexistencia de lista de elegibles para provisidn da Cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conoeimisnios Gspedificos:

o
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Directora de 5
Danrivs fveth Teheran Turizo

Unidad Funcional de Talento Humano

.
Nopbre v firma

Rodrid
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