Py
REQUERIMIENTO DE PREST, CION DE SERVICIOS 1010) Jersien ! :
RESTA SERVICIOS PARA ADICION = " s al
YI0 PRORROGA Fé:.ftxa de aprobacion: 2AIO2017 "é{mﬁ?‘
Cadigo: 04-02-F 00005 :
Quien solicita (colocar cargoy /o perfil del supervisor) Fecha de ' la Solicitud Dependencia o 'sade:
Rodrigo Gonzalaz Fonsaca Dia Mes I Ao CAPS TRINIDAD GALAN
Profesional Universitario Ares de la Salud 24 9 12018 - DIRECCION DE SERVICIOS
; Mativo de'ta solicitud {Marque con una X) f No CONTRATO COMPLEMENTARIOS
Adicisny Prorroga X
Adicion 19832018 Formato documentos m nimos para celebrar
Prorréga contrato : Lista de Chequeo Perssna Natural
Reinitio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El'Area de Sarvicio farmacéuticos reqiiers gerantizar el Apoyo'y sopore {6enice COMOAUXILIAR DE FARMACIA arvél acompanary
énila Subred Intagrada’de servicios de salud Sur Ocsidenta ESE  Enconcordantia con las obligacione

Descripeion del servicio solicitado

Prestar servicios profesionales y de apoyo & la gestion come AUXILIAR DE FARMACIA derifro de los diferentes procesos y proce:
Satud Sur Occidente E'SE = Direccion de Servicos Gomplementarios - Unidad prestadora de servicios de saliid del st de

Werto de las difsrentes aclividades gue se realizan
y actividades pactadas

dimientos de’la Subred Integrada de Servicos de
acuerdo a las necesidades da ja Institucion

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENGIAL

PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afios) 1 EN:

HABILIDADES: orientar.al usiario e relacion con sus necesidades Y expeclativas de dctisde con politicas institucionales y.narmas de saliud vigentes, dispensacion de
medicamentos y dispositives tédices con base en disposiciones lagales vigentes: manejo de inventarics, prevencion de rigsgos ocupacionales, réciboy despacha de madicamentos v
dispositivos medicos. elaboracién de pedidos mensuales, presentacion de informes 'y solicitudles por tag referentes arens hospital y lider del servisio farmaceutico, conscimisnito de
normatividad vigente que reguian el servicio farmacauiico y.el séctor salud,
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de fa gjeciicion del dontrat
oportunamente al supervisor sy designacion:Riesgo relacionads al conocmiento, experiencia y dsstresa on ¢l desempefio de  sus act
actividadas programadas.Riasgo relacionads conlas conductds que miran la infencionalidad delindividuo'y su actitvidad valorativa'y
Riesgo en'la planeacion de as actividades por realizar. Riesgo por nio cumplimiento de normas y politicas institucionales. enitré 1as g

0. ETTOres en la supervision. No informar
vidadesRiesge por rio asistencia g jas

Slica ante las attividades V108 tsusrios:

S8 ancuenttan mision, visidn plaries de Hooion,

objetivos, metas'e indicadores:Riesqo dano cumplimiento de'lgs parérmetros de calidad establecidos por sl SUpervisor para fas actividadas asignatas
Nao entrega de soportes ;' registros de'las actividades de acuerdo con los procedimientos Y raquerimientos de la ehtidad
Margue conuna X VALOR CANTIDAD
sequn corresporida ipo JUNITARIO(m {meses VALORTOTAL
MONTO TOTAL (valor no de contrato a5, hora horas; .

TIEMPO DE. EJECUCION debé ragistrarse oh iapiz) |MES o Observaciones

HORA 8475 192 §1827.200

ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a: Alender con calidez, Irato amabie ¥ 5irt barreras sl usuario Y su acompanants;
b, Asisticy participar en'las capacitaciones y procesos de Induccién v re induccion: con relacion a la prestacion dal semvicio farmacéutics y factiracion programadé por las dreas’
¢ Garantizar el escanas de 105 documentos del UsUario Y 50pories respectivos, realizands Ia adeciads verificacion de la Seguridad Sosial del Ustario en Bases de Datos, ysu
fattdracion al pagador cosrespondiente:

d. Solicitar autorizacién, en s £as0s que sea necesario. ala Central de Autorizaciones o ramitaria Segon corresponds,
e. Parlicipar en el proceso'de dispensacion de medicamentos v dispositives médicos para pacients ambulatorio y hospitalizado, realiza
medicamentos o diSpositivos médicos de pacientes hospitalizados o'de urgencias
f. Realizar los pedidos s los proveedores o dréa autorizada yrealizar la’ recepcion téenica, cumpliendo con &l respactive procedimiento
informacion requerida
g. Mantener el proceso de conirol de fechas de vencimiento al dig; realizando las gestiones necesarias para svitar el vencimiento de los edicamernitos vio dispositivos médicos,

hiVelar porque (os procesos basicos del drea de'Farmacia: seleccion, adquisicion; recepcion, dispensacién almacenarmisnto, y distribucion de madicamentos se Heven g caho
teniendo en cuents el manual de procedimientos de fa institucion.

do el registro de las devolucionses de

y diligenclando en matic magnaticoja

requerimientos, Planillas de pendientes;
,-discriminads por EPS yestablecer el No: de féimiiias solicitadas, No. de férmiias entregadas, No: Medicamenios solicitados, No:
Medicamentos entregados, No, medicamentos pandientes porentregar, No. de medicamentos No Pos, cantidad de férmiulas que tienerentra 1y 5 medicamento, y No de ormulas
que tienen mas de 5 medicamsntos. elé. entregarlos oportunamernite al grea que los solicita: i :
J. Elaborar facturas manuales i es necesario, elaborando el Tespectivo informe v entrenarias ordenadas al personal autorizade por el &
aplicative de facturacion de'ia iotalidad de las facturas manuales realizadas.
K. Imprimir, organizar; soportar, entregary archivar 1as facturas elaboradas, garantizande 1a entrega da fas facturas al drea 'de Facturacién segan cronograma e Informar & quien
corrasponda de las facturas a anular dentro de cadaiurno y entregar el informe semanal con los sopurtasrespectivos.
| Garantizar 'la elaboracitn del cargo en el sistemay 1a facturacion del total de [6s medicamanios entregados por el servicio farmacétitics a log usuarios ambulatarios ¥ ios atendidoy
en el servicio de urgancias, observacion, hospitalizacion, partos vy elruglas evilando las cargos pendientes por facturar,
1 Archivar y entregar soportes del archivo de la vigencia ¥ Vigencias anteriores sequn directriz dal Archivo Central. ;
m. Realizar aperiura'y cierre dé cads Wrno, generando los informes nacesarios para el clerrs come 1o son relacion de facturas, relacién de reci
traslado de caja, dabidaments verificados, garantizando Y respondiendo por el resatide v buen manejo de'la caja

n: Manejar adecuadaments ol software de lainstitucion y valar por &l bush ust defos equipos'y elemienios de trabajo suministrados por el hospital, haciendo entrega del pussto
donde dessnmipens sus actividades incluyendo el archive organizado, slementos de papsleria y.oiros;

fi; Mantener actualizado y organizado el archivo'con todos los sopartes de |a actividad bajo su resporisabilidad, de acuerdo a'la normatividad vigents ¥ responder integraimente por
aquelios documentos: factiras que generd y que sean motivo dé glosa por el incumplimients 'de fas actividades propias del contrato, garantizando 1a bosqlisda voestrega tel 100% de

eade tesorerla, garantizando &l ngreso al

bos, cuadre de Caja, arquend de taja ¥

o. Informar opartunaments de las dificultades v deficientias que se presenten en el despliegus de sus actividades, 14 reforente del servicio en primer lugar, para que se puedan
tormar las madidas pertinéntes frents a astas, asi como Ios insumos que se requieren para ol desarrollo de las actividades contratadas, con'el fin de lograr su gastion oporiuns;

4. Y demas 4clividades qus e sean solicitadas por log raferentes y coordinadores de las areas:
f-Las demas obligacionss que Ta oficina Juridica Considers, para este tipo de contratacion:

i

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salie 8or Occidente; Unidad Prostadora de Servicios da
Salud S8 sncontro que: el presents requerimiento se tramita por :
1 noexistencia del perfil requerido;

2" por insuficiencia dal mismo;

3. porexistencia de Jista de elegibles para provision de CAIgo'o por la necesidad de contratar a un profesional con conoeimientag aspecificos,

o T
- 1/ :
Nombreyﬂrma dei é&dé S @‘ar acaltico Director Fyich mplerentarios

Rodrigo Gonzélez Fonsera Dannys veth Behieran Turizo

Unidad Funcional de Talento Humano




