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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 31 de marzo de 2022

Sefiora
MAYRA ALEJANDRA BELTRAN APARICIO
SUPERVISORA DEL CONTRATO N° CO1.PCCNT.3221369 de 2022
PROFESIONAL GRADO 03
COORDINADORA DE FORMACION
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual del mes de marzo del afio 2022.
Referencia: No CO1.PCCNT.3221369 del afio 2022.

Julio César Gomez Nino, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.103.713.783 de Suaita
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnparque nodo Bucaramanga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($50.050.000) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.550.000) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la Cuenta de Ahorros N° 047900081358 del Banco Davivienda, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pensién Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Once (11) meses, sin exceder del 31 de diciembre del 2022, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Sera hasta el treinta (30) de
diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA
ACOMPANAR EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN I+D+ Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO BUCARAMANGA DEL
ECOSISTEMA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos,
materiales de formacién y la contratacion de servicios de . i . . .
o . ) . No se ejecuto en la vigencia No aplica
mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica
1 |correspondiente del nodo.
Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado Solicitud de cotizaciéon para compra de
para los procesos de contratacién de materiales, equipos y rotoevaporador y Ethos X ) )
servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas Evidencia 01
2 |técnicas construidas.
Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas |Se realizé un andlisis técnico de los
en los procesos de contratacion para la compra de insumos, |componentes y elementos de los equipos Evidencia 02
equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP |que presentaron los proveedores para -
3 |l compra de rotoevaporador y Ethos X
Apoyar la ejecucién contractual mediante la verificacién del  |No se ha ejecutado a la fecha
cumplimiento de condiciones técnicas para la compra de
equipos, materiales de formacion y la prestacién de servicios No aplica
relacionados con los equipos de los laboratorios del
4 |Tecnoparque correspondiente.
Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de |Formato para presentacion en el comité de
las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en ideas por parte de los talentos Evidenci
5 |cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento.
Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor Se realizaron acompafiamientos a visitas
articulador, talentos titulares o interlocutores para la realizadas dentro de las instalaciones de ) .
formulacion y presentacion de los proyectos de base tecnoparque Nodo Bucaramanga Buidencia 04
6 |tecnoldgica al nodo.
Realizar la evaluacién de los proyectos de base tecnolégica |Realizacion del comité de ideas
presentados al comité de ideas del nodo, mediante Evidenci
convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo
7 |con las metas definidas.
Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base Se han retomado actividades con 8
tecnologica asignados, segun lineamientos de la Guia proyectos de base tecnoldgica, registrados Evidencia 06
Metodolégica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento |en la pagina. -
8 |de estas, de acuerdo con las metas definidas.
Desarrollar prototipos, productos y servicios segun Proyectos |No se ha ejecutado a la fecha
de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las No aplica
9 |metas definidas.
Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol  |No se ha ejecutado a la fecha
en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica No aplica
10 |(PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque.
Inscribirse en un grupo de investigacion SENAy registrar de |Actualizacion de informacién Cvlac
forma periddica las consultorias derivadas de los proyectos Evidencia 07
11 |de base tecnologica en el CvLAC.
Apoyar la implementacion de los planes de seguridad ) i . ) )
12 |industrial y de bioseguridad del nodo. No se ejecutd en la vigencia No aplica
Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden |Se vel6 por el cuidado de la infraestructura
y uso de la infraestructura (planta fisica, equipos, y planta fisica
maquinarias, insumos, computadores, herramientas, No aplica
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo
13 |los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la
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https://drive.google.com/drive/folders/1rCN2PIHlzbHxdKOnLO320JHTB46--4n2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lds2TzvVWtFGp7AorceVc9WcNcwxpaTo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bkDN2C0gKGZlD_B4dJa5BqLZlKwiSl3a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lh8tFdDK83Pd4dsf7MfYUxj0z9OFijI5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ACm3zZyFWtT6CnlgeOnNPqLzSpzuYCYe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18-OJP3lUtyaEYmTwh2JsXKiXn0QPAz6Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S6phs1m4GBgcflaFFNsNPIggwYgN7H8G?usp=sharing

SENA

N

linea tecnoldgica a la cual esta vinculado.

Participar de las reuniones de elaboracion de planes de Participacién en la reunién de trabajo con
trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del el nodo Socorro
14 |nodo. Evidencia 08

Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestaria |No se ha ejecutado a la fecha
de los proyectos de I+D+| que se formulen por el SENA para
el desarrollo de actividades misionales, acorde con las No aplica
indicaciones dadas por la Direccion General cuando sea
15 |requerido, de acuerdo con las metas definidas.

Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, Lectura y estudio de la guia tecnoparque
especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la

Gestién del Conocimiento, con el fin de fortalecer la No aplica
16 |articulacion entre nodos.
Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de Se realiz6 el aporte mensual a los sistemas
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de de salud, pensiones y riesgos profesionales | Evidencia 09

17 |trabajador independiente. correspondientes al mes de marzo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE .
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 22619896; expedida por asopagos, correspondiente al mes de marzo del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
____NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentran) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1S2mHxIuIOfomCHB5ezAt_27E0AGA-8Ry?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhTy2t6_XDomAEIruDY0BHTkcGapmspA/view?usp=sharing
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

JULIO CESAR GOMEZ NINO
Contratista
C.C. No. 1.103.713.783 de Suaita Santander

Recibi a satisfaccion:

MAYRA ALEJANDRA BELTRAN APARICIO
SUPERVISORA DEL CONTRATO N° CO1.PCCNT.3221369 de 2022
PROFESIONAL GRADO 03
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ANEXO 01. EVIDENCIAS

Actividad

Evidencia fotografica

Solicitud de cotizacion para
compra de rotoevaporador y
Ethos X

&

Sonia Rojas_Polco SAS <sonia.rojasguzman@polco.com.co> M@
Mig 02/03/2022 13:27
Para: Julio Cesar Gomez Nina

CC: Maria Ines Jaramillo Gutierrez; Rosemberg Sanabria Vesga

D BU104233 Servicio Nacional ... .,
= ke

Buenas tardes Julio.

Adjunto |a oferta actualizada.

Quedo atenta a sus comentarios.
Cualquier inquietud estoy atenta a resolver.

Saludos

Soluciones
en analisis quimico

para la industria y la academia

GBUBHI) OMotohm BWTEC ERWEKA R 7ot vne @

e

1.Q Sonia Patricia Rojas Guzman
Asesora Técnico Comercial
POLCOSAS

Se realiz6 un andlisis técnico de
los componentes y elementos de
los equipos que presentaron los
proveedores para compra de
rotoevaporador y Ethos X

BU104233 Servicio Nacion...

innovatek

m OFERTA ESPECIAL ETHOS ..
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Se realizaron acompafiamientos
a visitas realizadas dentro de las
instalaciones de tecnoparque
Nodo Bucaramanga

Realizacién del comité de ideas

Se han retomado actividades
con 8 proyectos de base

! cos e s e sl canidad depeyectos aue s encada s an o e,
tecnoldgica, registrados en la i Proyectos que se encuentran activos = Proyectos actuales y finalizados en el afio actual =
L. Experts v ° ‘
pagina. . .
, .

& nodo Lt H

©  Talentos 8 . )

8 eer a 2

-

B , !

L

[}

@

N =

§ con

S csmrs

=+ Proyecto nsritos
Tecnoparaue 2022 ©

Privacidad & Terminos
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Participacion en la reunién de
trabajo con el nodo Socorro

Microsoft Teams

) ® 0 ©

. = a2
= O Escribe aqui para buscar t L 18°C Uwialigera A ) & B BB 7 om0 B
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Julio César Gémez Nino

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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