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Subred neprad deSerios e st I QUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Facha ds aprobacion. 2410212017 o
o ADICION Y/O PRORROGA o ALCHRLDIA MAYOR
Sur Occidente ES.E Cadigo:

Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor Dependencla o sedat

Focha de la Selictiud

ROSA ELVIRA PULIDO BARRAGAN %‘; “}ﬁ’ ’ S5 aflo UNIBAD KENNEDY
Mativo de la solicitud (Marque con una X} 1 No CONTRATO
Adicion.y Prorroga X
Adicion 2013 Formato documentos minimos para celobrar contrato | Lista de
Prorroga Cheques Persona Natural
Reiniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestat)

Elarea REHABILITACION  de requiere garantizar el Apoyo en Hospitalizaclon en 13 Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE - En toncardancia con las obligacionss y
actividades pactadas

| Descripelon del serviclo solicitado

53

AREA: ADMINSTRATIVO|] L ASISTENCGIAL { v i
PERFIL TERAPEUTA RESPIRATORIA SANZ PINEDA TATIANA PATRICIA CC: 52769153
NUMERO DE PERSONAS E

REQUERIDAS!

[EXPERIENCIA: {En aftos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso institucional -Generador do conflanza . Dostreza on ol Gesarrollo ds sie actividades - Capacidad en La comunicacidn, Toma de decisiones y
en mantenier magnificas relaciones interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibiidades sobrevinientes Demora ef 6] Nicio de ia siecucion del contrato Errores en la supervision. No informar oporunamente al "I
Supetvisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, expériencia v destreza en ol desemperio de sus actividadesRissgo por no asistencia a las actividades programadas Riesge
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad def individus v su actividad valorativa y ética ante las sctividades v los usuarios.

Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionalas, snira las que se encusntran Mision, vigidn planes de ancion: obietivos,

metas e indicadores Rlesgo de no cumplimiento de Ios pardmetros de calidad establecides por 6l suparvisor para las actividadss asignadas
Noentrega de soportes |, registros de las actividades de acusrdo con los procedimientos ¥ requenmientos dela entidad
Marque con
una X segun VALOR CANTIDAD {meses
corresponda UNITAR!Qmes, Joras, actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (vaior tipo de hora, actividad) contratar)
TIEMPO DE EJECUCION contrato
{15) DIAS no debe'?;g?gtrarse en EE 5 Observaciones
HORA 15599 a3 1450707
ACTIVIDAD | 0 : -
ACTIVIDADES 1 GBLIGACIONES DEL CONTRATISTA g

Realizar los procedimientos, actividades e intervenciones diagnésticas y lerapeuticas para el manejo de patologlas establocidag dentro del plan integral de atencidn de cada paciente Ejecucion del
plan individual de habllitacion/rehabilitacidn, relacionadas con las actividades individuales yio grupales definidas para el usuario ambuiatorio U hospitalizado v de ncuerde & las caracteristicns del
servicio, Cumplir con las exigencias legales v éticas para &l adscuade manejo de los registros clinicos de los pacientes Participacidn en las actividades de revista, analisis de casos glinicas con el fin
de svaluary en caso de ser necesario ajustar el plan individual de habilitacion/rehabilitacion del usuario ambulatorio u hospitalizado Informar af usuario, st familia & culdador Jas actividades que
debe sequlr, al inicio de su proceso de habilitacion/rehabilitacion y posterior  1a ejectcion del plan de intervencidn o su agraso Lievar registro ds fa atencisn de fas actividades & intervenciones. ast
como mantener actualizades Ios informes estadisticos dafinidos por Ia Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de Jos procesos de costos v facturacion Participaren (a
programacion de las aclividades de la Subred,Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida an ja normatividad vigents Notiicar ias fallas de calidad que sa
presenten en el servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado & implementar las acciones de mejora definidas para ef servicio Impartic instrucciones al personal relacionado con el
manejo de los pacientes, Diligenciar en forma adacuada los formatos 6 instrumentos propios de su actuar con critarios de legibilidad, opoitunidad e integralidad Realizar las intervenciones alusuaro
acords con sus rasponsabilidades dentro del servicio,Informar al paclente y su familia sobre su condicion, plan de mansjo y atencion Participacion enla aslualizacion e implemeniacion do gufas de
mangjo, protocolos y procedimientos requaridos en el serviclo Informar Jas dificuitades surgidas en el desarrolio del proceso de habilitacidn/ rehablitacion del usuario, asl 'como los insumos,
malerjales y equipos necesarias para of desarrolio de las actividades Registrar las actividades realizadas, de acuerdo con ol sistema de informacion del servicio. para consolidar la produccion
mensual del drea. Participacion en investigacion que permitan conocer y plantear nusvas altemativas de diagnostico e intervencion de los usuarios Realizar supervision de 165 contratos para los ques
sea designado,) Apoyar el cumplimiento de las normas def Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segtn raguermisntos de fa Subred Sur Oceidents Elaborar informa miensusl sobre el
desarrollo y avance de sus actividades'y entregarias al supsrvisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del conirats Responder por los slementas entregados para 8] desempeno
de las actividades asignadas y entregarios a'la persona encargada an caso de terminacion del contrato Participar sn jas jornadas ds capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de
acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Conocer v dar cumplimisnto & 10s procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apover la implementacion de los

mismos, Entregar la constancia de afilacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente, Realizar las demas actividades que Ie sean
asignadas acordes con el objeto dal contrato:

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referonte o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planita actual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents, Unidad Prastadora da Soricios ds Salud
se encontro que: el presente requenmiento se ramila por 1. no exdstencia del perfil requeride’ _._bor inéuficiencia dal
mismo; 3. por existencla de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a Un profesional con conocimientos especificos.

Unldad Funcional de Talento Humano




