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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO HEQUERIDG
{Previa verificacion presupuestaly

El Area de Servicio farmaceuticos requiere garantizar sl Apoyo y soporte 18enico comoAUMILIAR DE FARMACGIA ori ol acompaiamiento de las diferenias
actividades que se realizan en la Subred Inlegrads dé servicios de salud Sur Ceaidents ESE £n concordancia con fas obligaciones v actividadss pactadas;

Descripeion del servicio solicitade
Prestar serviclos profesionalés 'y de dpoyo o fa gestisn como AUNILIAR DE FARMACIA dentro de los diferenias procesos v procadiiienios dea Subrad
Integrada de Sarvicos de Salud Sur Oceidente ES.E - Direccidn de Servicos Complementarios - Unidad prestadora de servicios de salud dal sur. de scusrds a
: tag necesidades de la Institucion

AREA: ADMINISTRATIVG ASISTENCIAL ’i}

PERFIL. AUXILIAR DE FARMACIA

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: {1
EXPERIENCIA: (En afbs) 1 EN:

HABILIDADES  oriéntar al Ustario en relation con sus necesidades ¥ expectativas do deusds con politicas institucimas ynormas de salid vigenias,
dispensacion da medicamentos y dispositvos médicos con base an disposiciones legales vigentes, manejo da inventarios, prevencion de riesgas oeupasionales;
recibo y despacho de medicamentos y dispositives medicos, elaboracién de pedidos mensuales presentacion de informes v solicitiudes porlas refarentes areas
hospital y lider del serviclo farmacautico, conocimisnto de normatividad vigente gue regulan 6l servico farmaceutico y el sector salud

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatbilidades SObrevIniantes Damora en ol inicio de Ia glecucion del dontrato Erreres an la supsrvision.
Na informar oportunamante al stpervisor su désignacidn Riesgo relacionado al conocmisnio, experiencia v destrazaen ol desempeno de sus actividadesRiasto

porno asistencia a las actividades programadas RIesgo relacionado con 185 tonductas que miran la intentionalidad dal individuo y su actitvidad valorativa y élica
ante las actividades y 108 usuarnios,

Riesgo en la'planeacion de lag actividades por fealizar Riasgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales. eilrs ias quE 56 Bncuentran mision;

vision,planes de accion, objetivos: indicadares Riasgo de no cumplimiento de los pardmatros de calidad astablacitcs por sl supervisor parglas
actividades asignadas

Noantreaa de soportes | reqistros de las actividades de acuerdo conlos procedimientos.y requarimiantos da {a entidad
VALOR | CANTIDAD

Marque con una X [UNITARIO]  (meses VALOR
s8gUn corresponda {mes; horas; TOTAL
FEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (valor no  lipode contrato hord, 1 aclividades

debe reqistrarse en faplz) aciividad) | & tontratar) | Observaciones

Mwwom
] 3 788,175
5

| EBars

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
a. Atender con calidez, trato amable y siri barreras al usuario y su acompaniante,
b Asisticy participar en Jas capacitaciones v procesos de Induceion ¥ 1 induccion con refacion a la prestacion del servicio farmacéutice v facturacion
programada por jas éreas.

©; Garantizar el escaneo delos documentos del ustaric ¥ soportes respeciivos, fealizando la adecuada verificacion de ta Segundad Social del Gsuario ary
Bases'de Datos; v su facturacion al pagador correspondients.

d. Solicitar atitorizacion, en. los casus que sea necesario, a la Central de Autorizacianes o tramitarla segun cotresponda.

&, Parlicipar en &l proceso de dispensacitn de medicamentos y dispositivos médicos para pacients ambulatorio v hospitalizade, reslizando el registio delas
davolytionies de madicamantas o dispositivos modicos de pacientes nospitalizados o te urgentias

£ Realizar fos pedidos alos proveadores o drea aulorizada y realizar la racencitn técnica. cumpliendo con el respective procedimienta y diligentiando an medio
magnético la informacion requerida;
9. Mantener al proceso de control de fechas da vencimiento al dis, realizando (as gustionss necesarias para evitar el vencimientd de Jos medicamentos vio
dispositivos méticos;
h. Velar porque los procesos bisicos del area de Farmacia: seleccion, adquisicion, racepcion. dispensacion, almacenamients, v disiibucidn de madicamentos se
lievenia cabo tenjento e tuenta sl manual de procedimizntos de la institucion.

I, Diligenciar integral, oportuna y con calidad 10s instrurnentos necesarios v raqueridos para el desarrolio da las sclividades. {Fedidos o requerimiontos, Planilias
de pandientas, sacanda los indicadores diarios de oportunidad, discriminado por EPS y establscer ef No. de formulas salicitadas. No. de formuiss entregadas,
No:Medicamantes solicitados; No. medicamentos entregados. No. medicarmentos pendientes por entregar, No. de medicamantos No Pos. cantidad de farmilas
gue tienen entre 1.9 5 medicamento, y NG de formilas qus tienen mas de 5 medicamentos oto. entregarlos oporfunamente al drea quelos solicita.

|, Elaborar facturas manusles i 8s necesario, aiaborando el respectivo informe v enfregarias ordenadas al personal auterizado pof el drea de tesoreria,
garantizando el ingreso al aplicativo.de facturacion de 18 {ofalidad de a4 facturas manuales realizadas

k. impriniir, organizar, sopottar, entregar y archivar las faciuras elaboradas, garantizando la entregn de las facturas al drea do Facturacion segun cronogramae
informar a quien cofresponda du las fatturas s anular dentro de cada o v entragar el Informe Semanal con los soportes redpactivas;

L Garantizar ta slaboracion del cargo en ol sistema vy facturacion dal total de los medicamentos enfregados por el servicio farmacauiico alos usuarios
ambulatorios y los atentidos en el serviclo de urgentias, observacion, hospitalizacion, padsa y cirugias svitinds 103 cargos pendisntes por facturar

Il Archivar y entregar soportes del archivo de la vigenicia y vigercias anterioras ssaun directriz del Archive Central.

m. Realizar aperiura y cisrre de cada turmo, generando los informes necesarios para sl clerre como lo son: relacion de facturas: relicion de retibos, cladra de
caja, arqueo de cais y traslado de eoja, debidemente verlficadas, garantizando v respondienda por sl recaudo y buen ranejo dela cajy

n. Manejar adecuadamente el software de la institucion v velar por el buen Uso de los equipos v slementos de trabajo surrinistrados por el hospital, haciendo
entrega del puesto donde desenipenie sus actividades incliyando sl archivo organizado, elémentos de papelsria y olros, :
fi. Mantener actualizado.y organizada el archivo con todos Jos sopories de la achividad bajo su responsabiidad, de zcusrde a la nommatividad vigente v responder
integralments por aquellos documantos, faciuras que generé y que sean molivo de glosa por el incumplimients de las actividades propias del contrato,
garantizands la bhsqueda v estrega del 100% de los soportes de glosa paralos diferentes pagadores Segun cronograma asignady,

o. Informar oportunamente de las dificuitades v daficienclas que ss presentan en el desnllague de sus actividades, 3 la referante tel servicio on pririer fugar,
para gueise pusdan tomarlas medidas: pertinentes frante a estas, asi como los InsUmos que se requisren para ol desarrolio: de las sctividades contratadas;
conel findelograr st gestion oporiuna.

p: Participar en loy inventarios periddicos de is farmatia.

q.-Y demas sctividades que le sean soliciiadas por los referentes y soordinadores de las dreas.

£ Las demds obligacionss que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente v Lider de Talento Humano CERTIFIGA gue analizada la planta actual de la Subred Inteqrada de Servidios de Satut Sur Oecidents, Unidad
Prestadora de Servicios de Salud s snconlrd que el prasents requernmignto se tamita por

1o o ‘existencia del perfit requeridd;
2 porinsuticiendia del mismo;
3. porexistencia de lista de slegiblls bara plovision de carg6 o porla necesidad de contratar & un profesional con ccinocimiemos esse{ig‘;@%
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