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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal) '

El Area de Servicio farmaceiticos requiere garantizar el Apoyo y soporte técnico comoAUXILIAR DE FARMACIA en el acompafamisnto de [as diferentes actividaties aus se reafizam
enla Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En concordancia con fas obligaciones y actividades paciadas,

Descripcion del servicio solicitado

7 i
Prestar sﬁfvﬁcios profesionales y de apoyo a |a gesfion como AUXILIAR DE FARMACIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la Subred Integrada de Servicns de | |

Salal Sur Occidente E.S.E - Direccion de Servicos Complementarios - Unidad prestadora de servicios de salud del'sur, de acuerdo alas necesidades de fa institueion
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL [y ]
; o §
PERFIL AUXILIAR DE FARMAGIA
NUMEROQ DEPERSONAS REQUERIDAS: 1 o
EXPERIENCIA: (En anos) 1 EN:

5

HABILIDADES! orientar al usuario en relacion con Sus necesidades: v expeciativas de acuedo con politicas institucionales v normas de salud vigentes, dispensacionide .
medicamentds v dispositivos médicos con base en disposiciones legales vigentes. manejo de inventarios, prevencion de riesgos ocupacionales, recibe y despacho de medicamentos
y dispositivos medicos, elaboracion de pedidos mensuales, presentacion de informes y solicitides por las referentes areas hospitat y lider del servicio farmacelitico, conocimiento de
normatividad vigente que regulan el servicio farmaceutico v-el seclor sajud. ,

RIESGOS DE LA CONTRATACION; Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de'la ejeclicion del contrato Errores en la supervision: Ne informar
oportunamerde al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia'y destreza en el desempefio de sus actividadesRissgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionade con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ysu actitvidad valorativa y ética ante las actividades ¥ los usuarios.
Riesgo en la planeacion de 1as actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas instituciona!es,;f entre las que se encuentran misién,'viéién,planes da accién,
objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecides por el supervisor para fas actividades asignadas

No entrega di soportes | registros de las actividadas de acusrdo con los procedimientos ¥y requerimientos de la entidad :

" Y VALGR CANTIDAD :
arque conuna X segiin . ’ {iesés Boras o
conresponda tipa de contrato ?:::ﬂﬂg;’di aetivigigoss | VARORTOTAL
MONTO TOTAL (vaior no debe L cobtratary . .
TIEMPO DE [EJECUCION reglstiarse en lapis) WIES e Observaciones
HORA 8475 188 $1.576.350
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

a,Atender cog calidez, trato amable v sin barreras al Usuario Y st acompanante. ; e
b. Asistiry palticipar en las capacitaciones ¥ procesos de induccion y re induccion conrelacivn a fa prestacion del servicio farmacéutico v facturacion programada porlas areas.

. Garantizar jal escaneo de los documentos del usuario y soportes respectivos, realizando 1a adeciiada verificacion de la Sequridad Social del Usuario en Bases de Datos, v sy
facturacion aljpagador correspondiente.

d. Solicitar auforizacién, en los casos que sea necesario, a1a Central de Autorizaciones o tramitaria segiin corresponda.

&. Participar en el proceso de dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos para paciente ambulatorio v hospitalizado, realizando el registro de 1as devoluciones de
medicamentos o dispositivos médicos de pacientes hospitalizados 6 de Urgencias : ! : i

f. Realizar losipedidos a los proveedores o drea autorizada y realizar la recepcion técnica, cumpliendo can el respectivo procedimiento v diligenciando en medio magnético I
informacion raquerida: 7

g. Mantener el proceso de control de fechas de vencimiento al dia, realizando las gestiones necesarias para evitar el vencimiento de los medicamentos Yio dispositivos médicos

hi Melar porque 10s procesos basicos del drea de Farmacia: seleccidn, adquisicion. recepcion, dispensacion, almacenamients. y distribucién de medicamentos selleven s eabo
teniendo en cienta el manual de procedimientos de Ja institucién: :

i. Diligenciar igtegral, oportuna'y con calidad 1os instrimenios necesarios y requeridos para el desarrollo de 1as actividades. (Pedidos o requerimientos; Planilias de pendientes,
sacando los Indicadores diarios de oportunidad. discriminado por EPS y establecer el No. de formulas solicitadas. No. de farmutas enfregadas, No. Medicamentos solicitados, No.
medicamentod entregados, No. medicamentos pendientes por.entregar, No. de medicamientos No Pos, cantidad de formulas que tiensn entre 1 y- 5 medicamento, y No. de férmulas
que tienen mas de 5 medicamentos. etc. entregarios oportunamente al area que los solicita; i

i Elaborar facluras manuales si es necésario; elaborande sl respectivo informe y entregarlas ordenadas al personal autorizado por el drea de tesoreria; garantizando e ingreso al
aplicativo de facturacién de fa fotalidad de las factiras manuales realizadas, | I
K. Imprimir, omyanizar, soportar, entregary archivar las facturas elaboradas. garantizando la entrega de las facturas al éréa de Facturacion segtn cronograma & Informar a quien
corresponda de las facturas a anular deritro 'de cada tumo y.entregar el informe semanal con los soportes respectivos: : :
elaboracion del cargo en el sistema'y la facturacion del iotal de los medicamentos entregados por el servicio farmsceulics & i6s Usurios ambulatonosy los atendidos

| Garantizar 1g

en el servicio de urgencias, observacion, hospifalizacion, partos y cirugias evitando los cargos pendientes por facturar,

I Archivar y entregar soportes del archivo de 13 vigencia vy vigencias anteriores sequn directriz del Archive Central. :

m: Realizar agieriura y cierre de cada turno, generando los informes necesarios para el clerre coma Io sonsrelacion de facturas; relacion de recibos; cuadre de caja, arques de cajay
la, debidamente verificados, garantizando'y respondiendo por el recaudo y blien manejo de la caja :

n. Manejar adecuadamente el software de 1a institioion y velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por ef hospital, hacienda entrega del puesto

donde desemplene sus actividades incluyendo el archivo organizado, elementos de papeleria y olros, §

fi. Mantener agtualizado y organizado el archivo con todos Ios soportes de la actividad bajo su responsabifidad, de acderdo a la-normatividad vigente y responder integraimente por

aquelios documentos, facturas que generé y que sean motivo de glosa por el incumplimiento de las actividades propias del contrato, garantizando la busqueda y estrega del 100% de

los soportes dg glosa para los diferentes pagadores segun cronograma asignado, ‘ j

o. Informar opgritnamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en gl desplieque de sus actividades; & |a refersnte del sarvicio en primer lugar, para que se puadan

tomar las medidas pertinentes frente a estas; asi como Jos insumos que se requieren para: ¢l desarrollo. de las actividades contratadas, con el fin de tograr sy gestion oportuna,

p. Parlicipar e los inventarios periddicos de la farmacia. : : :

4. Y.demas aclividades que le saan solicitadas por1os referentes v coordinadores de las areas.

r:Las demas dbligaciones que la oficina Jiridica Considere, para este tipo de contratacion.

k.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA o o . - :
La Referente g Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Infegrada de Servicios de Salud Str Occidente: Unidad Brastadora de Servicios de
Salud se encontro que: el presente requerimiento se tramita por. :

1. .. no existencia del perfif requerido; :
2. por insufitiencia del misnio; i o .
3. . por existencia de lista de slegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar 2 un profesional con conocimientos especificos.

i

i o \, %
Nombre y ﬁrme('dél Ligir Sedicio Fa%{éutico :

i

AL

Directoréf»de Servicios Completyentarios (2
Rodrigo Gonzalez Fonseca ! : Ana Maria Mahecha Buiitago




