T AOWBITEAS s e e SEALC LGRS
{Versldn 3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN -

.- o s DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE  |Fecha de 15/02/201
B ot PAGO POR TESORERIA s Bty
i ALCALDIA MAYOR
o L e ¢ Iscomgo 04-02-F0-0002 OE BOGOTADLC.

e

INFORMACION DEL CONTRATISTA

[NOMBRE DEL cONTRATISTA: ZURIGA PERIA MARIA ANGELICA : ﬂ
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x|ce| NO. 1032450399 DE BOGOTA
CORREO ELECTRONICO: marfa.zuniga@urosario.edu.co | CELULAR: M 3163896756 :

|UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: ‘ SEDE KENNEDY

|uicacion oeL SERVICIO: REHABILITAC!ON SEDE: g g KENNEDY

Centro de Centro d o C d ,’ [ 4 c
CENTRO DE COSTOS: |2 | * 2’:‘2 B c,%mde - egmu oo s’mm “
[mo7 - kE10 100 ) ; R e : ElraLe b
|ENTIDAD FINANCIERA: _BANCOCAJASOCIAL = |  TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA Sl e 24052058540 ~ | pensionapo no
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

[NUMERO DE CONTRATO Y VIGEN] 2015 vigencla 2018 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 19 DE 19
[NOMERO DE coP ; FECHA : NUMERO DE CRP | FECHA
OBJETO DEL CONTRATO: TERAPEUTA RESPIRATORIO S gt

5 DIA | MES | ARO DIA | MES | ANO

[PEriopo cerIFicADO: DESDE {1 HASTA |t

1. 12 | 2018 31 | 12 | 2018

VALOR HONORARIOS MENSUALES: g $2.995.008 .

TIPODE SERVICIOS | * ASISTENCIAL | RESERVA DE GLOSA 2% | %

OBSERVACIONES: Se anexa pago de seguridad social del mes delwtslife el cual se pago sobre el 40% de $
3.837.354 pesos correspondientes a 246 horas. ;

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

'VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: : e,

'VALOR EJECUTADO ‘ | $41836518

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA : gk B ' $2.995.008

'VALOR A LIBERAR ' ;P 30

SALDO POR EJECUTAR ; % £ $1.825,083
|PORCENTAJE DE EJECUCION . e 8% T

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

verifica el cumplimiento del_mipimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el
lrsre;es Los bonoraﬁoi inferiores a $1.963.105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

RPUKTE
IBCDE | APORTE A SALUD NIVEL [ APORTE | 107aL APORTES
COTIZACION 12.6% 1BC___|PENSION16%] spi " | “aRL

8486764006-8486841566 | $1.534.941,00 '8 & $474.900

i

Dado en Booonu% ) dias del mes de D?mbre del afio Dos mil gectooho (2018). Lo anterlor para que surta el pago pertienente. Cordiaimente,

o7 % s1.3» eve € o
7 ROSA oo . 77 " MARIAANGELICAZURIGA PENA " " "7

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

NGmero de Planilla




it

i Versitn 3
\ i l INFORME DE ACTIVIDADES POR  f--—v STty %
oo
!. Sired e g Serics g sl ORDEN DE PRESTACIONDE [ .20,
|

%’ SERVICIOS tﬁm
‘i Sur Occidente E.S.E. Cédigo: 04-02-FO-0002 e B
Ublcacién del Serviclo: IREHABIUTACION Sede: KENEDY -
Perlodo certificado desde | Dfa | Mes | Afio F Dia | Mes o
No. DE CONTRATO: 2015 de 2018 o 1 12 | 2.018 31 | 12 | 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ZUNIGA PENA MARIA ANGELICA C.C: 1.032.450.399 |[DE BOGOTA

ETO DEL CONTRATO: E! Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestard sus
oscan.:&cm y conocimientos como Terapeuta Respiratoria de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI NO Servicios: 81 _X_ NO ____

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REAL!ZN}AQ Sy PRODUCTOS ENTREGADOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. E! CONTRATISTA se obliga con
dMM-WMMIaMM 1. Cumplir las
wyes s, Girculares de cualquier drgano
axtemo © reglamento interno, codigo o directriz interne del E.S.E que

enga relacion con s ejecucidn del objeto del presente contrato. 2.
Responder por iss Qlosss enel de las obli
u-—-m ®i 8 elio hubiere lugar. 3. Obrueoﬂlnludybucn-
v ylvaine 7 i el o ORIONS . Pl W8
sei duen oro
aportes del —nz general de seguridad social inlegral durante la « Participando activamente en fa atencion de
-y oot A i i mp g pacientes para los cuales se: evaluaty ejecuta
u-aauw 15) primeros calendario de cada mes. entes con
Cample con s ....mi. | sy e ot cmi i Enartnrt de los pac y
r una
"t autos M al cumplimi ividades de p » Realiza toma, procesamnento y andlisis de
v b e Seton ey e Jos gases sanguineos que le sean solicitados.
_:,_.‘ sakud on ¢l trabajo, gestién d . ”mb':" -~ * Interpretacion de radlograr a de térax.
H m'd.:l:h. bilided Social, % guridad de la + Escoge segun previa evaluacion del
s--in Conirol Intemo, acorde a las responsabilidades asignadas. paciente, &l equipo de oxigenoterapia a usar.
7 h‘urwnd mantenimiento y mejora del Sistema c»hgntonodc + Programa'y modifica la asistencia
-mdﬂ:ﬂu ssignadas, en el marco u'.' eoop‘rleté:e de los ventilatoria de acuerdo con analisis previos y
componentes del Sistema Gmco de Habilitacién, Auditoria para el 3 ; paraclinicos. , ;
meomments de la calided, Sistema Gnico de Acreditacién y Sistema de + Realiza el cuidado de la via aérea artificial o
St 8. Smpl G o i e "“nll': o s pdrseleetell fisiolégica como parte del tratamiento con:
m:- de Au-a:;dw del Rﬂzo m:.naumEn":- latensién, | - - te r:_pip respiraggrig, ?Lc::?:qbu"::,c;ﬁges'
T cultural, clinica y segura, Gestién de la igiene y cuidado:! ue ’ £ ;
Tecnologia. Alencitn centrada en el usuano y Responsabilidad social, extubacion, decanulaciony demas * Registros de historia clinicas
g A B o e actividades propias relacionadas con la | * Interconsuitas.
i Pro idbs on of nidics dé profesion. * Censos de actividades.
e 0o s Subeed Sun acorde al flo de las 100 + Participacién activamente en el traslado de |e Cobros de terapia {facturacién).
resporsabie xdes las ientivas y/o ;
camsctess ’“-‘:n—- e E-c::r‘ .um’i?..m a las pacientes criticos a la toma de exémenes |, gntrega y recibo de turno.

especiales controlando la via aérea del

! ﬂ P,m,, y presentar paciente durante dicho examen.
":""""" yo por las « Llena‘a cabalidad ‘los formatos de historia
ertcaces -ia- © privadas; umo de bt&bmwn:' dl:‘ la ley clinica de acuerdo-con las normas legales,
e .1 los procedimientos de auditoria y el manual
tosten, ",.,.....n’ - o &l CONTRATANTE y por 126 onidados de historias clinicas de la institucién,
sstorzaces por este con el n de mig. desarrollo de fas : respaldando toda intervencién.con firma y .
1 rgac conira actusk . Realizar todas aquell selio, . WL
ol sstal oumplinionts dal objols dof + Elabo e
pttorsy m hormar de maners oporiuns iss dificultades ey aborar registros ¢linicos y estadisticas’
o de los roopo 4. EL diarias y mensuales.
ma« m- saivaguardar is imagen u&m:ul « Velar por la adecuada y racional autorizacién |
m yw el E. ti uxwunm:‘m de los recursos de la institucion. ‘
~omnse 8 Liores mayets ta ESE. o * Anexar la constancia de aportes al sistema
ve — - e . “ , icios de Seiud, e:“ de segundad social en salud y pensiones y el
aotvs S pago de riesgos profesionales con el que se
e s 15 £n co0o de oo m m de un contraio, ejecuta el contrato mensualments. |
sy m 1 Sraraimes tet m m enmandsdo, f
o et T, por of de los
fos que #% 6 &L COMTRATISTA cuendo o
vnh e "wcepdad turdemenis on o marcy e stusiones de
SMangencg donda \@nge qus wherseny of seir sehud, Gebe garentizer e
Sharcir mdde lmcbmdmmmm*h
migitn médics 17 O 09 dords aon o
Sgatss rtra aesel WO SEG pAA) BL CONTRATIBTA
Sulorize o CONTRATANTE 8 solcker wiommendn wire o eviada de
cusrte o Fondo o8 Pansiores 1K P S

OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (NGmero y fetras): 2.996.008 Dos millones novecientos noventa y eingo mil ocho pesos

BML\‘C\-\{ Z‘SJ a (8 Pol A*’é

| Poeha : Eitslermbra 2018 Fimna de recibido supbrvior: ROSA BUVIRA PULIDO- PROFESIONAL
3 mw&m"mmmm ARIA ANGRLICA ZURIGA PERA - OC 1092480308 |UNIVERBITARIO

 |Nota: €1 informe para su sprobacion estark sujeto & is cartfioacion de cumplimiento del Contrato Que expida 8l SUPSIVISOr.
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Trevvu Y rumauUs GOmMpensados

4
Iniciar sesién (/login.aspx) 1§ &
GOBIERNO f
DE COLOMBIA MINSALUD f
(,,ms://www.mmsalud.gov.co/PagInas/DefauIt.aspx) 4
Fundlonarios (/Funcionarios) Pregunta: !
eguntas Frecuentes (Transparenda/?reguntas-frecuentes) Mapa del Sitio (/Mapa-del-sitio) Buscador (/buscador) n
(https://www.facebook.com/ADRESCol/)
v
(https://twitter.com/AdresCol/)

Compensacién » Consultas i A
Yy estadisticas » Maestro de A estadisticas/Maestr
+ Ma de Afiliados Compensados (https://www.adres.gov.co/Compensacion/Consultas-y- disticas/Maestro-de-Afiliados-

Compensados)
7;&»2‘6‘1;;& las E": . 'm“;;'” SAAIE WIS UK 1 IV IGUUN UISPUTSIW G GO LIS W UG U3 LIBT3 |V wWada W BTG U IUD TG I U UGS €11 S S S W
y enlas Mmmmmh ?motoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado el proceso de validacién y cruce definidos en las normas it
prestacién de los servicios de |s\'1dw o tanto esta Informacidn se debe utilizar como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como Unico criterio para denegar 1a
de su Informacin a fin de salud a las personas. Si Usted encuentra una inconsistencia en fa informacién publicada, por favor remitase a la EPS 0 EOC y solicite la correccién
proceda a la actualizacién ::‘;?‘b: rem;ta;a novedad correspondiente a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y ésta
ses de datos." P
CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS o
DATOS EN DECRETO 780 DE 2016 ik S P
INFORMACION BASICA DEL AFILIADO
5 cridiR i o £PS £ £OC
PRIMIR > D4 4
ol EPS.
\ cc 1032450399 ZUIGA PEA MARIA 2018-02 SANTTAS COYIZANTE
EP.S.
o« 1032450309 2UIGA PEA MARIA ANGELICA 2018-10 SANITAS COTIZME ;
iy ? E.P.S. ’
\ cc 1032450399 zufiica PENA MARIA ANGELICA 2017-04 SANITAS COTIZANTE
5 2 EPS.
[« 1032450395 ZURIGA PEFIA MARIA ANGELICA 2015-04 SANTTAS BENEFICIARIO
PG 1 EOC PERIODOS COMPINGALTS TR0 AFILIADO
E.P.S. SANITAS 10/2018 30 COTIZANTE
E£.P.S. SANITAS 09/2018 30 COTIZANTE ';
EP.S. SANITAS 08/2018 ; 30 COTIZANTE > o~
E.P.S. SANITAS 07/2018 . 0 COTIZANTE PYLN <
EP.S. SANITAS 0672018 iy ; 30 COTIZANTE : y ™
E.P.S. SANITAS 05/2018 30 COTIZANTE ‘_07 :
E.P.S. SANITAS 04/2018 30 COTIZANTE cﬂ) g
E.P.S. SAHITAS 03/2048 i : 30 COTIZANTE ~ 4
E.P.5. SANITAS 02/2018 30 COTIZANTE s oo
; E.P.S. SANITAS 01/2018 10 ot Vsl i
i E.P.S. SANITAS 12/2017 30 COTIZANTE i
<’
EP.S. SANITAS 11/2017 30 COTIZANTE Q
g E.P.S. SANITAS 10/2017 30 T
EPS, SANITAS 09/2017 30 COTIZANTE
! EP.5. SANITAS 08/2017 20 Nk
* Presidencia « MinRelaciones « MinCultura
GOBIERNO ; idend : S
DE COLOMBIA "‘“5‘" / ‘*'?c’f"‘"enna.gov.co/pag.nehnmmm)eﬁa.gov.col) (teps://www. mincultura. gov.co/)
« Vicepresidencia « MinHacienda * MinAgricultura
(htt':is;g/.-lstwww‘ , .vicepresidencia.gov.coffpnAtdiniiorasprienda.gov.co/) (https://www.minagricuttura.gov.cc
. cia ¢ MinMinas inAml|
@ MINSALUD (https://www.minjusticia.gov.co)  (https://www.minmi L
H X .gov.! y .minminas.gov.co/)  (https://www.minambiente.gov.co/
(Mtpt://www.nmdud.gov.colPagmu/default.aspx) + MinDefensa * MinComercio s MinTransporte
(hn;:i:gwwwb ’.mlndefensa‘qov,m) (hitps://www.mincit.gov.cof) (https://www.mintransporte.gov.co
s -Minicavajo * MinTic * MinVivienda
fhtt;::‘i,;v;m.mlntrabajagcv.coi) (hl:ta‘s[:\lelwwwd .r;\nlntic.gov.co/) (https://www.minvivienda.gov.co/)
J . ucach * Uma de Cristal
{https://www.mininterior.gov.co/)  (https://www.mineducacion.gov.co/fhitps://www.umadecristal.gov.co/
Enlaces de Interés: . Otras entidades:

+ Superintendencia Nacional de Salud (https://www,supersafud.gov.co/)




