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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta — Magdalena
marzo de 2022

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3373197

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3376553 del afio 2022

JORGE CONTRERAS FEBLES, identificado con la de ciudadania No 12.552.832 de Santa Marta -
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL

QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINENTOS PESOS.-
($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 DE SEPTIEMBRE de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION DONDE
TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL DEL CAAG, EN LA
ESPECIALIDAD DE EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas:
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de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por

del presente contrato..

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de planeacion de la
oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacién para el . Cuando se genere la
. . . La presente actividad se . . .
trabajo en emprendimiento segln lo R accion se evidenciara
1 : . . realizara en el desarrollo . 7
establecido en los lineamientos la ejecucion de la
. L la presente contrato. N
entregados por la Direccidon de Empleo obligacién.
y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento
Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacién a través de o Cuando se genere la
. TR La presente actividad se . . .
mecanismos de atencién diversificados R accion se evidenciara
2 - e realizara en el desarrollo . 7
y estratégica didacticas adaptadas a las la ejecucibn de la
. . .| del presente contrato.. L
condiciones locales bajo la estrategia obligacién.
aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.
Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacién a través de - Cuando se genere la
. S La presente actividad se - : iy
3 mecanismos de atencién diversificados realizara en el desarrollo accion se evidenciara
y estratégica didacticas adaptadas a las la ejecucion de la
. . .| del presente contrato.. e
condiciones locales bajo la estrategia obligacion.
aprender haciendo con materiales de
formacidn cuando aplique.
Asegurar el reporte de informacion con
claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA - Cuando se genere la
. La presente actividad se - : iy
4 entre ellos Sofia Plus para el realizara_en el desarrollo accion se evidenciara
seguimiento de actividades especificas, la ejecucion de la
) _ del presente contrato.. e
entregando informe al supervisor del obligacion.
contrato y al Dinamizador Rural de
Centro del programa SER de su Centro
de Formacidon o quien cumpla sus
funciones.
Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy Cuand nere la
AGROSENA en beneficio de los | La presente actividad se | - —ando@ S€ genere 2
. R accion se evidenciara
5 | aprendices y emprendedores del | realizara en la presente la ejecucion de la
vigencia. L
prf)gram‘a SER de. acu.erdo con las o] obligacion.
orientaciones del Dinamizador Rural de
Centro.
Programar y reportar a su supervisor . Cuando se genere la
& y rep SUPETV! La presente actividad se . 9 -
de contrato, con una antelacién minima . . accion se evidenciara
6 realizard en el desarrollo

la ejecucion de la
obligacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.
Evaluar los resultados de . Cuando se genere la
. La presente actividad se - . .
aprendizaje en un plazo no mayor a R accion se evidenciara
7 k L realizara en la presente . 7
ocho dias héabiles Iluego de | . . la ejecucion de la
L L vigencia. Ny
finalizada la formacion. obligacion.
Entregar informaciéon con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
. L Cuando se genere la
desarrollados en las lineas de | La presente actividad se - . -
. A accion se evidenciara
8 | autoconsumo y negocios rurales, | realizara en el desarrollo . 7
. . o la ejecucion de la
asi como la inscripcion en el | del presente contrato.. obligacion
sistema de informaciébn de la g '
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea
de empleabilidad.
1.  Asistir a la | eActa N° 002.
capacitacion de la | eListado de
Apoyar y participar en las jornadas | elaboracion de la asistencia.
de disefio y desarrollo curricular | Planeacion Pegagogica, | eFotos en la
9 confor_me a las neces!dades de la |V|a1,II‘IZ de Correlauo_n y participacion de las
Coordinacion Nacional de | Guia de Aprendizaje capacitaciones.
Emprendimiento y la Subdireccion | ofrecida por la
de Centro. Profesional Milena
Pefaranda los dias 2 — 5
y 7 de marzo de 2022.
El no reconocimiento del auxilio de
movilidad no lo exime de su Cuando se genere la
responsabilidad de prestar los | La presente actividad se - 9 s
. ", A accion se evidenciara
10 | servicios de formacién en el lugar | realizara en el desarrollo la eiecucion de la
donde se encuentren las unidades | del presente contrato.. obli :jlcién
productivas para lo cual fue 9 '
contratado.
Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
) o ) - Cuando se genere la
siguientes actividades: a). | La presente actividad se - . -
" . R accion se evidenciara
11 | Verificando que la totalidad de los | realizara en el desarrollo

aprendices seleccionados queden
en estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el

del presente contrato..

la ejecucion de la
obligacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
e g . o Cuando se genere la
Apoyar la certificacion de las fichas | La presente actividad se - 9 -
s R acciéon se evidenciara
12 | de formacion de la cual es |realizara en el desarrollo la ejecucion de la
responsable y participe. | present ntrato.. N,
p yp p del presente contrato obligacion.
Apoyar la aplicacion del diagnostico - Cuando se genere la
: , : La presente actividad se - . s
empresarial de la unidad productiva R accion se evidenciara
13 . realizara en el desarrollo . 2
en fase 1 y 2 segun corresponda del bresente contrato la ejecucion de la
con veracidad y calidad. P " obligacién.
Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
: . . o Cuando se genere la
(incluyendo mecanismos virtuales), | La presente actividad se - . s
>: . . . RN acciéon se evidenciara
14 | gestibn empresarial y financiera | realizara en el desarrollo la eiecucion de la
cuando se requiera, asi como las | del presente contrato.. _€lec
- . obligacién.
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.
2. Asistencia a la
capacitacion sobre el
Acompafiamiento
Técnico — Pedagogico
(ATP) por parte de la
profesional Ligia Cogollo
a los instructores del
N _ Programa SER el dia 4 « Actas N° 003 y 004
Participar en las jornadas de | de marzo de 2020. o Listados de
actualizacion y transferencia | - Participacion en la asistencia
15 tecnolégica convocadas por el | orientacion y Fot : |
. . ~ . [ )
Dinamizador Rural de Centro y la | acompafiamiento otos — en a
Y : : participacién de las
Coordinacién Nacional de | (emprendiendo con itac
Emprendimiento. Propésito) del Fondo | Ca@pacitaciones.
Emprender realizada por
la profesional Mariestella
Vasco y el lider de
emprendimiento  Oscar
Cabrera Rosado a los
instructores del Programa
SER el dia 9 de marzo de
2022.
16 Articular con el instructor de | La presente actividad se | Cuando se genere la

emprendimiento en las formaciones

realizard en el desarrollo

accion se evidenciara
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de negocios rurales para la | del presente contrato.. la ejecucion de la
construccion  del modelo  de obligacion.
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.
Identificar y registrar la
sistematizacién de casos exitosos | La presente actividad se acé’f}ggossee\%ggﬁrc?arlg
17 | generados en las actividades | realizard en el desarrollo | . ion de |
relacionadas con la formacién para | del presente contrato.. a ejecucion de fa
el trabajo en emprendimiento. obligacion.
Aportar a la meta de creacién de
106 unidades productlvas, rurales N Cuando se genere la
sostenibles cuando su linea de | La presente actividad se accitn se evidenciara
18 | formacién corresponda a negocios | realizard en el desarrollo la eiecucion de la
rurales o autoconsumo. Se ajusta | del presente contrato.. _elecu
de acuerdo con los disefios obligacion.
curriculares que se le asignen.
El contratista se compromete a | Asistencia a la
evidenciar lo establecido en la guia | capacitacion de
para la ejecucion del programa SER | fortalecimiento de .
asi como en la lista de chequeo - | capacidades ylo | *ActaN”00L.
portafolio de evidencias para cada | yransferencia de | ®Listado de
19 | caso. Revisar guia para la entrega | .onocimiento por parte del asistencia.
de formatos dlllg_gnuados aue | yinaminazador del Fotos en la
evidencien la ejecucion. Programa SER a los part|C|pac_|c')n de las
instructores los dias 1 — 2 | capacitaciones
-3-4-7-8y9de
marzo del 2022
Dar apoyo a la empleabilidad:
¢ Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural
e Realizar orientacion
ocupacional personalizada vy o Cuando se genere la
grupal, para las personas | La presente actividad se accion se evidenciara
20 formadas en el programa SER | realizara en el desarrollo la_eiecucion de la
en procura de mejorar sus | del presente contrato.. elec
posibilidades de insercién en el obligacion.
mercado laboral.
e Apoyar la gestién la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
Realizar su afiliacion ante la |3 g¢ realizé la
21 administradora de riesgos laborales correspondiente afiliacion | e Certificado de
que disponga el SENA, bajo la 2 1a ARL Positiva Ries filiacién vidi
clase de riesgo tipo Il relacionada 9o | afiliacion vigiente.
con labores agricolas. II.
22 | Gestionar la certificacion en las | La presente actividad se | Cuando se genere la
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

normas de competencia que defina
la  Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento y aquellos cursos
de formacion que defina la
Coordinacion de Formacion
Profesional del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.

realizara en el desarrollo
del presente contrato..

accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacién.

23

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo

La presente actividad se
realizara en el desarrollo
del presente contrato..

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la

24

maximo de 5 dias, posteriores a la obligacion
finalizacion de la comision.
4. Se realizo las | e Capturas de
evaluaciones de pantalla  en el
Seguridad y Salud en el proceso de
En el marco del Sistema Integrado | Trabajo y Bioseguridad. capacitacion.

de Gestion y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestibn Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Entrega de los informes
GC, GF, DT y pago de la
seguridad social para el
pago del mes de marzo
de 2022.

Certifiaciones de
las evaluaciones de
SST y
Bioseguridad.

Se anexa al final
planilla e informe
del mes de marzo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

em|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el N0.9431349042 aportes en linea mes de febrero del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (27) folios
Cordialmente,

&/W "% _\\;

JORGE CONTRERAS FBLES
Contratista
C.C. No. 12.552.832

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3376553 de 2022

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 7.601.815
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Evidencias de las Obligaciones Realizadas:

e slga

ACTA Mo, 01

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMICM:
Capacitacion programa SER

CIUDAD ¥ FECHA: Santa Marta HOR A TRNCIO: HORA FIM:
D1 &l O4 de marzo de 2022, Q&0 am e 0 rm
OF @l 09 de marzo de 2022,
LUGAR: Biolioteca - sala TS 2 — Bloguse DIRECCHDM GEMNERAL / REGIOMNAL
2 piso. SICTEMTRO:
A — Magdalena

TEMAA (S):
1. Limeamisntos operativaos SER 2022

2. Procesos de registros an sofia plus. inscripcidn masiva. proceso de matricula,
ficha de caracterizacidn., ficha parra. cartillas, carpeta diagnostica, Estructura
curricular.

. Carpeta Drive: Soportes

FProcesos de legalizacion de viaticos.-

Elaboracican ode cuenta: Secop 1, docurmantos dal contrato, minui=.
- Creacidan v activacion de correos insttuwciomnales .,

CAsignacidn de formacidan a instruciorses.

BNOU G

. Revisidgn de formatos.

OB JETIVO{S) DE LA REUNIOMN: Capacitar sobre el desarrallo del programa SER
a instructores.

DESARROLLO DE LA REUNMIOM

Desarrollo de la reeunicdomn., 01 de marzo del 20222,

se llewvd a cabo en la bhiblioteca del centra Acuicola v Sgroimdustirial de Gaira, en 2l
horarico comprendido de 08:00 am = 1200 pm,. en donde el dinamizador del
programa SER,. Oscar Hugusit capacito a los instruciores deal prograoma 2022 an
los siguisantes temas:

- Inicialmenta an la jormnada de la manana realizo una introduccian de o gQue
abarca el programa, los lineamisntos dados en la reunidan wvirmoal de |la sede
nacional. Asi mismo, 2 dinamizador explicaba el tipo de poblacion a la gue
va orientado 21 programa. < cual es wun programa inciuyente. Ademas,
menciono para cada formacidn estaria asistida por un instructor de la técnica
¥y oun instructor deal area comearcial. qQuienas son responsables, una wez creada
Ila unidad productiva de aplicar el procaeso (CSARMWA S
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- Se explicaron los procesaos de registro aen el Sofia plus. la inscripcidan masiva

para realizar en 2l formato Excal, en donde se aespecifica la mamnara de llaenar
=l formatn de matricula w los formatos que guaedan consoalidados para enrega
de registro, los cuales incluye la ficha de caracterizacidan, la ficha parra, 21
Excel v los datos queae se encusntran en el diseno curricular. De esta maneara,
sa mencionabkan los siguientes documeaentos para entregas

Fomwmcopias de las cedulas en formaitos PDF
Farmato en Excel {(listado de maatriculal)
INnscripcidan masiva

Ficha de caracierizacion

Fich=a parra.

- CDrurante la jormada de la tarde de 2: 00 pm oa $-200 pmoen la reuanidn de
capacitacion. | dinamizador menciono los soportes qgue se deben montar al
drive para los de naegocios rurales v autoconsumo, espacificando que @l norie
de los soportes es la lista de chegueo.

Asi mMismo mencicono las actas gue se deben soportar en las reumnones de
formacidn, actas de inicio v concertacion, actas de entrega de materiales.

Dasarrallo de la reunicn, 03 de marzo ode 20222

== llewvd a cabo en la biblioteca del centro Acuicola y Agraoimndustrial de Gaira, en 2l
horario comprandido de 1000 am a 12200 pm oy de Z2:00 pm a S:200 pme En donds
al dinamizador del programa SER, Oscar Hugustt capacite a los instructhores ol
programa 2022 an 2l tema de slaboracion de cuentas, carpstas gue deben ser
soportadas en el Drive w procedimiento para subir al Secop 11

- Inicialmeaente L=1! dinamizador abkbarco lo=s tEmas de cuenta de Prago,
aspacificando los dias en guse se debe antregar de acuerdo a la circular
aemitida por coordinacidan, explicando como realizar el informe contractual
mensual, en = cual va especificado las obligaciones del instructor yw las
actividadaes realizadas soportadas con las evidemncias., Adaemas, espacifico
comao consultar las obligaciones en el Secop || para llevarias al formato de
imnforme contractual. Asi mismo, ocomo ingresar a S contratista para los
documentos de planilla de pago. Egspecificando los soportes que deben ser
anexados a gestién financiera v gestidan contractual vy mencionaba 1 formato
que se diligenciar de descusento de tesoreria corregspondiaesnte al mas.

- Fostaricormante el dinamizador explico ques, una wweaz revisada vy probada la
cusnta por 2l dinamizador del programa, se da la autorizacidn para ser
montada en la platatorma del Secop 1l por parte del instructor. Especificarndo
todos los items a llenar.

Desarrallo de la reunidan, 04 de marzo de 20222
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Se llevé a cabo en sala Tic 2 del centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. en el |
horanocofnprendrdodeOGOOamaiOﬂOpnnydeZﬂOpcna‘OOpn\ En donde
el dinamizador del programa SER, Oscar Huguett abordo los temas:

« Menciono y afianzo durante la primera jornada de la manana temas de los
formatos de consolidacion fortalecimiento. reporte de dinamizacion
comercial, formato de autonzacion de datos personales.

e Ademas de mencionar y realizar retroalimentacion de los formatos, explico
la estructura de seguimiento para comercializacion.

- Explico posteriormente la estructura de seguimiento. el cual debe llenario o
iniciario primeramente el de la técnica,. quien iniciara la formacion. Ademas,
mencionaba que esla estructura de seguimiento se realiza con los
aprendices.

Desarrolio de reunion, del 7 al 9 de marzo de 20222,

Se llevo a cabo on sala Tic 2 del centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. en
donde el dinamizador del programa SER, Oscatwa!labordoloslemas

Capacitacion de estructura de los formatos del programa SER, estructura de las
carpetas en el drive y sus respectivas evidencias en cada caso. Especificando las
carpetas tanto para Negocios rurales, CoOMmo para aulocConNsuMmao.

Ademas,. se pudo realizar la activacion de acorreos para los instructores antiguos
vy la creacidn para los nuevos instructores, asi como la activacion de roles.
Durante el desarrolio de esta reunion el dinamizador entrego canes a algunos de
oS INSiructlores NuUevos.

Utilizar las herramientas dadas por el dinamizador para ser implementadas
en las diferentes formacones aplicando los formatos actualizados para el
cumphmiento de los lincamientos del programa SER.

Afianzar mancjo en Socop 11, SI contratista.

Alianzar manejo en plataforma Sofia plus.

Alimentacion mensual de carpetas en Drive segion programas de formacion.
Cumplir con todas las obligaciones dispuestas en el contrato.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cada instructor desarrollara el Instructores cel Marzo —
programa segun los lineamientos Programa SER Septiembre de
establecidos para llevar a cabo su 2022
formacion.
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Fecha: 1,2,3,4,7, 8 y 9 Dinamizador Oscar Huguett.
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Acta 2:

lﬁ_ ACTA No. 002
NOMBRE DEL O OF LA REUMNION:
Transferencia de conocimiento pedagdgico » los Instructores de los programas SER y

victimas del CAAG

CIUDAD ¥ FECHA: Sants Marts 2. S y 7 de marzo | HORA INICIO: S-00 am | MHORA Fite: 31200

e 2022 P

LUGAR: bibliotecs del CAAG DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
(= O ALuicola v Agrolnds, el de Gawrs.

TEMA (5):

Reflexién inicia
Actividad de conexién: memorizar palabras y creo con cuerdas

.
2.
3. Desarvolio de la formacién
4 Sesién de inquictudes
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: EDT planeacidn pedagigica de la formacidn profesional
integral.
DESARROLLO DF LA REUNION
e e ce SER y VICTIMAS

Siendo las 8 am de is mafians nos . e X
sobre La planeacktn pedagdSgica de la

Ppars iniciar ol pe de transh cha de
AN
Entre los Sos se an las siguier Sctividad
Seskdn 3
Sensbilizecon
se . Particip o abe rar alats de wna Schs v
citar ia v dad posble. Al finalisar Aa in pre T EIMrBTOCIS DArS rrverTOrirae

Socializacion de Ia tematica:
rwwammmmhmmmm.
sus componentes. Asl mismo se on s de -
ejemplo une estructura curricular, r tad *MV”MMWVM‘I’.
““wh;.@m““m“mwﬁhm&
penw'wmum competencia, criterios de eval i ce
P . COr amvmummmm”w
Mmuh%u“nwwm*mn.whm.
la construccién de la matriz de pertinencia tomando una estructura curricular afin a

desarrolla en el objeto contractual. ) .

v
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Fecha: 2y 5 Instructora:Milena Pefiaranda
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Acompafiamiento Técnico - Pedagdgico (Aprendiendo juntos) Escuela Nacional de

CIUDAD ¥ FECHA: Santa Marta - O4 de marzo de HORA INICIO: 10:00 am | HORA FInN: iz';oo'-’A

LUGAR: Sala TIC 01 MWIWIW_—‘
CAAG — Magdalena

TEMA (S

Lmvwnmhwrm-wum-m
Instructores de Programa SER.

2. demtificacidn de la ruta metodoldgica del Acompafamiento Técnico — Pedagdgico.

3. Definicidn de los tipos de Acompafiamiento Téonico — Pedagdgico.

4. Definicién de los principales actores en el proceso de Acormpafiamiento Técnico — Pedagdgico.

S Explicacién del formulario para identificacién de debilidades para iniclar el Acompafiamiento
Técmico — Pedagdgico en los instructores del Programa SER.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar en el acompafiamiento Técnico — Pedagdgico a los
instructores del programa SER de la regional Magdalena.

DESARROLLO DE LA REUNION

€1 Gesarrolio de 13 reunion se llevs a cabo en la sala de TiIC 1 del CAAG, en ol horario comprendido
de 10-:00 am 1200 m, en donde la profesional Ligia Cogolic Herndndez y los profesionales del
Programa SER realizaron las sigulentes actividades®

- uwwmwwmmmbwaum
yM“*“WY‘aﬂw-Wyhmm
de ls ruta metodoldgica del ATP.

e Se explicaron los diferentes tipos y principales actores dentro del proceso del
Acompafiamiento Técnico — Pedagogico.

e En el cherre de la reunidn se llevd acabo una actividad entre la profesional y los Instructores
umm-uuwwms«m“adma“m
instructores respondieran de manera correcta las preguntas que hacian parte de Ia
Mw.«ammm.nwmmmm

__”nm_mnwwﬂomm e

COMPROMISOS:
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Fecha:4 Instructora:Ligia Cogollo.
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Acta: 4

ACTA No. 004
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Orientacion y acompafiamiento (Emprendiendo con propdsito) Fondo emprender.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta - 09 de marzo de HORA INICIO: 8:00 am | HORAFIN: 12200 m
2022

LUGAR: Sala TiIC 01 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: l
CAAG — Magdalena |

TEMA (S):

1. Orientaciones (Emprendiendo con propdsito) a los instructores de Programa SER.

2. identificacién de la ruta fondo emprender y Acompafiamiento para emprender.

3. Proposito del programa fondo emprender, Modelo SENA 4k - Ruta Emprendedora.

4. Requisitos Fondo Emprender, convocatorias.

5. Casos exitosos, paginas de contactos. .
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Orientacion y acompafamiento (Emprendiendo con propésito)
Fondo emprender, a los instructores del programa SER de la regional Magdalena.

DESARROLLO DE LA REUNION

El desarrolio de la reunidn se llevé a cabo en la sala de TIC 1 del CAAG, en el horario comprendido '
de 8:00 am 12:00 m, en donde los profesionales Oscar Cabreras y Mary Stella Vasco orientaron
sobre el programa fondo emprender 2 los instructores del Programa SER realizando las siguientes
actividades:

|

e El profesional Oscar Cabrera desarrolid por medio audiovisual la presentacion de la definicion
y descripaon del eje de Acompafiamiento Fondo emprender y la respectiva identificacion de
Ia ruta Emprendiendo con Propdsito.

e Se explicaron los diferentes tipos y principales actores dentro del proceso del
Acompafiamiento de la ruta “En el Sena trabajamos..... Por una comunidad de emprendedores
que transforman vidas con propositos y compromisos por el pais.

e Se presento los modelos SENA de la ruta emprendedora:
Fortalecimiento Empresarial
Acceso a capital Semilia

Emprendimiento Multisectorial

R

Desarrolio de competencias Emprendedoras

GTH-F-062 V09
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instructores respondieran de manera positiva dando paso a una serie de pregunta que hacian
parte de la presentacion realizada por los profesionales Oscar Cabrera y Mary Stella Vasco.

estas iniciativas de negocio.
Consultar la pagina: www fondoemprender com
| www sens.educo

La reunién deja como compromiso que los instructores llevaran la informacién a cada uno de sus
grupos de aprendices del programa SER donde el SENA tenga incidencia y de esta manera apoyar

$24.000.000.000 M/CTE

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consultar la pagina: www fondoemprender.com | Instructores del | Dentro de los
www sena edu.co Programa SER procesos de
formacién en el
afo 2022 por el

SER.
Convocatorias vigentes Economia Naranja del 24 | Instructores del 24 de Marzo al dS

de marzo al 25 de abril con presupuesto de | Programa SER de abril del 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GTH-F-062 V09
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Fecha: 9 Instructora: Maristella Vasco
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Pantallazo POSITIVA ARL

O

BUPTINTENDENCIA FINANCE RA
0 OO OMDA

VIGILADO

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 03/02/2022

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI NiOmero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 1083453248
Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Direccion: CLLS7 864
Departamento: BOGOTADC Municipio: BOGOTADC
Correo electréonico: accidentalidadsst@sena edu co
Telétono: S978250 Tarifa: 0.522
Actividad Econdmica: 1806001 ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION NO FORMAL INCLUYE PROGRAMAS DE
ALFABETIZACION PARA ADULTOS ETC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1083453248 KAREN LORENA RIVAS MASSILLI
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1983 04022022 CC 12622110 BOLARO BONETT DIMAS 1 0.522 Indepondiente
2 982 04022022 CC 57293981 MEDINA BALLESTEROS MARJORIE 1 0.522 Independiente
3 981 04022022 CC9877178 CARRILLO HERNANDEZ SAIR 2 1044 Independiente
4 980 01032022 CC 12583217 OSPINO FLOREZ SANTIAGO 2 1.044 Independiente
5 919 01032022 CC 79878449 GARCIA CABRERA OSCAR 2 1.044 Independiente
6 978 05032022 CC 45546375 GOMEZ RICO REMEDIO 2 1.044 Indepondiente
7 917 01032022 CC 71684493 LEGARDA NOGUERA JOSE 2 1.044 Independiente
8 978 01032022 CC 57298668 GONZALEZ CONSUEGRA MELISSA 2 1.044 Independiente
9 975 01032022 CC 57428044 PEREZ PERTUZ LIBIA 2 1.044 Independiente
10 974 01032022 CC 12552832 CONTRERAS FEBLES JORGE 1 0522 Independiente
11 o™ NLAYUHYYD £ INRSIOR1% NSDINN ABDANNA VANESA 2 1 Naa lndanandianta
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01032022
01 0VZ022
010W2022
0VOWR022
0UDVR022
010ONVF022
OVOWI0Z2
OVoXIoZ2
OVOVIo22
0VOVR022
OVOWROZZ
VOO0
OVOWRoIZ
OVOWRoZ2

V02022
2102/2022

CC 12552092
CC 1085220513
CcC 7601002
CC 7600484
CC 20097186
CC 8048050
CC 85120623
CC 1638505
CC 1082880420
GC 85151000
CC 57448701
CC 36530280
CC 30040708
CC 12800018
CC 12838228
CC 1120870481
CC 1084737132
CC 1002013697
CC 7142004
CC sT465055

€ POsITIVA

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 03/02/2022

30 9se
31 955
2 952
3 s
34 050
35 949
35 048
37 oar
32 948
39 045
&0 Des
41 a3
A2 942
£ par
44 Da0
45 939
&5 938

S Sene siguna SUds CON MNSpecic a ia tarfa o por Savor Sejane
momwm“mwm.“mmmvu 170 y en Bogots af IXGT000.

Cordial satudo.

20022022 | CC 1082951771
200272022 CC 64Tazn7
200272022 CC 762%802
2000272022 CC 64574745
20022022 CC 1085224272
20022022 CC 85155295
200272022 CC 1082868593
1022022  CC 7633631
19022022  CC 36554343
18022022 CC 12569308
22 CC a7
18022022 CC 12533627
180272022 CC 844519685
2022 CcC 19
28022022 CC 1082842365
1SOX2022  CC 1004121262
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CONTRERAS FEDLE S JORGE
OSPING MIRANDA VANESA
CHBALLOS GONZALEZ RONALD
PADILLA PEREZ DAIRO

CASTRO AJUAS ALEXANDRA
FONSECA ZAMDIAND YASSIR
PERTUZ RIVEROS OMASR
CUCUNUBA AFLZA ALIMERTO
GARCIA GOME Z LINDY
ROOMGUEL BARDOSA HERNANDO
BORKEGO DE LA CRUZ ELIANA
VILOMIA NAVARNO NE RS
PADILLA FANGE L JOHANA
PERARANOA REALES ADALBERTO
ROOFOGAUIEL OLIVE RO JAIRD
GONIALEZ VARGAS ANA
CHAFIOS CHAFIIS JOAUIN
SALMETH LIZCANO LINS

COTES BRITO PEORO

ZAGAFIFA, PALACID DIANA

CEBALLOS CARDOZO JORGE
REYES LARA LEIANA

WVIDES AMARIS MARIANG
RANBAUTH IBARRA RADUSL
GARCIA BENAVIDES NAN
DAVILA CANTRLLO CAME O

DE LA HOZ DIAZ JOSE

OSSERVACIONES
Do mus afA

Ger "
Posativa
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ —————

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE CONTRERAS FEBLES Identificado(a) con cédula de ciudadania
12552832 realizé el dia 14/03/2022 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud vy
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-192, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiadc por: Grupo Gestidon de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr{a) JORGE CONTRERAS FEBLES Identificado(a) con cédula de ciudadania
12552832 realizé el dia 06/03/2022 la inducciagn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE CONTRERAS FEBLES Identificado(a) con cédula de ciudadania 12552832
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
%NAT f QaQ

sl e o

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE CONTRERAS FEBLES Identificado(a) con cédula de ciudadania
12552832 realizo el dia 14/03/2022 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobé la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficinag de Sistemas

GTH-F-062 V09



