4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, marzo 2022

Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408084

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad santa marta magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3408084 del afio 2022

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4979820
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de
2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 2) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad SALUD
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Obligaciones Especificas:
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actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,

programa Titulada Tecnico en
ENFERMERIA numero de Ficha
2379594 Cienaga

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices Anexol.
en el area, en las competencias, los | Se ejecutaron Actividades de | Capture de
resultados de aprendizaje y las Formacion correspondiente al | actividades

desarrolladas
en el
Laboratorio

aprendiz que ingresa al proceso

se determine por parte del centro de | Apoyando los laboratorios de
formacion. Enfermeria

Competencia:

Promocién y mantenimiento de

los patrones funcionales

Resultado de aprendizaje:

1. Reconocer condicidn fisica y

emocional de la persona por

patron funcional.

2. Realizar cuidado bésico de

salud segun patron alterado .

3. Implementar acciones de

mejora en los planes de cuidado

de los patrones funcionales por

etapas del ciclo vital .

4. Fomentar habitos saludables

para el cuidado y mantenimiento

de los patrones funcionales.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo Revision y disefio curricular, Anexo 2.
curricular del programa(s) que se le | guias de aprendizaje y material Revision y
asignen durante la ejecucioén de su de actividades de aprendizaje del | disefio
contrato (Proyecto de formacion, programa de formacion curricular,
Planeacion pedagégica y los Enfermeria guias de
recursos didacticos que incluyen aprendizaje
guia de aprendizaje, material de y material de
apoyo a la formacién e instrumentos actividades
de evaluacion) de

aprendizaje
del
programa de
formacion

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta actividad no se ejecuto en Esta
estilos y ritmos de aprendizaje del este periodo actividad no

se ejecutd en
este periodo.
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formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta actividad no se ejecuto en Esta

induccién de los aprendices. este periodo actividad no
se ejecuto en
este periodo

5 | Realizar seguimiento a los Esta actividad no se ejecuto en Esta
aprendices en etapa productiva en este periodo actividad no
su sitio de trabajo y seguimiento a la se ejecuto en
bitacora virtual del aprendiz cuando este periodo
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Esta actividad no se ejecutd en Esta
los aprendices a la formacion, | este periodo actividad no
registrar en el se ejecutd en
aplicativo institucional las este periodo
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Esta actividad no se ejecuto en Esta
aprendizaje en el aplicativo este periodo actividad no
institucional una vez el aspirante se ejecutd en
esté en estado matriculado y este periodo
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Esta actividad no se ejecuto en Esta
base en la valoracion de las este periodo actividad no
evidencias de aprendizaje y se ejecutd en
registrarlas en los aplicativos este periodo
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Esta actividad no se ejecuto en Esta
plataformas tecnol6gicas este periodo actividad no
institucionales de apoyo académico se ejecutd en
y administrativo relacionado con su este periodo
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta actividad no se ejecuto en Esta
proyectos de investigacion aplicada, | este periodo actividad no
innovacién pedagogica y desarrollo se ejecuto en
tecnolégico, de interés institucional este periodo
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participar en capacitacitacion

comités, proyectos y demas

convocada por el CLPE para
instructores

Anexo. 3
captures de
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instancias institucionales que lo Temas Socializacion de | Videoconfere
requieran. proyectos ncias
Fecha : 1/03/2022 programadas

Plataforma : Teams

Temas: Capacitacion de Red
salud sobre Proyectos

Fecha: 11 /03/2011

Lugar: CLPE

Diligenciameinto diario del cédigo
QR de salud

por el centro

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta actividad no se ejecuto en Esta
municipios diferentes al domicilio este periodo actividad no
contractual para el cumplimiento del se ejecuto en
contrato, en caso de que se este periodo
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Reporte de eventos evidenciados | Eventos
SOFIA PLUS (Programacion con en Sofia plus. programados
visto bueno del coordinador Presentar los soportes  para | en Sofia plus.
académico o misional) en los dias legalizacion del pago de
establecidos por el centro, al honorarios: formato para pago de | Archivos
supetrvisor correspondiente y los contratos por concepto de | cargados al
demas soportes requeridos para la honorarios y/o prestacibn de | secop Il con
legalizacion del pago. servicios personales, de si| los

contratistas periodo de Marzo . | documentos
Pago de seguridad social del mes | anunciados .
de Febrero segun planilla No

4438505981 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion

contractual del presente periodo .

Presentar Informe Gestién de

Tiempos registrado en el

aplicativo Sofia.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta actividad no se ejecutod en Esta
portafolio de evidencias del este periodo actividad no
instructor segun lo indica la guia se ejecuto en
para desarrollar procesos este periodo
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta actividad no se ejecuto en Esta
uso de equipos, bienes e inventario | este periodo actividad no

asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

se ejecuto en
este periodo
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Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone

como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y

actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecuto en
este periodo

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

22 | Solicitar oportunamente los | Esta actividad no se ejecuto en Esta
elementos necesarios para | este periodo actividad no
desarrollar eficazmente su labor se ejecutd en
técnico-pedagogica. este periodo

23 | Incorporar las tendencias | Esta actividad no se ejecuto en Esta

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

este periodo

actividad no
se ejecuto en
este periodo

profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Esta actividad no se ejecuto en Esta
mantenimiento y adecuada | este periodo actividad no
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utilizacion de los recursos que hay en se ejecuto en
su ambiente laboral. este periodo
25 | Presentar agendas e informes de | Esta actividad no se ejecuto en Esta
legalizacion correspondientes a las | este periodo actividad no
ordenes de desplazamiento, cuando se ejecuto en
a esto se diere lugar, en un plazo este periodo

maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboraracion y presentacion del | Formato
requerimientos que haga el | Informe Mensual contractual. informe
supervisor del contrato y presentar | Estar atentos a requerientos del | mensual de
informes mensuales de la ejecucion | supervisor. ejecucion.

del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Esta actividad no se ejecutd en | Esta

Competencia Laboral para la funcién | este periodo actividad no
de instructor, con plazo maximo a 30 se ejecutd en
de junio de 2022, o durante la este periodo

ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4438505981 de la planilla, ACH SOI del mes de febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3408084 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1 Capture de actividades desarrolladas en el Laboratorio de Enfermeria.
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Anexo 2. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de aprendizaje
del programa de formacion

S EMNA

N

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGH PROFESIOMAL INTEGRAL
GUI4 DE APRENDIZAIE

*  Programs de Formacidn: TECMICD EM ENFERMERIA

*  Cddizo del Programa de Formacidn: 331120

*  Mombrz del Proyecta: Humanizacidn en 2l servicio de anfermaria

*  Fase del Proyecto: Planeacian

v Actividsd de Proyecto:

. Compsetencia: Promacion y mantenimiento patrones funcionales

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Recenocer condician fisica y emocional de 3 persena par patrdn funcional de acuendo Cen protocoles vigentes
. Realizar cuidado bésico e salud segun patron siterade y protocclos establecidos

. Fomentsr habitos saludables psra el cuidads y mantenimiento dz ks pstrones funcionales
Segin etapa del proceso vital y guizs de mansic

4. Implementar scciones de meiors en los planes de cuidado de los patrenes funcionsles par
Etapss del ciclo wital teniendo en cuenta protocoles establecidos

a
2,
3,

Duracion de |2 Guia: 18 horas
PRESENTACION

En Colombia v e mundo, exisien muchos condicionantes gque ayudan a mejorar o
empeorar nuestra salud.  La ignorancia v falta de sensibilidad a la prevencion de
enfermedades hace gue muchas veces realicemos conductas poco favorables tantp fisica
mental ¥ socialmente,

Les imvito a conocer una enfermera gue lidero durante afos los llamados patrones
funcionales que son basicos para realizar un diagnostico de enfermeria v con ello una
planeacion. v ejecucion de atencion de calidad 1a enfermera Marjory Gordon guien en su
amor e investigacion en la Enfermeria lidero durante mucho tiempo procesos imporiantes
an nuestra hermosa profesion. (Lesr Biografia).

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de reflexion
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LINEA TECHOLOGICA: CLIENTE
RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICICS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENT O RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

‘ol Programa: ENFERMERIA.

1.2. Codiga 331120

Programsac

1.5, Version 1

Proggrame:
Faaha Inlok o

1.4V —— Olo programa: Zanozois

E Feohia fin programa: El programa ain se encuenira vigente

1.5 Durackin [Etapa Lagtiva: 176D horas

meximea setimada

pr izl [Etapa Productiva: GE0 horas

f ] Total: 2640 horas

1.6 Tpo de
TITULADO

programa

1.7 TRl o

cariificado que TECHICD

obtendra
El programa de formacion proponme & desamoiio de habilidades que permitan desde su desempefic
garandzar a los usuarios, caldad =n & al=nckdn oporbona, personalada, humanizada, segura, imsgral,
Cconfinua vy de acuendc con estdndares acspiados en procedimienios y pracio profesional y responds 3 ks
Tunclones ¥ nueves noies o perfles regueridos. por &l achual modslo de asepuramiente =n saked ¥ [ nuewa
organizycion ¥ dndmica del sisiema. Hisdicamenis |2 respuesia a ks recesidades de saked pobbdonales fa
sido Insuficienis enmekecion con las policas ¥ estai=gles planiesdas por oz Goblemos Colombines, dejardo
Lo consscuenca principal la fafta de un porcentaje imporiants de pobixcion sin acoeso ¥ abkenckdn a los
servicios de saked.
En bedsqueds de una soludidn, B scual sstruchars & implementacion del Skiema gereral de separidad sockl
=n salud (E/0.5.5.5) incluye poificxs de aseguamisnic v formas de presiackin de oo serdcios de sabod que
prebenden cumplir con kxs expecabives de la abnodn en saked ¥ melonr b caldad de vida de b pobladén
colombiara, =n un modsio universal, sosi=nibie, solidario, Incluyents ¥ paridpative, apuniado & un sisherma
mas preventivo gus ouative. Pam @l fin las instfucionss prestadoras de servidos o= saked requisren ¥
solician recurso humans formado, calficdo & donso par en s diferenies dreas de atenciin

1.8 Justficacian =n saked, que respondano soko @ las nerssdades instiuconalss sno de la pobiacon objeio de la at=nckén en

salud.

Todas ks amdonss de ormecion, prefencen desamoliar las competenclas de reourss humsno pan atender 2s
necesidades del secior productivo ¥ soclal, contribuysnds de lgual mansra a elevar |3 produciwidad ¥
competitvided de s empresas del secior. Ex necesarnc spionoes reonocer [as exigendas del mundo achual
¥ desamoliar un cambio cualltativo educacional que prime sobre & cuantabve y en s gue & indhidus sujeh
de formacitn responda a las necesidades del mertado aboral.

Esta wersion atiende [os nusvos lineamientos ded disefo cumicular con & fin de que oz docentes sean
pamicipes y genersdones de bodos o InsTumenios requeridos pars el proceso formativo.

La formacion ezsa dngids & rabapdorss y sspranies s ingresar al Slstems General de Segurdad Social en
Saiud, para desampafiare como Awellar en Erfermeris desamodlands fncones de cukdsdo y onfentscion en
salud 3 ¥ pErsonas y comunidades en aspecios de proeccion, prevencion, diagnostioo, ratamienio ¥
rehaniEscion, bajo N SUpartmion de Un prefesiona de s sakd, en of deererhes niveles de compieldad del
Cisterma Geemeral de Gegeridad Socisl =n Eslud Se ofrece

1601720 1027 AM

Pagina 1 ge 71
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4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA PROMOCION ¥ MANTEMIMIENTD DE LOS PATRONES FUNCIOMALES

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
\APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

128 horas

DENOMINACION

1. RECONOCER CONDICION FISICA ¥ EMOCIOMAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS VIGENTES

2, REALIZAR CUIDADD BASICO DE SALUD SEGUN PATROMN ALTERADD ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EM LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIOMALES POR
ETAFAS DEL CICLO VITAL TEMIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITDS SALUDABLES PARA EL CUIDADO ¥ MANTENIMIENTO DE LOS PATROMNES FUNCIONALES
SEGUN ETAPA DEL PROCESD VITAL ¥ GUIAS DE MANEJO

Anexo. 3 captures de videoconferencias programadas pér el centro

m

Reuniones en tiempo re...
meet.google.com

200@00 o2 6S%e

<  Sobre esta llamada
Socializacién proyectos o
red salud
Lunes, 7 marzo - 14:00 SR
— Tl D
Informacion para @ Oguiadorcer. D
unirse a la reunién de @ —
Google Meet @ i tien- \
Vinculo ala @ ooisyceciia. %
videollamada: https:// @ Erviquevaneg.. %
meet.google.com/suu B, cwgeniamarg. %
0 -ng o HliasSoto % !
(;v;(ny:rca el: (US) +1 . MorioMacste %
409-444-2478 PIN: 205 . milenamoren.. %
695 257# 11:51a.m. 1l O <
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