, Centro de Investigacion y Desarvolo veconocido por MinCiencias
CINDE issmm.
ACION
Y DESARROLLO HUMANO
CUENTA DE COBRO MES ANO NEMERD
FEBRERO 2022 1del8
FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO - CINDE NIT: 860.051.550-8
DIRECCION: Calle 77 Sur 43A - 27 Sabaneta-Antioquia TELEFONO: 4448424
DEBE A:
NOMBRE: KATYE MILENA FLOREZ ISAZA

NO RESPONSABLE DE IVA

CEDULA O NIT: |32.107.546 DV EXPEDIDA EN: ’
7 Medellin

DIRECCION TELEFONO

RESIDENCIA: CALLE 63 77-41 RESIDENCIA: | 3207621124

Prestacion de Servicios Profesionales, la contratista se obliga a prestar sus servicios a
CINDE como Tecnologa en el marco del Proyecto de Inversion identificado con codigo
BPIN 2020000100632 denominado “Fortalecimiento de capacidades de CTel para la

CONCEPTO: . . . . S . . .
innovacion educativa y el enriquecimiento de los ambientes en educacion basica y media
en instituciones oficiales rurales y urbanas de Medellin” correspondiente al contrato No.
(CO1.PCCNTR.3567638)

VALOR: $2.795.955

VALOR EN DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS

K CINCUENTA Y CINCO PESOS MTE.

LETRAS:

He contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a la actividad: SI___
NO _X

CEDULA No

43.6403825

www.cinde.org.co \zVWW.I’eJ)OSItOVVCde 0org.co
Movil: (+57) 316 4108658 E-mail: cindenacional@cinde.org.co
Facebook/@cindecolombia Instagram/@fundacioncinde Linkedin/FundacionCinde
Twitter/@FundacionCinde YouTube/FundCinde
Facebook/@CEANJUMCINDE Instagram/@ceanjm Linkedin/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifiezyJuventud
YouTube/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifiezyJuventud




* Centro de Investigacion y Desarvolo veconocido por MinCiencias

FUNDACION CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACION
Y DESARROLLO HUMANO

Medellin, Febrero 28 de 2022

Sefiores

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO
-CINDE

La ciudad

Asunto: Declaracion Juramentada para disminuir la base gravable de la retencién en
la fuente por rentay certificacion de calidad de declarante del citado impuesto.

1.

De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 1 del Decreto Nacional
N° 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retencion en la fuente con
los aportes que realizé al sistema de seguridad social por el(os) contrato(s) Nro(s).
CO1.PCCNTR.3567638.

Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que:

2.

Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al SGSS, corresponden a
ingresos provenientes de la prestacion de servicios de manera personal del contrato
materia del pago sujeto a revision.

El valor a disminuir de la base de retencion en la fuente corresponde al periodo que
origina el pago del mes de febrero de 2022.

Los aportes realizados al sistema de seguridad social segun planilla Nro (Para este mes
se adjunta certificados de afiliacion salud, pensién y riesgos), la cual adjunto
corresponden a este contrato.

El monto para disminuir la base de Retencion en la fuente por concepto de Salud y
Pension, sin intereses de mora es:

SALUD $ 148.400 ARL $29.000
PENSION $190.000 TOTAL $ 367.400

Para efecto de determinacion de la tarifa de la retencién en la fuente por renta aplicable
a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que cumplo con los topes establecidos para SI_x_ NO ser DECLARANTE por el
afo gravable 2021.

Atentamente,

T
FIRMA:

NOMBRE: KATYE MILENA FLOREZ ISAZA
DOCUMENTO: 32.107.546

www.cinde.org.co \zVWW.I’eJ)OSItOVV.Cde 0org.co
Movil: (+57) 316 4108658 E-mail: cindenacional@cinde.org.co
Facebook/@cindecolombia Instagram/@fundacioncinde Linkedin/FundacionCinde
Twitter/@FundacionCinde YouTube/FundCinde
Facebook/@CEANJUMCINDE Instagram/@ceanjm Linkedin/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifiezyJuventud
YouTube/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifiezyJuventud

Comentado [u1]: Colocar si, si debemos declarar renta, de
lo contrario no.
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® p | AUTOLIQUIDACION
S UA O rte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2022-03-05, 12:32:14 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 54408105

Periodo Cotizacion: febrero de 2022 Periodo Servicio: febrero de 2022

PAGADO 05/03/2022 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social KATYE MILENA FLOREZ ISAZA

Documento CC32107546 Direccion CL 63 #77 - 41 URB TURMALINA APTO 1415
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2341175

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 32107546 KATYE MILENA FLOREZ ISAZA 59 00 X 0 0 |(25-14) COLPENSIONES $1.187.000 $190.000|(EPS010) EPS SURA $1.187.000 $148.400 2,436 $1.187.000 $29.000| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $367.400
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.187.000 $1.187.000 $1.187.000 $0 $190.000 $ 148.400 $29.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $367.400 $0 $ 367.400
Paginaldel
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 EH.TOS
517806. AP

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD DEL PROYECTO

INFORME MENSUAL CONTRATISTAS

KATYE MILENA FLOREZ ISAZA

CONTRATO N°

TECNOLOGA ADMINISTRATIVA

PERIODO DEL
INFORME

lecimi de

CO1.PCCNTR.3567638

feb-22

de los

de CTel para la i

educacion basica y media en instituciones oficiales rurales y urbanas de Medellin.

yel

AVANCES EN LAS ACTIVIDADES EN EL
PERIODO

FUENTES DE VERIFICACION

Informacion del cobro

50.327.185

Valor mes 2.795.955

Valor acumulado

Saldo a favor 47.531.230

VERIFICACION OBSERVACIONES

i . i Reunion_Campo de Innovacién_febrero 10
1, Coordinar de manera articulada con las diferentes Se coordina desde todo el proyecto llevar toda la informacion al
dependencias del proyecto la comunicacién para el GESPROY, y asi todos tener acceso a ella. v
suministro, alojamiento y custodia de la informacion del | Estructura generada del sherpoint del equipo de Innovacién Educativa
proyecto. proyecto 0632.
2, Apoyar a la administracion y la coordinacién de Durante este mes de febrero se ingreso la informacién a la plataforma
proyectos, alimentando la informacion requerida en las SPGR, y se esta revisando que la informacion migre a las dos Evidencias informacion subidas al SPGR v
diferentes plataformas como SGPR y Gesproy. plataformas SECOPIl y GESPROY.
o § Documentos_incripcion a secop2
3, quyar el diligenciamiento de I9§ diferentes asuntos Se apoyo en la creacion de usuarios al secop, se hace seguimiento a la Guia Registro proveedor
requeridos en SECOP I, en relacion con los contratos migracion de los contratos al SECOP II, se debe apoyar en el registro de v
- ’ Constancia persona natural
adscritos al proyecto. cuentas de cobro en la plataforma.
Formato experiencia
4, Apoyar Ia gestion, recepcion, custodia y alojamiento de |Avance en el trabajo del plan de trabajo y formatos para dar iicio al %
la informacion relacionada con las cuentas de cobro y proceso ?O"tradual' f"?"de se "at.’a'amf‘ los formatos de cuentas de R v
rtes requeridos en Ia plataforma para 1s honorarios | ST Informe de actividades y orientaciones generales. Documentos para cuenta de cobro administrativos
soportes requ P P Se organizaron reuniones de capacitacion, se envio induccion del paso a Documentos para cuenta de cobro contratistas
de los profesionales. paso sobre la entrega de comentos para cuentas de cobro. ACTA 20220216 PLAN DE TRABAIO
5, Apoyar los asuntos logisticos generales del proyecto, Formatos Administrativos
tales como solicitud de materiales, 6rdenes de compra, - - .
revision previa de facturacion, refrigerios, entre olrops ue Se obtuvo orientacion por parte de Lizeth Estrada y esta en proceso de v
" p ¥ g_ T 9 ilizacion de formatos con los proyectos 220 y 632.
se direccionen desde el campo administrativo y que se
requieran para el proyecto
©, Pner en ar Con er cooramaaor ae Listado_actividades y responsables
sistematizacion,
ordenada y la informacion enel Se organizan y alimentan bases de datos con toda la informacion de los v
proyecto, como soporte a la coordinacién y a la contratistas
supervision.
Comunicado cuentas cobro 220
7, Apoyar la generacién, radicacion y gestion de . . . - Comunicado cuents cobro 632
comunicaciones que se necesiten dentro de las Se replica la informacion de todos los procesos a todos los compafieros Documentos cuentas cobro entrega a minciencias v
i Documentos cuentas cobro entrega a minciencias
N 7 pertenecientes a los dos proyectos
interacciones requeridas para el proceso. Induccion cuenta de cobro
. . . . . Se anexa acta con pantallazos
8 Dar soporte permanente frente aa trazabildad de la | Aprobaros informes oo s usuaros de cargue de nformacidn Vel | yidencas de sctualizacion Informacion de conttistas contrto 632 v
informacion y evidencias generadas dentro def proyecto. P o9 Evidencias de actualizacién Informacién de contratistas contrato 220
Reuniones con equipos tecnicos
9, Apoyar transcripciones generadas en los procesos de  |Reunion equipos tecnicos para la planeacion y estrategias para la v
investigacion propuestos desde el proyecto. ejecucion de actividades propuestas por el proyecto.
. i 0632_POA - PLAN OPERATIVO_FEB_9_2022 V1 OK
10, Apoyar la Creacion de bases de datos, archivos Creacion del POA (BIPIN 20000100632 y 20000100220, el cual es 0632_POA - PLAN OPERATIVO_FEB_14_2022
dgle e e on e HEr o e | o ivierispror sy b e s 0532 POR PN OPERATIFE 17 202 v
versi ju i u indicaciones,
generacion, custodia y trazabilidad de la informacion del ] per 0632 POA - PLAN OPERATIVO FEB 17 2022V1
proyecto. anexan alhunas de ellas. — S
0632_POA - PLAN OPERATIVO_FEB_18 2022
11, Mantener actualizados los datos requeridos para
i PPT-GRAL_GS
allmenta_lr plataformas como el _gesproy y los demés del dela Gesproy PPT-GRAL_GS v
necesarios acorde a la articulacion con el componente PPT 0632
administrativo.
12, Asistir a las diferentes capacitaciones que en el ACTA 20220210 DNP_MINCIENCIAS CINDE MESA TECNICA
marco del uso de recursos generados de proyectos de . . . L ASISTENCIA 2022 02 16 CINDE_MODIFICACION DNP V931
regalias se generen, con el fin de mantener las di i Reunién de DNP, Gesproy,para generar el v
g N 9 N proceso articulado de acuerdo alos requerimientos del proyecto
actualizadas frente al desarrollo del proyecto y la
rendicién de informes del mismo.
Matriz TH proyecto 220
13, Apoyar la estrategia de alojamiento y registros de| ; . . Matriz TH proyecto 632
avancZSYfrenle a2 ca d:guna de la sl activida d:s 9 roductos Se realiza base de datos de ambos proyectos con toda la informacion que v
yp va arrojando el SPGR, esta base de datos se debe eejstar actualizado
propuestos en el proyecto.
Listado_actividades y responsables
14, Mantener articulacion constante con los diferentes . L
rofesionales en relacion con los requerimientos del Envio de informes y parael delos v
p requerimientos del proyecto
proyecto
. L . » Anticipos, Insumos para contratos_talento humano febrero
15, Apoyar el acopio estratégico de la informacion
generada en el proyecto. Carpetas con la informacion de contratos-solicitud anticipos v

Pago de seguridad social

Valor pagado en Salud

Total Valor pagado

Periodo Pagado
Pendiente pago

Se anexa certificado

Se anexa certificado

Se anexa certificado

$0,00

Numero de Planilla Planilla

XXXX

ELABORADO POR:
Nombre:Katye Milena Florez Isaza
FIRMA DEL CONTRATISTA

.
/ Ri ISAD{ POR:
FIRMA EQUIPO DE ADMINISTRACION

Q%z//m 0,

APROBADO POR:
Nombre: CLAUDIA RODRIGUEZ CASTRILLON
FIRMA COORDINADOR DEL PROYECTO




