PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo del 2022

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3381852

Coordinador Académico del Cenfro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
MARZO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3381852 del afio 2022

(GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA), identificado con la cédula de ciudadania No. 85.456.673 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cenfro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(527.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de Estas actividad se realizara | Se genera la
planeacionde la oferta formativa cuando se requiera, en la accionpertinente de
de las actividades relacionadas presentevigencia. las evidencias en la
con la formacioén para el trabajo en ejecucion de la
emprendimiento segun lo obligacion.

establecido en los lineamientos
entregados por laDireccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

2 Articular con los instructores Esta actividad se realizard | Se genera la
técnicos para realizar el cuando se requiera, en la acciénpertinente de
alistamiento integral de los presente vigencia. las evidencias en la



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

procesos de formaciona través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticasadaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

ejecucion de la
obligacion.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de
laDireccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia.

Se genera la
accionpertinente de
las evidencias en la
ejecucion de la
obligacién.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidaden los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus
funciones.

1.Capacitacion impartida
por el dinamizador del
Programa™ SER
MOSCAR HUGUETT
VARGAS la cual se ejecutd
en los dias 1y 3 de Marzo

Pantayazo de Lista
de asistencia y acta
de la capacitacion
de los lineamientos
del programa ser

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia.

Se generala
acciénpertinente de
las evidencias en la
ejecucién de la

programa SER de acuerdo con las obligacion
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

Programar y reportar a su Esta actividad se realizard | Se genera la

supervisorde contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a

cuando se requiera, en la
presente vigencia.

accionpertinente
de las evidencias
en la ejecucioén de

atender, de manera la obligacién
gue se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual
Evaluar los resultados de Esta actividad se realizard | Se genera la

aprendizajeen un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

cuando se requiera, en la
presente vigencia.

acciénpertinente
de las evidencias
en la ejecucién de
la obligacion.




Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacién de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asicomo la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de

Empleo del SENA, de los aprendices

de la linea de empleabilidad.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia.

Se genera la
acciénpertinente de
las evidencias en la
ejecucion de la
obligacion.

Apoyar y participar en las jornadas
de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y la Subdireccién
deCentro

2.Capacitacion en
Planeacion Pedagdgica,
realizada por la instructora
Milena Pefiaranda los dias
2y 5 de marzo.

2.Pantayazo de
Lista de asistencia
y acta de la
capacitacion en en
Planeacion
Pedagogica

10

El no reconocimiento del auxilio
demovilidad no lo exime de su
responsabilidad de prestar los
servicios de formacién en el
lugar donde se encuentren las
unidades

productivas para lo cual fue

contratado.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia.

Se genera la
accionpertinente de
las evidencias en la
ejecucion de la
obligacién.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad definapara la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden
enestado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c)
Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro
dejuicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro

de la informacién.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia.

Se genera la
acciénpertinente de
las evidencias en la
ejecucién de la
obligacion.

12

Apoyar la aplicacién del diagndstico
empresarial de la unidad productiva

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia

Se genera la
acciénpertinente
de las evidencias




en fase 1y 2 segun corresponda enla
converacidad y calidad. ejecucion de la
obligacion.

13 | Apoyar la aplicacion del diagnéstico | Esta actividad se realizard | Se genera la
empresarial de la unidad productiva | cuando se requiera, en la acciénpertinente de
en fase 1y 2 segun corresponda presente vigencia las evidencias en la
converacidad y calidad. ejecucion de la

obligacion.

14 | Apoyar la ejecucion y Esta actividad se realizara | Se genera la
participaciénde unidades cuando se requiera, en la acciénpertinente de
productivas en actividades de presente vigencia las evidencias en la
comercializacién (incluyendo ejecucion de la
mecanismos virtuales),gestion obligacion.
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas

por los Centros de Desarrollo
Empresatrial.

15 | Participar en las jornadas de 3.Capacitacion en 3.Pantayazo de
actualizacion y transferencia Seguimientos Lista de asistencia
tecnolégica convocadas por el Pedagdgicos, realizada por | Y acta de la
Dinam'izad'gr Rural de Centro y la la instructora Ligia Cogollo | apacitacion en
Coordlna_c:lo_n Nacional de el dia 4 de marzo. Segwmpntos
Emprendimiento. Pedagogicos

16 | Articular con el instructor de 4.Capacitacion de 4.Pantayazo de
emprendimiento en las formaciones | Emprendimiento del Fondo | Lista de asistencia
de negocios rurales para la Emprender con el y acta de la
construccion del modelo de instructor Oscar Cabrera el | capacitacion en
negocioscon Iqs aprendjces, asi dia 9 de marzo. Emprendimiento
como la creacion de unidad del Fondo
productiva cuando corresponda Emprender

17 | Identificar y registrar la Esta actividad se realizara Se genera la
sistematizacion de casos cuando se requiera, en la accionpertinente
exitosos generados en las presente vigencia de las evidencias
actividades enla
relacionadas con la formacion para ejecucion de la
eltrabajo en emprendimiento obligacion.
18 | Aportar a la meta de creacién de Esta actividad se realizara Se generala
106 unidades productivas rurales cuando se requiera, en la accion
sostenibles cuando su linea de presente vigencia pertinente de las
formacion corresponda a evidencias en la
negocios rurales o autoconsumo. ejecucion de la
Se ajusta de obligacion
acuerdo con los disefios
curricularesque se le asignen.

19 | El contratista se compromete a Esta actividad se realizara | Se genera la

evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del

programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de

cuando se requiera, en la
presente vigencia

acciénpertinente de
las evidencias en la
ejecucion de la
obligacién.




evidencias para cada caso.

Revisar guia para la entrega de

formatos diligenciados que
evidencien la ejecucion.

20 | Dar apoyo a la empleabilidad: Esta actividad se realizara | Se generala
. Realizar acciones de cuando se requiera, en la accionpertinente de
formacién para la ocupacion presente vigencia las evidencias en la
rural ejecucion de la
obligacion.
. Realizar orientacion

ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa SER en
procura de mejorarsus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

. Apoyar la gestion la

inscripcion de empresas rurales 'y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

21 | Realizar su afiliacion ante la 5.Registro de datos en el 5.Pantayazo del
administradora de riesgos formulario para la afiliacion | certificado de la
laborales que disponga el SENA, para la ARL. ARL positiva.
bajo la clase

de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

22 | Gestionar la certificacion en las Esta actividad se realizara | Se generala
normas de competencia que cuando se requiera, en la acciénpertinente de
defina laCoordinacién Nacional de | presente vigencia las evidencias en la
Emprendimiento y aquellos cursos ejecucion de la
deformacion que defina la obligacion.

Coordinacionde Formacion
Profesional del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

23 | Presentar agendas e informes de Diligenciar formato de Formato de
legalizacion correspondiente a agendamiento de viaticos agendamiento de
las 6rdenes de desplazamiento, para el desplazamiento a viaticos, mas
cuandoa esto se diere lugar, en los lugares agenda tiquetesde viajes.
un plazo

maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

24 | En el marco del Sistema Integrado 6.Realizacion de las 6.Pantayazo del
deGestion y Autocontrol participar | capacitaciones: SST certificado SST
activamente en las actividades modulo induccién, SST modulo induccién,

médulo I1'y protocolo de SST médulo Il'y
bioseguridad protocolo de

bioseguridad

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion



Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el Anexo certificado de
Afiliacion a Salud. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X_ he
suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento desefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (xx) folios



Cordialmente,

Firma

GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA
Contratista

C.C. No. 85.456.673.Sta Mta

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 3381852 DE 2022
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira



1.EVIDENCIA 4 de la capacitacién con el dinamizador Oscar Huguett.
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2. Capacitacién en Planeacion Pedagdgica, realizada por la instructora Milena Pefiaranda los dias 2 y 5 de marzo.
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3. Capacitacién en Seguimientos Pedagdgicos, realizada por la instructora Ligia Cogollo el dia 4 de marzo




@
SENA

*

uclsmuumnmmm_Q_"l_ DELMES DE _M.__ DELARD 2022 |
N )

[oeemvors, [ MO T Rdagew 114 j
1 Doas A lofdo. Joutn X |&op . ca P Leanlaigss gt L At
2 Badbiage OtgmaFlacer LB % v CAR 6. |sauhrgeopinotdepal. om [otmon  |Faeg™YE
2 |Fora ZLol8a2. X 50w CAAE\, josbals Daradir 2 1oz le?2 | L 3
4| oo Cnmrer Ges | 12479 B N | aetingpae | Jecapss Efnah atate 321V | 79, ).
S tinlme ¢ Favele Aroca 175249657 < |Sens CpA 210 54451 [
& Juts Carles Hecrer 5 [12500.533 X leNk CARG [lucshese @yoheo. com |30ldeb634l
Ve ol [/ |36532 257 ko GewnCAA 6 Lmilrehn@omalcds? 3752364
R’ i) Doy 8550621 ¥ I$eNA CAMG monge iLeoly IANAELS
Ells =20 & l12.5825p X ot Cahe Jam el tud 3065761 < T
. 108522451 A C A.AQ {f Yannessas11809 U
0| {0 B o E2 Pics [YSSYL2IS X |EELD. CABE or crmp) . S0k araidenl 311 SDDIYIE | LAl 3
w\ Nt/ > fols F 2LYUEIE X | CEM .CAABabiserna ' —
B/ (CRlore> PLKOIy X A CAAG [Y1sthrmar@loial k31320 G 1 5 »)
(47 Vasor emwopnseca 2 |8:6%3.059 X _|Sena-Cangl Yasnseqmuanew| 304606 e -
W Toipgedo Gonaole, Vorqay (9418 303 N |Senqg Casg, onaleyvargos OG0V 22222238 . qurly, -
13 -‘kuunwia mqw)’b«w‘ <9 lsl.qui_ b Ela (hag. 1mudow3nqm,b@qum}.u 2o 3*“7.?0&" ‘Hagm Slo |
DA do Mervis Bl d_P-g2e 361 X_|seNn GAAC dlecloncomaDeyly 75101
W] Upuo Padil\a 9049 NE X o CANG. ,,»-q; pd)l@wlm |
|9 (kL 24531//2 R |Gn =7 T
20 Blg X




@
SENA

N

4. Capacitacién de Emprendimiento del Fondo Emprender con el instructor Oscar Calbrera el
dia 9 de marzo.
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5. registro de datos en el formulario para la afiliacién para la ARL.

H ¥ Formato para solicitar afiliacian ARL POSITIVA 2022 - Excel (Error de activacion de productos) [zl - b4
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6.Realizacion de las capacitaciones: SST mdédulo induccién, SST médulo Il y protocolo de bioseguridad
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D | B 6C85456673144220 NOV2 X | [ planilla marzo 2022 pdf x | (@) planilla marzo 2022.pdlf

C () Archivo | Ci/Users/gusta/OneDrive/Documentos/bioseguridad/Capacitacién®20de%20protocalos%20de%20bioseguridad..aspx.pdf
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X | (@ spplanilla ultimamarzopdf X | [@ Capacitacin de protacolos

- 4+ & = AN v - ¥
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
antun Vd qo

Hace constar:

Que el Sr(a) GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA Identificado(a) con cédula de

ciudadania 85456673 realizo el dia 07/03/2022 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resoclucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacidn del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Infomackén - Dficina de Sistemas.

@ 20°C Chubascos

[im] | @ GC_85456673 144220 X ‘ @ planilla marzo 2022.pc X | : planilla marze 2022 pc X | @ applanilla ultima marz X ‘ @ Capacitacion de protc X @ induccion de segurid
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Hace constar:

Que el Sr(a) GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85456673 realizo el dia 07/03/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad vy aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
85456673 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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Hace constar:

Que el Sr(a) GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85456673 realizd el dia 07/03/2022 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85456673 realizé el dia 07/03/2022 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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