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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2022

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT3346712 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3346712 del afio 2022

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36561069 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (3.990.000) cada uno. 2) Un dultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del ultimo mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena,la especialidad de GESTION
DOCUMENTAL.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar la formacién de aprendices en

Impartir formacién

Anexo 1. Evidencia

el area, en las competencias, los profesional integral en el de la plataforma

resultados de programa de formacién Territorium

aprendizaje y las actividades de los Asistencia En

proyectos de formacion programados, Organizacion De Archivo

dentro de los en la ficha.

tiempos que, para cada accién, se 2475671,2259523,247567

determine por parte del centro de 2,2259524 y apoyo en

formacion. Asistencia Administrativa
ficha.2259819,2260452.

Planear y ejecutar el desarrollo Anexo No. 2

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato  (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagédgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

Revision, por el equipo de
archivo, actualizacion y
montaje de:

e Guias de aprendizajes

e Material de apoyo

e Instrumento de

Pantallazo drive

formacion e instrumentos de evaluacion. Por medio
evaluacioén) de drive.
Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de instrumento para | Anexo 3 Guia de

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

los
los

la identificacion  de
aprendizajes previos,de
aprenices de grado 10

aprendizajes
induccion

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Realizar la induccion a los
aprendices de gado 10

Anexo 4 lista de
asistencia

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacioén, registrar en
el

aplicativo institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion académica
las

novedades para aplicacion
reglamento del aprendiz.

del

Esta obligacién no se ejecut6
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Asociar a los aprendices a la
ruta de aprendizaje del
programa Asistencia en
organizacion de Archivo

Anexo 5 Sofia plus

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro
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(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Anexo:6
plataformas tecnoldgicas institucionales Foto consulta de
de apoyo académico y administrativo | Verificar el registro de los registro de
relacionado con su rol, actualizando y | aprendices en Sofia plus aprendices en el
registrando de manera veraz y oportuna Sofia plus
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no
proyectos de investigaciéon aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
innovacién pedagégica y desarrollo mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Anexo 7
comités, proyectos y demas instancias | Charla Proyecto Sena . :
institucionales que lo requieran. Biblioteca equipo de FOtO. ,asn“?tenua a

articulacion de la media. reunion virtual.
Reunién IED Francisco De | Fantallazoanexo 8
Paula De Santader,

Palermo,lED

MAGDALENA,ALUNA

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio en el mes objeto de cobro se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
SOFIA PLUS (Programacién con visto | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Creacion de la carpeta del Anexo 9 pantallazo
portafolio de evidencias del instructor | portafolio territorium
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro
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16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Ultilizar los formatos emitidos Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
de los materiales de formacion, propios en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estrategias pedagdgicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Divulgacion de convocatorias Anexo 10
divulgacion de la oferta educativa, | de Formacion laboral,virtualy | Fotos de
servicios y actividades de divulgacion | presencial. publicaciones.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Yy en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Correciones de proceso de
requeridos  sobre las  acciones | matricula de las fichas Anexo 11.
encomendadas y los  productos Foto drive
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
pedagdgicas y de gestion a las | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias  laborales de las cobro
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacion en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no

legalizacién correspondientes a las

en el mes objeto de cobro

se ejecuté en el
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ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.
26 | Atender oportunamente los Formato

requerimientos que haga el supervisor | Presentar los soportes para | informe
del contrato y presentar informes | |egalizacion del pago de | mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. | nonorarios: formato para pago ejecucion

de contratos por concepto de contractual

honorarios y/o prestacion de
servicios personales. Pago de
seguridad social del mes de
febrero 2022 segun planilla No
9432192068 de aporte en linea.

certificacion de la Norma de en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
Competencia Laboral para la funcion de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro

junio de 2022, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432192068 de aporte en linea pago de salud, pensién y ARL del mes de febrero de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios
Cordialmente,

Firma

Juana Elena Lopez Montero

Contratista
C.C. 36.561069 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3346712 del afio 2022

Coordinador Académico
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ANEXO 1 Impartir formacionprofesional integral en el programa de formacion Asistencia En
Organizacién De Archivo en la ficha. 2475671,2259523,2475672,2259524 y apoyo en
Asistencia Administrativa ficha.2259819,2260452.

® Teritorium = o x

&« & [ hitps://sena.territorio.la/init.php @ A a % @8 2

[ — @ o
- SENA \ SENA
= e g\ A’ A’
a ¢
ASISTENCIA EN ORG... ASISTENCIA EN ORG... ASISTENCIA EN ORG... ASISTENCIA EN ORG...
= ASISTENCIAEN O Induccion_v2 ASISTENCIAEN O. Induccion_v2
& Instructor & nstructor & Instructor & Instructor
©= Sin codigo ©~ Sin codigo o= Sin codigo ©= Sin codigo
@ . Ficha : 2061917 Ficha : 2061917 Ficha : 2061921 Ficha : 2061921
©
4 o o 4
ASISTENCIA EN ORG... ASISTENCIA EN ORG... ASISTENCIA EN ORG... ASISTENCIA EN ORG...
ASISTENCIAEN O Induccion_v2 ASISTENCIAEN O. Induccion_v2 BJT
& instructor & nstructor & Instructor & nstructor Sey Eval
©~ Sin codigo ©~ Sin codigo o= Sin codigo ©~ Sin codigo
Ficha : 2259523 Ficha : 2259523 Ficha : 2259524 Ficha : 2259524
— | e— —— e— —— — i
am

i® P Escribe aqui para buscar 0O = | @ G ﬁ m - g e m @ - mc AT 17;,?;372;“22 %‘

Ficha 2475672,2259524 palermo
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Anexo 2 Revision, por el equipo de archivo, actualizacion y montaje de:
e Guias de aprendizajes
o Material de apoyo
¢ Instrumento de evaluacién. Por medio de drive.

@ GUIAS Y MATERIAL DE FORMACION 2022 - OneDrive = (] X

< (@] () https/senad-my.sharepoint.com/personal/kulloa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adf1edbbS7d6! B55bcd03a940d4ed... A Y8 1= 2
(]
g i 7‘,’& OneDrive e & 7 era Hera loper. (N
Kelly Laudith Ulloa Garcia T Cargar v |® Compartir @ Copiarvinculo (2 Sincronizar L Descargar 551 Afadir acceso directo a Mis archivos |5 Organizar v =+ @

B3 Mis archivos

Nuestros archivos Kelly Laudith Ulloa Garcia > GUIAS Y MATERIAL DE FORMACION 2022
G
O Nombre v Modificado Madificado por Tamafio de archi.. ¥ Compartir
ATENCION AL CLIENTE 3 de marzo Kelly Laudith Ulloa Garcia 8 elementos # Compartido
@ ELABORAR DOCUMENTOS 3 de marzo Kelly Laudith Ulloa Garcia 5 elementos. & Compartido
® INDUCCION Kelly Laudit Ullos Garca 4 Compartico
u REGISTRAR INFORMACION Kelly Laudith Ulioa Garcia
& TRAMITAR CORRESPONDENCIA 3 de marzo Kely Laudith Ulloa Garcia
Y GANT 2022.xlsx 7oemarzo Nubia Esther Vega Suarez  120KB & Compartido
+ B  GPFI-F-018 Planeacion_Pedagégica Proyec..  Avera as 1135 AM Mariz Del Carmen Fortalv 87,8 K8 £ Compartido
Proyecto Formativo 2022.xisx 3 de marzo Mirtha Mercedes Montesii 448 KB # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version cldsica de
OneDrive

T21p.m,

5m O Escribe aqui para buscar o gl @ € B & ~ A e | @ W AE B  B

Anexo 3 Aplicacion de instrumento para la identificacion de los aprendizajes previos,de los
aprenices de grado 10
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@ Autoguardado (@ ) GUIA DE INDUCCION PARA GRADO 10 ASITENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO (3) « Guardado en Este PC ~ el A\ juana lopez 0\ & - u} X
Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda I Comentarios
“ Trebuchet MS -1 ~ - o O B
d D[ (NJx 5~ x « A Normal | Parrafo deliste S do - - 1
Pegar 5] 5 L ¥ = ormal arrato de liste In e€spaciado - Edicién Dictar Editor Reutilizar
v ¥ A £ A ohar AN D BT ¥ - archivos
Deshacer Portapapeles & Fuente & Parrafo = Estilos = Voz Confidencialidad Editor  Reutilizararc..
a
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1.-IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE ASITENTE EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistenciaen Organizacién de Archivos.
Cadigo del Programa de Formacion:134400
Nombre del Proyecto: Aplicacién De Los Procesos Archivistico En Las Unidades De La Correspondencia y
Archivo De Gestion de Empresa Piblica y Privadas que cumple funciones piblicas.
Fase del Proyecto: Fase INDUCCION
Actividad de Proyecto: ldentificar la dinamica organizacional del Sena y el rol de la formacién profesional integral
de acuerdo con el proyecto de vida y el desarrollo organizacional
COMPETENCIA INDUCCION
“Ver para hacer y hacer para aprender”
“Siempre que te pregunten si puedes hacer un trabajo, contesta que si y ponte enseguida o
) . o — % - 734p.m.
L Escribe aqui para buscar O Bl @& @ a $ - N e v | @ 28C A QB o WD
. . .z .
Anexo 4 Realizar la induccién a los aprendices de gado 10
@ Autoguardado @ ) & = FormatoAsistencias - 2022-03-15T205607.806 - Modo de compatibilidad - P Buscar (Alt+Q) Ay juana lopez e\ & = a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de padgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 7 Comentarios
g fﬁ A Calibri iz A A = ab, General ~  [El Formato condicional H Insertar ~ -
N &~ ~ % o Dar formato como tabla ~  Eliminar >
Pegar NOK s - o A- RS 72 E-E el
L 4 - o [ Estilos de celda ~ =] Formato ~ &~
Deshacer  Portapapeles [ Fuente = Alineacién & MNimero 7] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
A5 ~ Jfx  sisedeja enblanco, serd ignorado y no se modificara ~
A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R 5 T u v W X Y Z AA AB AC AD AE AF Ac A
2
3 |1 = Asistencia
4 0= No asistencia
5 |Si se dej; En blanco, sera ignorado y no se madificara
6
7 FORMATO ASISTENCIAS 2022-03
8 1-Martes 2-Miércoles 3-Jueves 4-Viernes 5-Sabado 6-Domingo 7-Lunes 8-Martes 9-Miércoles 10-Jueves
=) Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
10 7518462 1081791737 NORELIS MARIA ACOSTA HERNANDEZ
11 7513702 1079912588 NATALIA LICETH ALVAREZ CABALLERO
12 7518467 1081750642 JORGE LUIS AMADOR ORQZCO
13 7518472 1081787325 YISELLA PACLA AREVALO OROZCO
14 7518497 108178598<ESTEFANY LORENA ARIZA AREVALO
15 7518502 108179858€JENIFER AYALA GARCIA
16 7513927 100427344( DANILO ANDRES BARRIOS COLON
17 7518507 108179119(PAULA ANDREA BARROS MEZA
18 7512857 108179839 DAYANARA CANTILLO GONZALEZ
13 7518667 108357273( MASSIEL SADDAY CANTILLO MERCADO
20 7518492 108179269( MILAGRO DE JESUS CARRANZA FLOREZ
21 7518527 108357253€ LORANIS LICETH CORONADO MERCADO
22 7518577 113425458]1DIANA CAROLINA CORTINA VALENCIA
. - —| v
FORMATO ASISTENCIAS 2022-03 Asistencia ® 4 >
Listo it O —-—a—+ 100%
§ - 856 p. m.
am ; o
am L Escribe aqui para buscar (@) Il ("8 G a It n E' e f-’ @ 2R GRS e 15/03/2022 " Y2)
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Anexo 5 Asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje del programa Asistencia en

organizacién de Archivo.

S¢ Sofie phus - 0o x

<« G A Noseguro | wwwisenasofiaplus.edu.co/sofia, 4 s = @ 2

Fuprurius A .
o
B s v
5, || Disero Cumiculor Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
+ (¥ Ejecucion de la Formacion e

Adminisirar Ruta 2475672 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

dministrar Ruta Fihs e carcteraaciém 3650120 ASISTENCIAER NIZACION =4
FICHA 2475672 IEDPALERMO ©éa

Fita de Aprendizgje-

Consultar Agrenaices
0 Formative

Ganarar P

n de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo extosamente. | Resultado: 30 Aprendizices) asociadols) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 2475672 IEDPALERMO. Se
i EnViato un coMeo EECtranico a oS aprendices as0ciados 3 fa ruta

Asaciar Aprendiz a una Ruta de

Agronizaje

Evauar Ruta de Aprendizaje

futa oe Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asocistos a Ruta

Reconocimienta de Apendissie
Frevios Masivo

Reconocimienta de Aprendizsjes
Prnvion
-~ © SENA 2013 - Bogota - Cokmbla- 2133 |

SOFIA Plus Vorsén 5. 54 Powered by SENA
- = E17a.m
o ¢ @ S arcBum A B o LT W

B O Escribe aqui para buscar O HIl @ € B & =

Anexo 6 Verificar el registro de los aprendices de grado 10 en Sofia plus

S¢ Formulario de registro para usuarios nuaves i Sofia Plus

<~ G A No seguro \ oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html

D

@

@

a Antes de registrarse Atencicn

Este usuario ya existe, por favor ingrese
Se utilizando sus credenciales de usuario
Recuerde que si no recuerda su contrasefia

Ingrese los siguientes datos .
también la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad

1081791737 Q

Numero de documento

FORMATO ASISTENCIAS 2022-03 | Asistenca ®
S
%01 p. m.

o 2l @& @€ B P -LE @ E @, BC ~ 503222 N2

Modificar

i® P Escribe aqui para buscar
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ANEXO 7 Charla Proyecto Sena Biblioteca equipo de articulacién con la media

M Recibidos (3.660) - jualope@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

& (@] (3 https;//mail.google.com/mail/u/0/#inbox?

|Proyecto SENA BIBLIOTECA
2022

Am @jcioudLabs
InnovativeEducation
- 00

-

FORMATO ASISTENCIAS 2022-03 Asistencia [©) 4 »
Modificar S —
" — = %13p.m.
8 O Escribe aqui para buscar O H | @ G a & -~ 3 | < v | « ZBICE S T 15/0;}2022 %,)

Anexo 8 Reunion IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, PALERMO, ALUNA,
MAGDALENA. 15,16,17,18 de marzo, virtual por meet y presencial.
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® INSTRUCTOR 2022
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©
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Anexo 10 Divulgacion de convocatorias de Formacion laboral,virtual y presencial
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M Recibidos (3.662) - jualope@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - 0o X
e
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mihores opaveries, Weiens Tossligions, ospeciihoocionss y profordoecionst
CCXIITOTIININD
de MArzo imcrbete
Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
-~ Mantenimiento de equipos
N Servicio de restaurante y bar
Elaboracion de audiovisuales
@ Servicios farmacéuticos
Asistencia en organizacién de archivos
@ Fundacién
Ejecucién de programas deportivos
®
El Banco
Apoyo administrativo en salud.
@
Plato
@ Asistencia administrativa

Santa Marta
Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo
Desarrollo de colecciones para
la industria de la moda
estion de redes de datos
Gestion contable y fi

Ciéna
Gestion del talento F
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Anexo 11 Correciones de proceso de matricula de las fichas
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@ 31 httpsi//outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQAGUxMmYzMjQSLWQSM2INDYSNy040DgzLTZmOGY 1OWNINDkeNgAQADL3hdHLWO... B AY

®
sEna

N

Outlook

> Favoritos

' Carpetas

L) Bandeja deentr.. 2572
¢ Borradores 79

B Elementos enviados

[ii] Elementos eliminad... 10
© Comeo no deseado 2

& Archivo

& Notas
£ Historial de conversaci..
Carpeta nueva
~ Grupos

T3 ARTICULCION clpem 45

B Correc: Juana Elena Lopez Montera - Outlock

£ Buscar

[il giminar & Archivo (© No deseado ~ & Limpiar

@

Bandeja de entrada ¥ Filtrar ~

Comunicaciones Institucionales
Webinar sobre el proceso de sele...  Lun 25/02
Ne hay vista previa disporible.

Oficina de Sistemas
La Oficina de Sistemas inform.
Oficina de Sistemas of

Lun 28/

Comunicaciones Institucionales

Conoce y participa en los eventos... Lun 25/02
No hay vista previa disponible.

Kristel Lopez Pena

REPORTE DE INSCRIPCIONES FO...  Sib 26/02

Buenas Terdes, Agradezco por favor revisar la ..
83 247563000 +19
SetraSENA

> Comunicado Opinién Pabli... (2) Vie25/02
Dames alcance al anterior. Fraternalmente, Ju...

Comuricado O COMUNICADO ..

SetrasENA ]
e Oninidn Prihlica N°0 25001

st

O UamadadeTeams (5 @ fp O & 7

23 Movera ¥ {7 Categorizar ~ (O Posponer Deshacer ===

REPORTE DE INSCRIPCIONES FORMACIONES ARTICULACION CON LA

MEDIA

archivos.

Agradezco la ampliacion de estas fichas va que se encuentran ampliadas hasta el dia de hoy v el envio de la carpetas

sin proteccién, en el archivo adjunto se encuentran sombreadas las 15 fichas en color rojo.

~ Ocultar historial de mensajes

Retencién:

Kristel Lopez Pena .
Sab 26/02/2022 718

Pare: frankpeher <frankpeher@hotmail.com>; Frank Levys Penarandz Hernandezy 9 més

0 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 24/02/2032 7118

5 24756305 v gy 247563605 -

L 208 21k

% Mostrar los 25 dtos acjuntos (10ME) > Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Buenas Tardes,

Agradezco por favor revisar Ia ficha y hacer las correcciones pertinentes

=1 Juana Elena Lopez .
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