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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, marzo de 2022

Sefiora

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3380627

COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
marzo del afio 2022

Referencia: Contrato No 3380627 del afio 2022

FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.837.461 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta y Nueve Millones Novecientos Setenta y Cinco Mil pesos M/Cte.
(539.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta
Mil Pesos M/Cte. ($932.750). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022,
por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500) cada
uno. c) el Ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Sesenta y
Cuatro Mil Setecientos Cincuenta pesos M/Cte. ($3.064.750).

Plazo: Serd hasta el 23 de noviembre de 2022.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada

por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SALUD, en el area tematica de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION.
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Obligaciones Especificas:
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integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto

desarrollo curriculary proyecto formativo de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Participar en el Desarrollo Curricular | Se participa en la planeacién de los procesos | Proyecto de formacion
de los procesos formativos de | formativos en modalidad presencial, de
acuerdo con los lineamientos | acuerdo con los lineamientos institucionales, | Planeacion Pedagdgica
institucionales, para el area tematica | para las fichas 2380376 y 2236554, del
del objeto contractual haciendo parte | programa TECNICO AUXILIAR DE | Portafolio del
activa del equipo ejecutor | ENFERMERIA, teniendo en cuenta: la Guia | Instructor en LMS —
correspondiente. para desarrollar los procesos formativos - | TERRITORIUM de cada
GFPI-G-013, la Guia Desarrollo Curricular | Ficha asignada
GFPI-G-012 y el Procedimiento Desarrollo
Curricular. Agendas de
programacion
2 Participar cuando el centro de | Se participd de reunién con la Coordinacién | Acta 8 de marzo de
formacion lo requiera, en jornadas de | Académica para realizar seguimiento a las | 2022y lista de
disefio y desarrollo curricular de | estrategias didacticas para la de Formacidn | asistencia
programas de Formacion Profesional | Profesional Integral.
Integral, conforme a las necesidades Acta 11 de marzo de
nacionales y a los lineamientos | Reunidn seguimiento para la formacion | 2022y lista de
institucionales requeridos para el | profesional integral 2022. asistencia
area temdtica objeto del contrato. Fecha: 8 de marzo de 2022
Acta No. 13 marzo 16
Reunién por TEAMS con la Coordinadora | de 2022
Académica. (Reunién General Instructores)
Fecha: 11 de marzo de 2022
Reunion  Coordinacion  Académica e
Instructores de la Red de Salud y Servicios
Personales
Fecha: 16 de marzo de 2022
3 Evaluar los aprendizajes previos | Se diagnosticd aprendizajes previos a través | LMS — TERRITORIUM
correspondientes a las fichas | de instrumento autodiagndstico al aprendiz | de cada Ficha
asignadas, de acuerdo con los | competencia a iniciar y se hace seguimiento | asignada.
procedimientos, plazos vy | en el desarrollo de la sesion online de
herramientas tecnoldgicas que la | formacion.
entidad defina, cuando el centro de
formacidn lo requiera.
4 Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuto la FPI de acuerdo con el curriculo, | LMS — TERRITORIUM

de cada Ficha

asignada.
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formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos asignados
sin realizar cambios sin autorizacion.

las fichas 2380376 y 2236554, del programa
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Se aplican estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad en las fichas
2380376 y 2236554, del programa TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

LMS — TERRITORIUM
de cada Ficha
asignada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades  correspondientes a  esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
periodo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Se realiz6 registro en Sofia Plus de los juicios
evaluativos de las fichas: 2380376 vy
2236554, del programa TECNICO AUXILIAR
DE ENFERMERIA.

Certifico que emiti el 100% de los juicios de
evaluacion de los RAP de aprendizaje
asignados para la ejecucidn en las fichas :
2380376 y 2236554, del programa TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA en las que hice
parte del equipo ejecutor de la formacién
durante la vigencia de mi contrato.

Reporte de juicios
evaluativos segun
agendas.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria, cuando
el centro de formacidn lo requiera

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades  correspondientes a  esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacion
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9 Registrar, verificar y hacer Se registra, verifica y hace seguimiento | Aplicativo Sofiaplus
seguimiento oportuno en el sistema | oportuno en el aplicativo Sofiaplus y en el | Correos a Aprendices
de informacidn que la entidad defina | LMS TERRITORIUM de la FPI, mediante las | Ruta de novedades
para la Gestidn de la Formacion siguientes actividades: a). Se verifica que la
Profesional Integral mediante las totalidad de los aprendices seleccionados
siguientes actividades: a). estén asociados a la ruta de aprendizaje y su
Verificando que la totalidad de los estado es en formacién. b). Se registran
aprendices seleccionados y juicios evaluativos, realizar reconocimiento
matriculados queden en ese estado. | de aprendizajes previos, para los aprendices
b). Registrando juicios evaluativos nuevos, reintegrados o trasladados. c). Se
del reconocimiento de aprendizajes | comunica al Coordinador Académico
previos, los juicios evaluativos, rutas | oportunamente anomalias, inconsistencias,
de aprendizaje, para los beneficiarios | novedades de aprendices y hallazgos en el
nuevos, reintegrados o trasladados. registro de la informacién para las fichas
c). Comunicando al Coordinador asignadas: 2380376y 2236554, del programa
Académico oportunamente TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA.
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
requiera en el proceso de seleccidn, | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, no se
disefio de talleres e instrumentos actividades  correspondientes a  esta | generan evidencias
gue alimenten los bancos de pruebas | obligacion. puesto que no se
para la seleccién de aprendices. ejecutan acciones de

esta obligacion

11 | Aplicar y hacer cumplir el Se aplica y hace cumplir el reglamento del | Se garantiza la
reglamento del aprendiz, asi como el | aprendiz, asi como el manual de convivencia | aplicaciéon del
manual de convivencia del Centro de | del Centro de Formacidn. reglamento del
Formacion. aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
calificado para los programas en nivel | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, no se
tecndlogo del area temdtica objeto | actividades  correspondientes a  esta | generan evidencias
del presente contrato, cuando el | obligacién. puesto que no se
centro lo requiera. ejecutan acciones de

esta obligacion

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se observan y siguen los procedimientos | Se garantiza la

Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

conformes al sistema integrado de gestidn y
autoevaluacidon “SIGA” del SENA el cual se
encontrard documentado en la plataforma
compromiso, en lo particular en lo
concerniente a la implementacién del
procedimiento de acciones de Formacién
Integral a aprendices de las fichas : 2380376
y 2236554, del programa TECNICO AUXILIAR
DE ENFERMERIA

aplicabilidad de los
diferentes  formatos
vigentes en la
plataforma
compromiso.
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14 | Apoyar al centro de formacién | Se apoya al Centro en la divulgacidn de la Il | Registro fotografico de
cuando este lo requiera, en la | oferta educativa 2022, utilizando diferentes | la publicacion
promocién del portafolio de servicios. | herramientas tecnolégicas.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Se realiza seguimiento en la etapa productiva | LMS — TERRITORIUM
productiva a los a los aprendices que | a los a los aprendices de las fichas 2236554, | de cada Ficha
le sean asignados, cuando el centro | del programa TECNICO AUXILIAR DE | asignada.
de formacioén lo requiera. ENFERMERIA.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se cuenta con la certificacion de la norma | Certificado expedido y
la norma de competencia “ORIENTAR | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | registrado en Secop II.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
EN LOS PLANES DE FORMACION | NORMATIVA, cddigo: 240201056.

CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | Vigencia de la norma: diciembre 2021.
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

17 | Acompaiar a los aprendices a las | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
actividades que se encuentren | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, no se
planeadas por el equipo de Bienestar | actividades  correspondientes a  esta | generan evidencias
al Aprendiz. obligacion. puesto que no se

ejecutan acciones de
esta obligacion

18 | Apoyar y acompaniar los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
autoevaluacién de programas de | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, no se
formacidon en nivel tecndlogo del | actividades correspondientes a  esta | generan evidencias
Centro de Formacion, cuando el | obligacion. puesto que no se
centro lo requiera. ejecutan acciones de

esta obligacion

19 | Cumplir con la programacion Se cumplid con la programacion asignada de | Aplicativo SOFIA PLUS

asignada de 160 horas de formacion
mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

160 horas de formacién mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.
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Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplimiento de la agenda, los planes y
programas, reuniones establecidas por la
coordinacion, como se evidencia en
el reporte de Sofiaplus, del mes de marzo
de 2022.

Cancele las obligaciones parafiscales a través
del Operador Pago Simple correspondiente

Reporte Informe
Apoyo a la
Formacién mes marzo
de 2022

Pago de la Planilla No.
1043928159
operador Pago Simple.

al mes de febrero de 2022, con la planilla
pago No. 1043928159

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

Para el periodo

objeto de este pago,

No se requirio del

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO FINALIZACION

INICIO

Para el periodo objeto de

1 servicio de este pago, No se requirio
' desplazamiento del servicio de
fuera de los desplazamiento
municipios de
cobertura del CDA
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1043928159 de la
planilla, operador Pago Simple y periodo febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidén de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidén.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

+angscol). R lee™ V)
FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL

Contratista
C.C. No. 79837461

Recibi a satisfaccion:

e { -
—— =4 —= L %
SOLEDAD DEL ROSKRIO/ U)Z HERNANDEZ
Supervisora Contrato No. 3380627 de 2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2380376 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

16/03/22 05:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES

GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE [\IUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/03/22 05:50 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

FICHA 2236554 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

16/03/22 05:50 PM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES

GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

16/03/22 05:50 PM
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VIGENTES

PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

16/03/22 05:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

16/03/22 05:50 PM Page 6 of 6
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 09

DEL DIA 11 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Reunién mensual equipo contratistas modalidad virtual y presencial Coordinacion Académica Soledad De La Cruz.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
¢CUAL? EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

1 SEGURA GIL FELIX 80170838 X CDA - segural982@hotm ail.com 3143115829 X PARTICIPACION
EDUARDO INSTRUCTOR VIRTUAL

2 OVALLE GUATAME ADA 1072657159 X CDA - ada.ovallel2@gmai l.com 3115833062 X PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

3 RIVERA ORBEGOZO LEIDY 1013624403 X CDA - Riveraleidy0108@g 3202838214 X PARTICIPACION
YERALDIN INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL

4 MUNOZ SEGURA LILIANA 1072643954 X CDA - lilo-20@hotmail.es 3219582994 X PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

5 VASALLO GODOY GERMAN 79864663 X CDA - gwvasallog@misen 3132262473 X PARTICIPACION
WENCESLAO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

6 GUTIERREZ QUINTERO 25231597 X CDA - emilia_gutierrez_qu 3186424317 X PARTICIPACION
EMILIA DEL SOCORRO INSTRUCTOR intero@yahoo.com VIRTUAL

7 ROMERO CORTES LUIS 11313845 X CDA - luisd66@misena.ed u.co 3142665263 X PARTICIPACION
DENNIS INSTRUCTOR VIRTUAL

8 OBANDO SCARPETTA 35416225 X CDA - sandrapos1406@g 3106871390 X PARTICIPACION
SANDRA PATRICIA INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL

9 GUSTAVO RICO VARGAS 19442577 X CDA - grico7@misena.edu .co 3174247445 X PARTICIPACION

INSTRUCTOR VIRTUAL

10 OSPINA LOZANO 1076647274 X CDA - aleospinal@misena .edu.co 3115793924 X PARTICIPACION
ALEXANDRA INSTRUCTOR VIRTUAL

11 | VARGAS VALENZUELA 52518277 X CDA - yulytamv@gmail.co m 3115189947 X PARTICIPACION
YULY MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

12 GARCIA SIERRA DORA 35404601 X CDA - dora.garcia@misen 3157421910 X PARTICIPACION
CLEMENCIA INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

13 ERIKA JOHANA RODRIGUEZ 1020716299 X CDA - erikarodriguez1986 3045454382 X PARTICIPACION

INSTRUCTOR 03@gmail.com VIRTUAL
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14 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976. X CDA - schonillaB@misena. edu.co 3103303854 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

15 JEIMMY ALEJANDRA 1032373626 X CDA - jalejah@misena.ed u.co 3132358500 PARTICIPACION
HERRERA VELANDIA INSTRUCTOR VIRTUAL

16 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ 52425607 X CDA - paolajimenezg@mi 3106136760 PARTICIPACION
INSTRUCTOR sena.edu.co VIRTUAL

17 JUAN DAVID ALDANA 80190413 X CDA - jdaldana31@misen a.edu.co | 3003008629 PARTICIPACION
VARGAS INSTRUCTOR VIRTUAL

18 NESTOR GUACANEME 1019036870. X CDA - nestoregp@hotmail .com 3144220733 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

19 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112 X CDA - cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

20 CHRISTIAN DAVID SANCHEZ | 1,018,472,292 X CDA - cristians2711@hot mail.com | 3178173513 PARTICIPACION
OLARTE INSTRUCTOR VIRTUAL

21 ROBAYO VANEGAS 19197547 X CDA - grobayov@sena.e du.co 3112292249 PARTICIPACION
GABRIEL ARTURO INSTRUCTOR VIRTUAL

22 ROBERTO JESUS 19226442 X CDA - robertobrochero@ 3102743167 PARTICIPACION
BROCHRERO CUJIA INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL

23 NELSON ENRIQUE VERA 11201443 X CDA - nverap@misena.ed u.co 3115748244 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

24 RODRIGUEZ LOPEZ 23497269 X CDA - aryana@misena.edu.c o 320 4958030 PARTICIPACION
ADRIANA MARIA INSTRUCTOR VIRTUAL

25 GONZALEZ CASTILLO 35505674 X CDA - angielgonzalez@gmail .com 316 3972982 PARTICIPACION
ANYELINA INSTRUCTOR VIRTUAL

26 DIAZ CHACON YASMIN 52770928 X CDA - ydiazc@misena.edu.c o 320 4413581 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

27 GARZON SANCHEZ 93372441 X CDA - edilmegar@misena.e du.co 321 3208242 PARTICIPACION
EDILBERTO MELFID INSTRUCTOR VIRTUAL

28 CASTELLANOS AGUDELO 79983955 X CDA - jecastellanos55@ 310 3424475 PARTICIPACION
JAVIER ERNESTO INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL

29 PIRABAN RODRIGUEZ 79170859 X CDA - ojpiraban@misena. edu.co 314 3054195 PARTICIPACION
OSCAR JULIAN INSTRUCTOR VIRTUAL

GD-F-007 V04




SENA

IN

30 BAUTISTA GOMEZ DEISSY 1072639498 “1 cbA- patriciab1612@gm ail.com 311 5004236 PARTICIPACION
PATRICIA INSTRUCTOR VIRTUAL

31 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 23498811 CDA - ilrodriguez11@mise 320 4914749 PARTICIPACION
LILIAN INSTRUCTOR na.edu.co VIRTUAL

32 RODRIGUEZ SIERRA 52150545 CDA - monymarch@gmail .com 350 7895819 PARTICIPACION
MONICA MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

33 ARCINIEGAS FANDINO 52781232 CDA - caroarci@hotmail.c om 315 3577925 PARTICIPACION
CAROLINA INSTRUCTOR VIRTUAL

34 CASTRO VELASQUEZ DORA 52317278 CDA - dconsueloc@misen 311 5832271 PARTICIPACION
CONSUELO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

35 GARCIA GALEANO ANDREA 52885073 CDA - amgarcia8l@misen 301 4509379 PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

36 AMAYA SALCEDO CARMEN 40040318 CDA - cyamaya@misena.e du.co 314 2296820 PARTICIPACION
YANNETH INSTRUCTOR VIRTUAL

37 BEJARANO AVILA BERTHA 52981728 CDA - bejavila@hotmail.c om 300 7807426 PARTICIPACION
PAOLA INSTRUCTOR VIRTUAL

38 TRIANA MARTINEZ DILSA 20654719 CDA - dilsatriana@yahoo. com 318 5577181 PARTICIPACION
ENITH INSTRUCTOR VIRTUAL

39 GUZMAN ADRIANA PILAR 65698724 CDA - adriana.guzman@mis 310 8177117 PARTICIPACION
INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL

40 ZAMBRANO NAVARRO 63481041 CDA - carmen.alicia.zambra 311 5042037 PARTICIPACION
CARMEN ALICIA INSTRUCTOR no@misena.edu.co VIRTUAL

41 MARIA PAOLA GIRALDO 39574362 CDA - PaolaGiraldo@misena 3004338028 PARTICIPACION
HERRERA INSTRUCTOR .edu.co/Adtivo.Salud. VIRTUAL

SENA@gmail.com

42 YOLANDA TORRES 51648917 CDA - yotorresc@misena.ed u.co 311 2824923 PARTICIPACION
CALDERON INSTRUCTOR VIRTUAL

43 LAURA YANETH JIMENEZ 1136886726 CDA - lyjimenez62@mis 300 7147224 PARTICIPACION
CASTILLEJO INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL

44 SONIA YAMILE SANCHEZ 52846130 CDA - soniayamile@yahoo.c om 315 3681911 PARTICIPACION
LOPEZ INSTRUCTOR VIRTUAL

45 JULY ANDREA BARRETO 1023864425 CDA - abarreto524@misen 310 3403460 PARTICIPACION
MONTENEGRO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL
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46 JENNIFER ANDREA GARCIA 1090506147 X CDA - agarcian@sena.e du.co 318 7730445 PARTICIPACION
NARANJO INSTRUCTOR VIRTUAL
47 JAVIER MAURICIO URREA 80166967 X CDA - maurourrea@yah 00.com 310 6135663 PARTICIPACION
RODRIGUEZ INSTRUCTOR VIRTUAL
48 CAMILO ANDRES X CDA - crodriguezf@sena.edu.co 3174813677 PARTICIPACION
RODRIGUEZ 86078785 INSTRUCTOR VIRTUAL
49 DIANA MARIA GOMEZ 52813046 X CDA - dmgomezh@sena.edu.co 3203331184 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
50 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 CDA - scruzr@sena.edu. co 3016964228 PARTICIPACION
COORDINACION VIRTUAL
ACADEMICA
51 YURI MARLENE FUENTES 20911562 X CDA - APOYO yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 PARTICIPACION
GALEANO SUPERVISION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién mensual equipo modalidad virtual y presencial Coordinacién Soledad De La Cruz.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA

Chia, 11 de marzo de 2022 8:30 am FIN:
9:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

rS]tg)LSE//DSzBr?/é\l( Sgﬁ;gzggdc"z%gfiﬁwoeggg 5 gg?:vlsgc%ﬁdﬁ;iﬁ:iE/oNC%I“IZLBgi;/o20mensuaI%ZOmarzo%202022°/020— R EG I O NA L / C E NT RO

{20 0rinacI O S94B %30 5018GAUAZODROZOL B AOCTUZOFOH 20220311 08124 Centro de Desarrollo

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp42web=1 Agroempres arial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR;:
1 Saludo inicial.

2. Lineamientos cuentas de cobro marzo.

3. Estrategias habilidades digitales.

4. Avance actas jévenes en accion.

5. Lineamientos novedades aprendices terminada etapa lectiva.

6. Lineamientos actas terminacion etapa lectiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer lineamientos sobre cuentas de cobro mes de marzo, novedades de aprendices
terminada la etapa lectiva, y actas terminacion etapa lectiva, informar estrategias de habilidades
digitales y mostrar un avance en actas jovenes en accion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la hora y el dia programado por la coordinacién académica se da inicio a la sesion con la
participacién del padre Ricardo Cortes profesional de area de bienestar como invitado especial para
este dia, quien desarrolla una tematica de alternativa y autodisciplina en el adecuado manejo de
nuestras finanzas personales, el padre comparte un cuadro en Excel para quienes deseen organizar
sus ingreso y egresos, adicional comparte su numero de contacto para aquellos que requieran apoyo
de su parte en situaciones emocionales o circunstancias de manejo especial, en pro del bienestar de
los instructores.

Acto seguido se inicia la agenda propuesta para el dia:

1. Saludo inicial.
La coordinadora Soledad De La Cruz, Yuri Marlene Fuentes, Sindy Bonilla, Consuelo castro,
Dora Garcia, comparten experiencias positivas con los demas asistentes a la reunion con el
fin de resaltar lo bueno del dia a dia.

2. Lineamientos cuentas de cobro marzo.

e La coordinadora Soledad De La Cruz comparte el formato orientador mensual,
indicando segun aplique a los instructores el cambio de los espacios resaltados en
color amarillo, se envia documento instructivo; las respectivas carpetas seran
evaluadas los dias 17 y 18 de marzo.

GD-F-007 V04



https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20mensual%20marzo%202022%20-%20Equipo%20Modalidad%20Virtual%20y%20Presenciales%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220311_083124-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20mensual%20marzo%202022%20-%20Equipo%20Modalidad%20Virtual%20y%20Presenciales%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220311_083124-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20mensual%20marzo%202022%20-%20Equipo%20Modalidad%20Virtual%20y%20Presenciales%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220311_083124-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20mensual%20marzo%202022%20-%20Equipo%20Modalidad%20Virtual%20y%20Presenciales%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220311_083124-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20mensual%20marzo%202022%20-%20Equipo%20Modalidad%20Virtual%20y%20Presenciales%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220311_083124-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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e Como sugerencia la coordinacion indica a instructores en especial modalidad virtual,
el ingreso a diario en las fichas programadas desde la plataforma Territorium, aspecto
a tener en cuenta en los informes de gestidén contractual (GC) para el mes objeto de
cobro.

e Se debe contar con contrasefia activa para ingreso a la plataforma CompromisoSena,
evidenciar manejo en la consulta de documentos del proceso, aspectos previos a la
Auditoria Interna Sena que se llevara a cabo los dias 29 y 30 de marzo 2022.

e En lo referente al Instructivo de cuenta de cobro Marzo 2022, el material y archivos
disponibles referente a este tema, estaran disponible en el equipo en Teams- EQUIPO
2022 VIRTUALES - PRESENCIALES - SOLEDAD y YURI, Carpeta MATERIAL DE
CONSULTA Y APOYO.

.Geuw e Ao - ot £3: e B e § Reevtu

MATERIAL CUENTA CORRO MARZS

Enlace de consulta:

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/MATERIAL%20DE%20CONSULTA%20Y%20APOYO/MATERIAL%20CUENTA%20COBRO%20MARZO?csf=1&web=1&e=TCQZIW
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3. Estrategias habilidades digitales.
La instructora Consuelo Castro comparte la importancia de apoyar el programa SENA
DIGITAL 2022, en el aprovechamiento de estos espacios para aprender y adquirir habilidades
digitales, en el cual pueden participar instructores y aprendices.

https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/sena digital.aspx

4. Avance actas jovenes en accion.

e Yuri Marlene Fuentes comparte el seguimiento realizado a las actas allegadas por
voceros de los diferentes programas y las novedades encontradas en cada una de
ellas.

e Se evidencia por parte de los equipos ejecutores de los diferentes programas en la
modalidad virtual, la aplicacién estrategias de retencidén para aprendices, destacando
gue existe una reduccion significativa en el nUumero de aprendices que inicialmente se
llevarian a comité de evaluacion y seguimiento en especial aquellos con incentivo
econOmico Jovenes en accion.

5. Lineamientos novedades aprendices que terminan etapa lectiva- modalidad virtual.
Se iniciara depuracion de las fichas que terminada etapa terminada, cuentan aun con
novedades de aprendices que a la fecha no tienen definida su situacion académica, para las
fichas en ejecucion lectiva se deberd realizar seguimiento terminada cada fase del programa,
la coordinacién académica solicitara comité para aquellos aprendices que no cumplen a
satisfaccion su compromiso formativos previo plan de mejora formulado por la coordinadora
Académica Soledad de la Cruz.

Sobre novedades de aprendices formacion titulada presencial en la reunién de jornada
pedagdgica, dia 08 de marzo de 2022 los abogados y demas encargados de area dieron
lineamiento para tramite, desercion, retiros voluntarios y solicitudes de comités de comité de
evaluacion y seguimiento.

6. Lineamientos actas terminacion etapa lectiva.

Las actas de equipo ejecutor son relevantes para saber el estado y desarrollo en la ejecucion
de la formacién profesional integral Sena, el alistamiento y cierre son definitivos en el proceso,
las actas de terminacion lectiva seran analizadas en conjunto con la dinamizadora de cada
modalidad y la coordinacion académica.

CONCLUSIONES

Se debe atender los lineamientos socializados en el desarrollo de esta sesion.

Se recomienda seguir detalladamente el instructivo e indicaciones para las cuentas de cobro
del mes de marzo, a fin de evitar reprocesos.

Se debe dar cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales lo anterior en concordancia
con los puntos descritos en listas de chequeo y verificacidon conforme a cada modalidad “virtual
y presencial” lo anterior a fin de buscar la mejora constante en pro de la excelencia.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD
e Seguir lineamientos expuestos y consignados en este
documento por parte de los instructores contratistas de
esta coordinacién académica e incluirlo en el informe de
gestion contractual (GC) mes marzo 2022.

e Socializar el presente documento con el equipo de
instructores  contratistas, coordinacion académica
Soledad De La Cruz H.

RESPONSABLE
Instructores

Coordinacion
académica.

FECHA
Vigencia
2022

Marzo
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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De acuerdo con La'Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprend|zaje SENA, se compromete a garantizarla
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
JCUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
I CHA /
Four € Seeczd | E013083% X CH A Fesequuifses dhivs 5 9IS Felix LeecDA
Soledad De La Coordinadora . ———
39617461 - scruzr(@sena.edu. co 3016964228 D 0 =y
12 Cruz X Académica & N/A c
isi TN
7 S N
13| Yuri Fuentes G. 2091562 « Apoxo Supervision | - yfuentesg(@sena.edu.co 306196482, | NA 'Wiw

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de [o establecido legalmente.
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ACTA No. 08_2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Primera Jornada Pedagégica instructores presenciales

2022.
CIUDAD Y FECHA: 08 de marzo de 2022 HORA INICIO: 8:00 am | HORA FIN:16
:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Desarrollo Agroempresarial, Chia | CENTRO
Centro de desarrollo

Cundinamarca. . .
agroempresarial -Chia.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Coordinadores Académicos

2. Intervencion formadora de formadores, Guillermo Lozada.

3. Intervencidon formacidon complementaria, Fabian Garzén.

4. Intervencién drea Juridica, reglamento del aprendiz, Doctora Martha Garcia.
5. Intervencién de la Facilitadora del SIGA Natalia Fique.

6. Intervencion coordinacion académica, Soledad De La Cruz H.

7. Conclusiones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar primera Jornada Pedagégica con el din de generar lineamientos para instructores
modalidad presencial sobre los aspectos generales en pedagogia dentro del desarrollo de la
formacidn profesional integral Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia y hora sefialado por la subdireccién de Centro se da inicio a trasferencia de
conocimiento para instructores presencial segun la siguiente agenda:

1. El Dr. Carlos Heredera da el saludo en nombre de la Dra. Leonora Barragan Bedoya y
proceden a presentarse cada uno de los Coordinadores Académicos.

2. Intervencién Guillermo Lozada el formador de formadores socializa temas inherentes a
la pedagogia y formacidn profesional integral Sena, estrategias, didacticas activas y
estrategias de retencidn, importancia para ejecucién de procesos formativos la
capacitaciéon constante de instructores.

3. Intervencién areas del Centro de formacidon- Formacién complementaria.

Se socializa las pautas y paso a paso para la correcta solicitud de cursos cortos o
complementarios, portafolio oficial de cursos complementarios ofrecidos por nuestro
Centro de formacion, coordinacion de formacién complementaria. - intervencion
Fabian Garzon.
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10.

11.
12.

Intervencién drea Juridica, reglamento del aprendiz, Doctora Martha Garcia.

Se recalca la importancia respecto al conocimiento de por parte de instructores al reglamento
del Aprendiz Sena, ya que es un instrumento que reglamenta la interaccidn entre la Comunidad
Educativa Sena, de ello depende que ante dudas de aprendices se tenga claro con que derechos
y obligaciones cuentan, importante para dar cumplimiento a los principios y valores
institucionales que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros del Centro de
Formacion.

Intervencion de la Facilitadora del SIGA Natalia Fique, con el fin de dar las pautas para
la auditoria interna de los dias 29 y 30 de marzo, recordando el ingreso a la plataforma
COMPROMISO con el fin de revisar las actualizaciones del mapa de procesos SIGA y su
consulta permanente para garantizar los procesos década area y principalmente la
ejecucion de la formacion profesional integral.

Intervencion coordinadora académica Soledad de la Cruz H.

Por parte de la coordinadora académica se genera lineamientos especiales en los
siguientes aspectos.

Se dejara evidencias por parte de los instructores contratista modalidad presencial
dando cumplimiento a las obligaciones contractuales; del correcto acceso a la
plataforma Compromiso Sena, para lo cual se evidenciara en la cuenta de cobro de este
mes la consultar de documentos controlados dentro de la misma plataforma.

Subir inasistencia en Sofiaplus: Los instructores dejaran soportes en la cuenta de cobro,
sobre el cargue de insistencia en el aplicativo Sofiaplus, de lo cual se dara especial
atencion a lo referente a insistencias dentro de lo normado en el reglamento del
aprendiz SENA, se deberdn reportar inasistencia incluyendo las reportadas por
instructores de integralidad.

Proyectos y desarrollo curricular de los programas presenciales.

Para fichas que inician formacion es esta segunda oferta educativa se recomienda a
los instructores en apoyo con los dinamizadores de los programas de esta
coordinacién académica, descargar los proyectos formativos de Sena Sofia Plus, a
fin de validar si se debe realizar ajustes, con la recomendacidn de crear proyecto
hijo para las areas enfermeria y Atencidn Integral a la Primera Infancia.

Respecto al programa GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD, el proyecto
serd revisado por la coordinadora académica y la dinamizadora Dora Clemencia
Garcia, en revision preliminar se observa que el proyecto formativo de este
programa podria dejarse con las condiciones que tiene en la actualidad.
Se hace especial referencia a que el paquete completo de desarrollo curricular de los
programas de la segunda oferta educativo 2022 se deberad completar incluyendo en él,
desarrollo de guias de aprendizaje, planeaciones pedagodgicas, instrumentos de
evaluacién.
Los dinamizadores serdn los encargados de sustentar proyectos.
Para los aprendices de segunda oferta que pasen a fase Il, sera necesario la presentacion
de esa fase de manera presencial en la sede respectiva.
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CONCLUSIONES

Se da por terminada la sesién concluyendo que los instructores de esta modalidad de formacidn
generaran desarrollo curricular completo, de los programas de formacién |l Oferta Educativa
2022.

Los proyectos formativos eran presentados por los dinamizadores de los programas
presenciales.

Se dejara constancias o soportes de los aspectos requeridos para la coordinadora Soledad en
el Informe de gestidn contractual GC para este mes objeto de cobro.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Por parte de los instructores entregar lo requerido por
la coordinadora académica segun lo descrito en | Instructores Marzo de
contenido de esta acta. 2022
Se efectiia seguimiento y acampamiento constante | Coordinacion Constante.

por parte de la coordinacion académica a los | académica.
lineamientos dados.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DiA 16 DEL MES MARZO DE DEL ANO 2022

Cortes

OBJETVO(S) | Realizar seguimiento por parte de la coordinacién académica y equipos ejecutores programas del técnico en enfermeria de las fichas asignadas.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
. X CDA - CHIA scruzr@sena.edu.co 301 6964228 Sl EVIDENCIA DE
Soledad Del Rosario | 39617461 COORINACION ASISTENCIA VIRTUAL
Dela Cruz H ACADEMICA (GRABACION)
. X CDA-CHIA dcgarcias@sena.edu.co 315 7421910 Sl EVIDENCIA DE
Dora Clemencia 35704601 INSTRUCTOR ASISTENCIA VIRTUAL
Garcia Sierra (GRABACION)
X CDA-CHIA qustavor@sena.edu.co 317 4247445 SI EVIDENCIA DE
19442577 INSTRUCTOR ASISTENCIA VIRTUAL
GUSTAVO RICO (GRABACION)
X CDA-CHIA yumvargasv@sena.edu.co | 311 5189947 S| EVIDENCIA DE
52518277 INSTRUCTOR ASISTENCIA VIRTUAL
Yuly Vargas V. (GRABACION)

. . X CDA-CHIA frocha@sena.edu.co 320 3375186 S EVIDENCIA DE
Francisco Javier 79837461 INSTRUCTOR ASISTENCIA VIRTUAL
Rocha Villamil (GRABACION)

HR X CDA-CHIA edgutierrez@sena.edu.co 318 6424317 Sl EVIDENCIA DE
Emilia Delsocorro 25231597 INSTRUCTOR ASISTENCIA VIRTUAL
Gutierrez Quintero (GRABACION)

. . X CDA-CHIA sobandos@sena.edu.co 310 6871390 S EVIDENCIA DE
Sandra Patricia 35416225 INSTRUCTOR ASISTENCIA VIRTUAL
Obando Scarpetta (GRABACION)
| X CDA-CHIA quasallo@sena.edu.co 3132262473 S| EVIDENCIA DE
German Wenceslao INSTRUCTOR ASISTENCIA VIRTUAL
Vasallo Godoy (GRABACION)
. . X CDA-CHIA Idromero@sena.edu.co 3104824693 Sl EVIDENCIA DE
Luis Dennis Romero | 11.313.845 INSTRUCTOR ASISTENCIA VIRTUAL
(GRABACION)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION SEGUIMIENTO COORDINACION
ACADEMICA Y EQUIPOS EJECUTORES PROGRAMAS DEL TECNICO EN ENFERMERIA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
16-03-2022 21:.00 H 21:30 H
LUGAR Y/O ENLACE: SALA TEAMS DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://sena4- CENTRO

.sh int. l:v:lg/ 1/ d . .
B e sicouv | CENTO de desarrollo agroempresarial -Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Ingreso a plataforma verificacidn de evidencias fichas 2380307, 238037, 2396917, 2396918.
2. Verificacidn de portafolios de los Instructores que conformar el Equipo Ejecutor.
3. Aplicacién Lista de Chequeo GFPI-F-025 V04
4. Soportes programacion practicas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento por parte de la coordinacion académica y equipos ejecutores programas del técnico en
enfermeria de las fichas asignadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Estando presentes en la reunion, Soledad del Rosario de la Cruz Hernandez, Coordinadora Académica,
Dora Clemencia Garcia Sierra, Gustavo Rico, Yuly Vargas V., Francisco Javier Rocha Villamil, Emilia Del
Socorro Gutierrez Quintero, Sandra Patricia Obando Scarpetta, German Wenceslao Vasallo Godoy, Luis
Dennis Romero Cortes; instructores del Equipo Ejecutor de la formacidn, se inicia la reunidn previa
autorizacion de grabar la sesién.

La Coordinadora solicita ingresar a las fichas del TE y TIDE, se muestra la creacién de las carpetas del
portafolio del equipo ejecutor, y cada una de las 5 subcarpetas que lo componen. Luego se verifica la
ficha TE 2396917, se verifica lista de inasistencias, guias de aprendizaje.

De igual manera se solicita abrir el enlace donde se comparte la Matriz de Planeacidon Pedagdgica,
Disefio Curricular y Guias de Aprendizaje.

Se evidencia el trabajo realizado para la programacion del inicio de las practicas lectivas.

Una vez evidenciado por parte de la Coordinadora que las fichas se encuentran actualizadas, se procede
a diligenciar la lista de Chequeo, con el fin de dejar constancia de la aplicacidon al procedimiento
ejecucion de la formacion profesional. Formatos que hacen parte integral de la presente acta.

CONCLUSIONES

Se propone contar con los anexos técnicos y grupos de rotacion que se plantean para el inicio de la
practica lectiva en los hospitales.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar lista de Chequeo GFPI-F-025, a Coordinacién | German vasallo Marzo 17 de 2022
para firma y adjuntar el formato a la presente acta Sandra Obando.
Yuly Vargas

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Version:04

Codigo:
GFPI-F-025

Lista de verificacidn aplicaciéon procedimiento ejecucién de la formacion profesional

Numero de Ficha académica: 2380376
Instructor asignado a la ficha académica FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL
Programa de Formacion TECNICO EN ENFERMERIA
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
S| NO Detalle de la evidencia Recomendaciones
La planeacion de las actividades de aprendizaje del - .
X N Planeacién Pedagogica
1 proceso formativo estd basada en el desarrollo X 3 N
! Guias de Aprendizaje

curricular del programa

2 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a X Reporte aprendices asociados a la ruta de

la ruta de formacion. aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus.
Para el mes de marzo de 2022, no se
registraron novedades debido al trabajo en

Las novedades del ambiente o materiales de formacion casa que se esta desarrollando en el marco

3 presentados se reportan en el formato GFP-F- X de la circular 01-3-2020-000055 medidas

021(cuando aplique) para el funcionamiento del SENA en el
aislamiento preventivo obligatorio decretado
por el Gobierno Nacional.
El plan de trabajo concertado con el

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el aprendiz establece las actividades,

4 desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los X evidencias y tiempos definidos en las guias
lineamientos establecidos en la guia de procesos de aprendizaje, de acuerdo con lo sefialado
formativos GFPI-G-013. en la planeacién pedagdgica para el mes

de marzo de 2022.
Se utilizan materiales y herramientas
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Gufa tecnolégicas para el proceso de ejecucion
5 de aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y X de la FPI, en el marco de los lineamientos
materiales definidos para el programa de formacion de la Direccién de Formacién para la
formacién mediante el trabajo en casa.
Mediante seguimiento y acompafiamiento
La formacién que imparte el instructor corresponde al del Equipo Pedagégico de Centro y la
6 programa de formacién y al desarrollo curricular del X Coordinacién Académica se evidencia que
mismo. la formacién que imparte el instructor
corresponde al programa de formacion y al
desarrollo curricular del mismo.
Mediante seguimiento y acompafiamiento
del Equipo Pedagégico de Centro y la
. S . Coordinacién Académica se evidencia que
Aplica los recursos didécticos establecidos en el - . .

7 ] - X en la formacion que imparte el instructor

desarrollo curricular del programa de formacion X s .
aplica los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.
Se realizan los planes de mejoramiento a
los aprendices de la ficha, utilizando los
formatos establecidos en la concertacion y
en el cumplimiento del plan de

s Los planes de mejoramiento son implementados de X mejoramiento.
acuerdo a los lineamientos institucionales 01 GD-F-007_Formato_de_Acta

concertacion plan de mejora.
02 GD-F-007_Formato_de_Acta
cumplimiento plan de mejora
- . En el mes de marzo de 2022, la ficha se
El resultado del seguimiento de la etapa productiva se ;
9 . N X encuentra en etapa lectiva, por lo cual no
registra en el formato GPI-F-023 (cuando aplique) "
se aplica este formato.
Se evidencia que al momento de esta
e - . verificacion los juicios evaluativos de los
Al momento de esta verificacion los juicios evaluativos de N N
10 los aprendices de la ficha se encuentran registrados en el X aprendices de la ficha se encuentran
registrados en el LMS SENA de acuerdo
LMS SENA o P
con la planeacion pedagégica y agenda del
instructor.
FECHA: MARZO 30 DE 2022
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO




