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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 del 2022

Sefior (a)
Mayra Alejandra Beltran Aparicio
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241734
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL — PROFESIONAL G.02
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Marzo del afio 2022.
Referencia: No CO1.PCCNTR.3241734 del afio 2022.

DANIEL FERNANDO MELO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.654.048
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Techoacademia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta y dos millones
trescientos veinticinco mil pesos mcte ($52.325.000). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados del mes de
enero de 2022. b) once (11) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre de
2022, por valor de por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($4.550.000) cada uno incluido iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de
procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la
linea de formacion ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en los equipos de disefio y Evidencia 01
desarrollo curricular y metodolégico
interdisciplinarios convocados por la
1 | Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y

Participacion en las
reuniones de trabajo
pedagdgico desarrolladas
por la Psicopedagoga
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talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.

Evidencia 02
Participacion en las
reuniones de reunion
induccion y reinduccion
facilitadores
Tecnoacademias 2022,
convocada por Diana
Sarmiento activadora
nacional.
Participar y apoyar activamente los Evidencia 03
planes de Induccion, o y
sensibilizaciones, transferencias, Participacion en la reunion
divulgacién del portafolio de de reunion induccion y
servicios de la Tecnoacademia y de | éinduccion facilitadores
los aprendices del Centro. Tecnoacademias 2022,
convocada por Juan
Manuel Subdirector Sena
CIDM
Evidencia 04
Socializacion del portafolio
tecnoacademia en el
Colegio Metropolitano Real
de Minas.
Mantener actualizado, completo y en | Organizacion de los Evidencia 05
buen estado el inventario de la ambientes de trabajo de la
Tecnoacademia recibido, y velar por | linea de electrénica y
la correcta utilizacion, cuidado y telecomunicaciones de
mantenimientos de los bienes por Tecnoacademia
parte de los aprendices segun los Bucaramanga
requerimientos del dinamizador, del
Centro o de la Direccion General.
Participar en comités, mesas de Participacion de la reunion | Evidencia 06

trabajo y demas espacios de
gestion, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacion,
disefios curriculares y demas
convocados por el centro, regional,

de resultados de la
convocatoria 2022-1,
convocada por Alexander
Tovar dinamizador
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enlace nacional Tecnoacademia y/o | Participacion del curso Evidencia 07
la Direccion General virtual de integridad,

trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

11 | Guardar absoluta reserva sobre Formato de Evidencia 08
documentos, informacion, confidencialidad.
programas y materias que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual

12 | Afiliarse y realizar los aportes | Planila de pago de | Evidencia 09
mensuales a los sistemas de salud, | seguridad social
pensiones y riesgos laborales en
calidad de trabajador independiente

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431482154 de la planilla, operador mi planilla y periodo Febrero 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Daniel Fernando Melo Gomez
Contratista

C.C. No. 1.098.654.048

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mayra Alejandra Beltran Aparicio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241734
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL — PROFESIONAL G.02
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EVIDENCIA 01. Participacién en las reuniones de trabajo pedagégico desarrolladas por la Psicopedagoga

TRABAJO PEDAGOGICO

Kely Alejan... % Jorge Andre... &

Ana Yeser % Daniel Melo... &

Edna Yamile Ramirez Plata - | Jerson Castro Acufia ﬁ)

Heidy Steph. Lina Marisol... &

Javier Gagfiboa (Invitado) Jorge Monsalve Ortiz 8.
" J

TRABAJO PEDAGOGICO

Solicitar control

Autoguardado @ > GEPI-F-_133_Planeacion_de_las_Actividades_Técnicas_de_Aprendizaje - Vista protegida ~

Archivo  Inicio 1 formulas  Datos  Revisar st Ayuda

6n contra amen defender ¥ no ha detectado ninguna amenaza. SInecesita editar sste archive, haga clic en habilitar

i) VISTA PROTEGIDA

. ) de |C Conocimi Criterios de y prod T de Tiempe By
ompetencia R 2 F s 3 = a e Horas de L a
aprendizaje s de proceso | s del saber de de |Apt - o
8 | desempefio | producto ATA :I::::g el Kaly Alejna
1 ATA 1=
9 | (descripcién)
_— ATA 2
10 (descripcién)
| ATA ‘

FORMATO | Instruccione q

TRABAJO PEDAGOGICO

Solicitar control
3.pdf - Adobe A C (32-bw)

Inicio Herramientas ¢

4. PLANEACION 2 GFPI-G-012_Gula_.. % ® 2 @
D B Q @® ® s B 2 & D S B 3

7.2 Campos del Proyecto Formativo a Diligenciar en el Aplicativo SOFIA Plus 15 [ b
7.2.1 Informacién basica del proyecto 15 T B
7.2.2 Estructura del Proyecto 16 [ ]
7.2.3 Planeacién del proyecto 20 o

7.2.4 Recursos Estimados 24
7.2.5 Equipo que participé en la Formulacién del Proyecto 24 B

7.3 Revision del Proyecto Formativo

¥

Kely Alejan.

-

£dna Yamile Ramirez Plats (RIS

w0z 4) ESP 23p.m. B

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

EVIDENCIA 02. Participacion en las reuniones de reunion induccién y reinduccién facilitadores
Tecnoacademias 2022, convocada por Diana Sarmiento activadora nacional.

Qué son las
TecnoAcademias?

Las TecnoAcademias son escenarios de

P ra estudi de
educacion basica secundaria y media, en los
que se activa el -aprender a aprender- , el
gusto por la ciencia, por el conocimiento y se
pr Ia ? imi

de empi
la cultura de investigacién, fomentando la

ilidad a la e i perior y
motivando la generacion de conocimiento util
enel local y regional para generar
soluciones as para las empresas, los
sectores productivos y los retos locales de la
regién.

Solicitar control

scribe aqul para busce

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL: SENA

GESTION Y
ESTRUCTURAS

desarrollo de
competencias.

Complementaria

Plan estratégico Formacion Tecnologica
institucional 2019- L ~ o
2022 POLITICAS, 2 v :RO(;‘F':I;\ISNEL Formacion Laboral
ESTRATEGIAS, =
Enfoquesparael 3 Formacion
ques p: LINEAMIENTOS. @ INTEGRAL

Ss
]
s .

COMTEIND DISENOS

m l TEORICO PEDAGOGICO CURRICULARES

Modelo Pedagégico Integrado

L Escribe aquf para buscar

GTH-F-062 V09



SENA

REUNION INDUCCION Y REINDUCCION FACILITAD

Saicitar control

A 15 grabacin y 1a transcripcién han iniciado. Al asstin 3 osta reunion, acepta ser inckudo. Disectiva de pevacdad Parvcpuntes

DisnaMari . Piedad Lu Joealcabel 8 Astidfian. B ShiaMaa.. % VitorGai. % Nekonhan. % Andresfem.. % SeioAnmto. & GustawoDa.. 2

En esta reunin (203) Sttenciar a todo.

[ —

H é Alfabetizacién Cientifica P
/ . Espinel

Fomenta procesos de ensefianza y aprendizaje @ 1ron vz s

T dirgidos a la construccion de conocimiento a parti d

ce la 6 la
! indagacion y las competencias del siglo XXI. @ Aderson Francors Ardita Ordon
[ Yrr—
Aprender
hacer s :
Aorend Aprender
render
P sobre la
TECNOLOGIA-
Pensamiento

_____> Critico y
I | A IVI Desarrolla Creativo

4. DESARROLLO CURRICULAR

Enfoque

Oscar g
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Uso de los formatos o instrumentos del plan:

formacion”.

en las jornadas de observacion pedagodgica.

correo y/o encuentro.
Pueden desprenderse otras acciones en relacién a la mejora continua,

mismo.

Clrl+ MayGs + M par ar o1 audio de)

2. “Formato para el registro del seguimiento pedagodgico de las sesiones de

Lo diligencian los psicopedagogos o la persona asignada para esta accion,

De la informacién consignada se desprende una retroalimentacién al facilitador, via

necesario el Dinamizador deberd intervenir para apoyar el cumplimiento del

con base

y de ser

Microsoft Teams

@
seraa

Uso de los formatos o instrumentos del plan: r N

3. “Libro para el registro de seguimiento y acciones de retencién de aprendices”.

* Su uso permite realizar seguimiento y registrar las acciones de acompafiamiento
pedagdgico y retencién desarrolladas con los aprendices que asi lo requieran.

* Se recomienda llevar de forma digital, preferiblemente en uso compartido con
facilitadores.

* Facilita el reporte de casos para seguimiento por psicopedagogia por parte de los
facilitadores.

* Facilita el registro y consolidacién de causas de desercién y sus factores de riesgo.

= Permite el manejo de los tiempos en relacién a la prevenciéon de la desercién,

optimizando los tiempos de respuesta.

Configuracién dispositive

Dispositivos de audio

TH-AN (AMD High Def

Integrated Camura (8986:211

Configuracién de reunién

Visualtracion privada

i Procedimienfo para el seguimienfo y
acompanamienfto de aprendices!
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EVIDENCIA 03. Participacion en la reunion de reunién induccion y reinduccion facilitadores
Tecnoacademias 2022, convocada por Juan Manuel Subdirector Sena CIDM

PLAN TECNOLOGICO CIDM ©
Objetivos estratégicos 7/\T

s Sastanibilided Juan Manuel Ca...  olivo (Invita... &

2. Calidad

Asegurar que

4. Formacion

pertinencia Implementar herramientas

para apoyar la

procesos de ejecucién de la formac

profesional y  funcionamiento

centro de formacién

5. Emprendimiento

desarrollo

formacién en

indo val agregado

jorando la insercién centro de formacion

Induccién y Reinduccién CIDM 2022

= : ®
= eras e Inaicadores % h%
;'; Juan Manuel Ca...  olivo (Invita...
g Metas e Indicadores Metas e Indicadores .
TIPO DE FORMACION —— TIPO DE FORMACION [ AGrandice: v
Cupos Aprendices | Cupos Aprendices
:  Mecndlogo presencial 224 o7 Programa bilingtiismo virtual 3.840 3.072 vy
£ Tecnologo virtual 1.484 1.484 Programa bilingtiismo presencial | 660 537 foain ol N Cotar Ao 8
¢  [Especializacion tecologiea N S5 [fotal programa de bilingiiismo 4.500 3.609
s [fotal Educacién Superior 1.908 1.908 [Total de formacién virtual (incluye 24.928 20.249
% |Operario 308 308 ftitulada, complementaria y bilingtiismo)
$
[fécnico presencial 1.562 1.562 [Total de formacién titulada y 60.980 48.929 Mayra Aleja... % Luis Alberto...
[Técnico virtual 384 384 complementaria
[Técnico (articulacién con la media) 2.275 2.275
Profundizacién Técnica o o INDICADOR Meta 2022
[Total Técnica Laboral y Otros 4.529 4.529 [Contrato de Aprendizaje 892
[Total Formacién Titulada 6.437 6.437 Personas inscritas en CL 1.720 MIGUEL AN...
Formacién virtual complementaria 18.560 14.848 Personas evaluadas en Competencias Laborales 1.501
Formacién Mypime (oferta especial p— 598 Certificaciones expedidas Competencias laborales 2.170
lempresarial) Personas certificadas en Competencias Laborales 1.300
[fotal formacion’complementaria 54.543 42.492 No. de instrumentos de evaluacién construidos 12 (‘
Arlette Gisela Vargas Ariza 8

WO OH ® m @ = ~ B &) Ep 824mm B
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Induccién y Reinduccién CIDM 2022

‘. a‘ ~ \ Chat de la reunién
3 e ci» malfino 10355,

Mayra Aleja... & Juan Manue.. & Arlette 2 - ® 99

R S—— o i ana Marcela Becerra Cediel

Martha Rubiela
Meza de Nino

POR FAVOR PUEDEN
VOLVER A COMPARTIR EL...

Tal Co-creacién Tecnoparque Li N
Tener cuidado al escribir, por

o ™ favor
39 tallares en el afio 16 temas en el afio

+ Visibilidad: 12603 * Visibilidad: 294 ‘!3 Arlette Gisela Vargas Ariza
* Inscritos: 3370 N 1€ m
— 4 Aun no se ha compartido, como
CREACION x coments el jefe al inicio de la
reunién, con la lista de
asistencia se evalua la eficacia
de la informacién que se va a
divulgar

&z D)

Induccién y Reinduccién CIDM 2022

) (é\ Chat de la reunién
’ responde
Sandra Oliveros...  Olga Teresa... % Arlette Gisela V. Alexandra .. Juan Manue... W, jesus joseth... —r

“3‘ Karen Margarita Montaiio Pinto
Bravooo Liv

si Dennis, serfa lo ideal

‘:?\ Laura Gamboa Motta 1 a.

Vamos a sacar 1.5 en el parcial...

o Usuario desconocido  11:25 3
si sefior, la preguinta

y el que sepa la responde.

Gabriel Torres Vasquez 11
® estoy de acuerdo Dennis

Arlette Gricla Vargas Ariza

Induccién y Reinduccién CIDM 2022

Chat de la reunién

Melba Janneth Galvis Olarte
1:45 a. m.
Es importante revisar las rutas.
de acceso a la informacion en la
pégi
compromiso.sena.edu.co, para
Ias auditorias. A vec:
El SEMNA desde su SG-S5T promue a s = trab se preguntan dénde se encuentra
entarnos labora 2] c = lesion o (sico la informacién y/o dénde ubica
Estableciendo . : . s uidado que articulacic y descarga algan forma
promesa de ste a: especifico.

Elberto Emesto Serrano Riv
1:53 a. m

Yo disiento en lo referente a el

arrojo de papel higienico en

canecas de aseo, se

recomiemda arrojario al

Mejorar ¢l entorne de rabaje en Fomentar estrategias para Prevenir y preservor lo salud de Responder oportunamente las
identificar, evaluar y prevenir los todos lox servidares publices ¥ inquistudes que provengan de
riesgos pricosaciales que afectan cantratistas mitiganda la o <da valor y de in

ros, la salud fisica, priquica y social probabilidad de ecurrencia de il “h‘l""" V“‘I'”‘“
o la enfermedades laborales para cultivar relaciones
evaluacion, control y eliminacion ! fermedades laboral Lo cubivar relactoner
riesaon.
conperacion.

1ssam Bl
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EVIDENCIA 04. Socializacion del portafolio tecnoacademia en el Colegio Metropolitano Real de
Minas.

@O REDMINOTE 8 PRO

@O REDMINOTE 8 PRO
QOO AFGUAD CAMERA

QO Al QUAD CAMERA

EVIDENCIA 05. Organizacion de los ambientes de trabajo de la linea de electrénica y
telecomunicaciones de Tecnoacademia Bucaramanga
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EVIDENCIA 06. Participacion de la reunion de resultados de la convocatoria 2022-1, convocada por

Alexander Tovar dinamizador

Buscar (A=) Alvaro Alexander Tovar Espinel

Avtoguardado CHD (3 O -

. Ayuds
=L
(3500

88 Estie p

° P
SEME STRE 1 ANUAL

m
n

OBSERVACIONES. WFICHA| FACIL. | HORARIO [INICIO-FIN|# APR.

N STEAM

INSTITUCION EDUCATIVA

So intogran

e ju 79| marjl
7

SLEGIO METROPOLITANO REAL DE MINAS

| TEC NACIONAL DE COMERGIC ] 89 T Niican, ar piier e Blba (afrea)

Stephanie] 60
Staphanis |10 30-12 30
Yoisia

0 68
Yotsia |mi 10301250}

21
Sl NOMBRE

Alvaro Alexander Tovar
£ Escribe aqul para buscar

Jorge Monsalve Ortiz & William Jose Herrera .. Heidy Stephanie Mah... Ana Yesenia Neira N... Juan Andres Bernal Fi... 8 Alvaro Alexander Tovar Es..
~ O B E W zQ) P s0Bam B

® 'O @

Daniel | Mar. 1416 | mar-nov

Ans Vesonia| Mis 1416 | _marnov

[Pendiente del listado de
10{11] 2 [ o |31 [108f +20| 20 [ €N €L LISTADO DE Cc

U
Angiel Carmila D Atbeiro

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS PUYANA

Mis 1416

Jue. 1416 |  mar-nov

Buscar (41-Q) Awaro Alexander Tovar Espinel A4

3 Formato > O
5 0w ; ; =y
e

[

Daniel | Mar 1416 | marnov

Ana Yesenia| Mis 1416
diente del listado de faltantes para completarlos (
TADO DE COLEGIO SN NOMBRE ESTA

Angiel Camila Diaz Amado para bio) mar-noy

Mie 1416 | marnov

Daniol | Jue. 1416 |  marnov

&120.m.
28/02/202:

q)) EsP &12am. B
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CONVOCATORIA EXTENSION

ELECTRONICAY BIOTECNOLOGIA;
TELECOMURNICACIONES 313
=330

W BIOTECNOLOGIA ™ ELECTRONICA ¥ TELE COMUNICACIONES
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CONVOCATORIA AREA METROPOLITANA

198; TECNOLOGIAS

VIRTUALES 267,

BIOTECNOLOGIA

218;
NANOTECNOLOGIA 218; ELECTRONICA
Y
TELECOMUNICACIO
NES

78; INTEGRAL
STEAM

209; INGENIERIAY
DISENO

EVIDENCIA 06. Participacion del curso virtual de integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

Funcion Publica hace constar que:

Daniel Fernando Melo Gomez

Participo y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Directora de Participacién, Transparencia +Servicio a Ciudadand ‘de (3 FURCI&R Piblica” /2 /90w

<
=
-l
o
=
o
Q
<
-
14
O
L
-

v A
oy by
Adriana Vargas Tamayo </ Wincons

EVIDENCIA 07. Formato de confidencialidad.
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GESTION DE LA EORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

%% FORMATD ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

REGIONAL SANTANDER
CENTRD DE FORMACION CEMTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ L AMANUFACTURA
CIUDAD FLORIDABLAMNCA, SANTANDER

Yo Daniel Fermando Melo Gomez identificado con cédula de cudadania nldmero, 1.098 654 048 con cargo
facilitador Tecnoacademis, del Centro INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA me comprometo 3
cumnplir con las labores asignedes de corsideracion & ls naturaleze y propasito del trebejo deserrollado.
También me compramesto 2 no revelar directa o indirectamente 2 ninguna persona, ni durants la
vigencia de este trabajo ni después de su terminacidn, ninguna informacién que hubiero obtenida

durants el misma o producido pars esta INSTucIn y ue no 523 daminio piablico.

La informacidn que usted entrega como oroduccidn para esta institucion debe ser de su autoria
construccien personal ce lo contrario debe ser referanciada, las implicaciones que el plagio traiga para
esta institucion tambign repercutiran en usted.

Cabe recordor que el plagio v violacidn de los derechos de autar son un delito gue y también pueden ser
faltas dizciplinarias, se recuerda respetar los derechos de autoria. [Ley 1032 de 2006)

Firma

Documento de identificacion: 1.098.654.048
Fecha: 17/Eneraf2022

EVIDENCIA 08. Planilla de pago seguridad social.

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentsficacton | dv Rezon Soctal Claze Aportante Sucurzel Principal Direccton R palasaaite] | MR, | Esimarade sak'e
CC 109665408 WELD GOWEZ DANIEL FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL & T2cirounvalar 35198 | BUCARANANGASANTADER | 6311672 %
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Feche Pego
Penzion | Selud Pago Planlla Plantlle Lmite | Pago Banco [ owsmora | Valor
2w |20 | 1370872400 5431482154 1 2022/03/10| 2022/03/16 | B4NCO B8VA COLOMBIA 5.4 | s £518.700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF l RIESGOS PARAFISCALES
$0 $o S0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,820,000 $291,200 $1.820,000 $227,500| $0 $0 $0 0 0 $0|
Cludiad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Aflidos) $1,820,000 291,200 $1.820,000 227,500 50 0 E) 0| 50 50

1 |cc ||myu |mmm !)mm | E) $1,220,00 EESIEET E $1,£20,000 227,500 ° Y E] 0 ) E © |
Total Afiliados( 1) $1.820,000 $291,200 $1,820,000 $227.500| S0 S0 $0 S0 S0 $0|
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3portes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacton | dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursel Princpal Direccton Ciudad-Departemento | Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
CC 1098654088 WELO GOWEZ DANIEL FERNANDO INDEPENDIENTE PRNCIPAL v T2 cirounvalar 35138 | BUCARAWANGASANTANDER | 6311672 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Feche Pego
Pension | Selud Pago | Plantlla Planile Umite | Pego Banco [ owsMors | Valor
w2m  [020  [Bwend e ] 2022/03/10| 2022/03/16 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.4 | o $518,700)
RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1

$291,200 0 $0 $291,200

PORVENIR 230301 800,224,808 & 1 $291,200 0 0 $291,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,500 s0 $0 $227,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 $227,500 s0 s0 227,500
AL $518,700 S0 S0 $518,700
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