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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 del 2022

Senfor (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3213464
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_3213464 del afio 2022

DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con la cédula de ciudadania No 13.389.523 de
Zulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacion titulada en
manera personal, descrito en la clausula | las instituciones educativas Evidencia 1
primera del mismo, disponiendo de toda | asignadas de acuerdo al Ejecucion de la
su capacidad, seriedad, | programa de integracion con formacion académica

responsabilidad, profesionalismo vy | la educacién media
eficiencia en su desarrollo, que derive | presencial

en excelente calidad de la formacion
técnica que imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
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lugares establecidos para impartir la
formacion

Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Integral.

Preparar las actividades de
aprendizaje necesarias para
el buen desarrollo de las
competencias.

Evidencia 2
Actividad de
Aprendizaje

Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion Titulada Evidencia 3
la reflexién, la innovacién, el espiritu | Ficha N° 2253915 Técnica Ejecucion de la
investigativo, la creatividad y la | en Programacion de Software Formacion
autoevaluacion en los Aprendices, | Ficha N° 2253921 Técnica en Académica
para su mejoramiento continuo. Programacion de Software

Ficha N° 2254937 Técnica

en Sistemas

Ficha N° 2254939 Técnica

en Sistemas

Ficha N° 2471179 Técnica en

Programacion de Software

Ficha N° 2513225 Técnica en

Programacion de Software
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias | Creacion de rutas,
habiles, una vez se ejecute la accién | asociacion de Aprendices
correspondiente, todas las actividades
gue de acuerdo a los procesos, son de Evidencia 4

su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Reporte de inscritos
Senasofiaplus —
Programacion de

Software

Participar en actividades de
planeacién y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdégicas y del area

Participar en reuniones del
equipo de programas
especiales

Evidencia 5
Reunién concertacion
inicio articulacién por

plataforma Google

especifica en que se desemperie, Meet
mediante proyectos de investigacion,

en concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promociéon | Participacion y Promocion Evidencia 6

de los programas de Formacion | oferta SENA del 2022 Promacién de los
Profesional Integral, servicios y programas oferta del
actividades de Divulgacion C..D.M
Tecnolbgica, programados por el

Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Realizar el proceso de Evidencia 7
induccién a los Aprendices. induccioén de estudiantes de Formatos,
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los colegios en convenio con
articulacién con la media.

documentos proceso
induccion

8 Documentar en las diferentes | Formacion Titulada Evidencia 8
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | Ficha N° 2253915 Técnica
procesos de formaciébn que orienta, | en Programacion de Software Sena sofia plus
asociado con el proyecto formativo | Ficha N° 2253921 Técnica en | Territorium SENA -
(portafolio de evidencias del instructor, | Programacion de Software Asistencias
material de apoyo bibliografico, guias | Ficha N° 2254937 Técnica
de aprendizaje, talleres aplicados y | en Sistemas
los demas documentos y recursos | Ficha N° 2254939 Técnica
requeridos por el desarrollo | en Sistemas
curricular). Ficha N° 2471179 Técnica en

Programacion de Software
Ficha N° 2513225 Técnica en
Programacion de Software

9 Evidenciar dominio tecnolégico e | Idoneidad para el cargo Evidencia 9
incorporar tendencias tecnoldgicas, | contratado Idoneidad
pedagdgicas y de gestion, al disefio documentos SECOP
técnico pedagogico de las diferentes Il
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en el | Actividad realizado por los Evidencia 10
proyecto formativo en cada fase de | aprendices de Grado 11° Productos
este. como estrategia en la fase. desarrollados

11 | Entregar oportunamente los informes | Desarrollo curricular Evidencia 11
requeridos, sobre las acciones | formacién titulada — Reporte Formato reporte de
encomendadas y los  productos | ejecucion horas programadas | ejecucién de horas
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | Se recibié los materiales de Evidencia 12
necesarios para desarrollar eficazmente | formacién necesarios para la | Coordinacion realizo
su labor pedagodgica y responder por | formacion vigencia 2022 la entrega de
ellos ante el Centro de Formacion. elementos

necesarios en febrero

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como | N.A. El coordinador N.A
gestor de proyectos, la programacion y | académico no me designé
seguimiento de la FPI, ya sea por | como gestor de proyectos.
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacion titulada y apoyar la | Formacién Titulada
formacion complementaria, segin las | Ficha N° 2253915 Técnica
necesidades del Centro de Formacion. | en Programacion de Software

Ficha N° 2253921 Técnica en
Programacion de Software Evidencia 14

Ficha N° 2254937 Técnica
en Sistemas
Ficha N° 2254939 Técnica
en Sistemas

Ficha N° 2471179 Técnica en
Programacion de Software

Ejecucion de la
formacién académica
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Ficha N° 2513225 Técnica en
Programacion de Software

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes
de pago  mensual de estas
obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de |los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

Cumplir con los requisitos de
certificacion de inscripcion y
los pagos de aportes
mensuales al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Evidencia 15
Copia de planilla-
recibo de pago de

aportes a salud,
pensiones y ARL,
planilla No

4436860294
expedido por SOI
correspondiente al
mes de febrero del

afio 2022

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en
las actividades de Prevencion vy
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Exédmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en

Realizar el curso de induccién
de seguridad y salud en el
trabajo

Evidencia 16
Curso de induccion
seguridad y salud en
el trabajo
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sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracién de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periodicos sera
asumido por el contratista.

17 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se cumple a cabalidad con lo Evidencia 17
hagan parte del patrimonio del SENA | descrito en la obligacion Coordinacion de
o de otras entidades o de particulares | mencionada programas
.puestos al servicio de la entidad y que especiales CIDM

le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

18 | Atender oportunamente los | Presenté oportunamente los Evidencia 18
requerimientos que haga el supervisor | informes requeridos por el Informe mensual de
del contrato y presentar informes | supervisor del contrato actividades de Marzo
mensuales de la ejecucion del 2022
contrato.

19 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma Evidencia 19
Secop |l, los informes mensuales de | SECOP Il los archivos GF Y Pantallazo SECOP I

actividades junto con las cuentas de | GC, debidamente

cobro en las fechas establecidas por la | diligenciados y organizados.
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de

cobro.

20 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Formato informe legalizacion | Evidencia 20
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamiento Evidencias
cumplimiento de las obligaciones Desplazamiento de
contractuales y legalizar las ordenes de Bucaramanga al
viaje, de acuerdo con los términos y Municipio los santos

lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

21 | Las demas necesarias para el cabal | N/A N/A
cumplimiento del objeto contractual.
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 2022 MESA DE JERIDAS 01/03/2020 01/03/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4436860294 de la planilla, expedida por SOI del mes de febrero del 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista

C.C. No. 13.389.523

Recibi a satisfaccion:
Firma
JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_3213464 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1 Ejecucion de la formacion académica

Evidencia 2

ASOCIACION APRENDICES COLEGIO LICEO PATRIA

€ 5 € A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

.
Swa Plus W & DANIEL DELGADO ©Ayudaysoporle  EiBandejadefareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular ~ 4 -
[ Desarrollo Curricular v Competencias Programa de .
pete! g Filtros Proy de Ap
F
Gestion de Actividades de <
® [ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR!
Gestion de Proyectos ~ & Resiltado Aprendizaje
RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA » o4
® " N
Consular Proyscios Hijos Envique Low Murira-Inferactuar en e contexto producive beesRROLLAR -
# [ Resuliado de Aprendizaie de Ia Induccion. PSRRI D APLICACIONES DE SOFTWARE -
Consultar Proyectos SIGP : APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS PARAFI SECTOR e
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFl -m -m
Consultar Ruta de Aprendizaje # [T DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AC
®
Gestionar Proyecios de Aprendizaje & 7 Razonar frante a si Proyectos de Ap
17 Implementar s solucicn de software de acuerdo con los T ‘Nombre del Proyecto e s
T ®
ESTTT AT Ejercer derechos fundamentales del trsbajo en el marco¢ 2031550 DESARROLLAR APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL Mo Q
_ B [ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, e 1ot
Generar Ruta de Aprendizaje @ [ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT
®

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec
Reportes <

 Ejecucién de la Formacién <

# Reportes <

‘SOFIA Plus Versin £.0.54 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+- Bogots - Colombiz- 2125

Pagina1de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 3 Ejecucién de la Formacion Académica

Evidencia 4 Reporte de inscritos Senasofiaplus

€ 5 € A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces Q r % 0O . :

SOﬁaPhIS k ANIEL DELG, @Ayudaysoporte BB

Instructor v -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular < .
Opciones de Busqueda

[# Ejecucion de la Formacion v
Ficha da Carclarizasén 2513225 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Administrar Ruta de Aprendizaje v s
Gonsultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprandizaje® RUTA 2513225

Generar Excel de Planeacign
Pedagogica -

Generar PDF de Proyecto Formative

-
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de T 1007007720 EDWIN DAVID AREVALO QJEDA Formasion
Aprendizaje TI 1054864778 MARIA JOSE HERRERABCNILLA ErEre
Tl 1012876506 GABRIELA FORERO SULVARAN Formagion
Evaluar Ruta e Aprendizajs T 1087087 100 ANGIE TATIANA MELGAREJO RAMIREZ Formagion
T 1088845474 JOSUE FELIPE MORALES ORTEGA Fomagion
Evaluar Ruta de Aprendizsjs Masive TI 087482036 MARIA CATALINA NIND ACOSTA Formasion
TI 087491614 JHOAN JAVIER RIVERAREATIGA Formasion
s ’ -
T e e 11088650416 ANDRES FELIPE BUENOALMEIDA Farmagion
TI 1087487086 EDGAR ANDRES FIGUEROA HERNANDEZ Formasion
o T — TI 1086066084 SANTIAGO ELIAS VILLAMIZAR MALDONADO Errerr
econocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo M 123 TR

Pagina1de3
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes <

— s
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 5 Reunién concertacion inicio articulacion
& S5 C @ meetgoogle.com/aag-afdy-msn?pli=1&authuser=1 =2 % 0O :

@ HELMUNT VLADIMIR AVILA ORDONEZ esta presentando

+ Correo nuevo v Novedades - Inscripcion - Coljeridas

, IMIR AVILA ORDOREZ <hvavila®misena.edu.co>
A Cuentas

Clara Patricia Mantilla Diaz

S
]
HELMUNT VLADIMIR AVILA ORD...

[ Carpetas

Bandej

11:06 | Reunion Mesa de Jeridas

Evidencia 6 Promocion de los programas oferta del C.1.D.M

T = ANE O -4 64 - @ RN E 96 % mmmy 11:19

< Tweet

Daniel Delgado G
@danyO720

Oportunidad de estudiar!!

— SE?\AA
iTus suenos cuentan! 7/\T
Y para hacerlos posibles, te traemos lo mejor en educacién
e S O S S S

et 3 e wewe Inscribete

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Floridablanca

K. 6 Autopista Florideblanca # 50.33

» Tecnic

Floridabla.
Confeccion

Ficha: 2498

Floridablan.
Fabricacian i
Ficho: 24983

Floridablanca
Pre mocien

2491

Tarde 3

Floridablanca »,

Ins i6n de redes de computadores .
Ficho: 2499724 - Mafana

=

<
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 7 Proceso de induccion

Evidencia 8 Sena sofia plus Territorium SENA - Asistencias

€ 5 C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=k Qv % O@
.
SoﬁaPlus w & DANIEL DELGADO ©#Ayudaysoporte  ESBandejadefarcas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
. . . ,|
# Diseiio Curricular Registrar del Api

[# Ejecucién de la Formacién

Consultar Fichas de Caracierizncir 2253621 - PROGRAMACION DE SOFTWARE. [0 ¢
[ Gestién de Ambientes 4
[# Gestidn de Tiempos Consultar Aprendiz® T 1085302561 KEILY DANIELA RINCON VEGA )
%
@ LMs
Cantidad de Horas" 4
# Matricula
ustificacidn® Con Justificacién J
[ Planeacién de la Formacién
Fecha Inicio* 03022
[# Reportes Teazz 4
= Faora Fine 11032022 4
@ sGS i)

Registrar Novedad

SOFIA Plus Versién 8.0 54 Powered by SENA — © SENA 2018 --- Bogoté - Golombia- --3205
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 9 Idoneidad documentos SECOP Il

€ > C & secop.gov.co/COIContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 7919620 s« » 0@ ¢

Uaniel Uelgade Gr.

Buscar

Escritoric — Meni — Administracién de contraios — V€T contrato 16 ds paginaz: 23000728 Ayuda (B
Informacion general (@ cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripcién Nombre del documento  Detalle
Documentos del contrato Acta No. 3 pdf Acta No. 3 pdf (detalle)
Informacién presupuestal Daniel pdf Daniel.pdi (detalle)
6 AUTORIZACION 229 CIDM INSTRUCTORES DE ARTICULACION CON LA MEDIA pdf AUTORIZACION 229 (detalle)
Ejecucion del Contrato A
DE ARTICULACION
Modificaciones del Gonrato CON LA MEDIA pdf
Invitacion, modelo oferta, autorizacion consulta delitos sexuales, minuta paf Invitacion, modelo oferta,  (detalle)

Incumplimientos

autorizacion consulta
delitos sexuales,
minuta pdf

Gertificado de Idoneidad Daniel Delgado Grateron. pdf Certificado de Idoneidad  (detalle)
Daniel Delgado
Graterén.pdf

Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal =
®VORTAL 2019 Términos deuso Mormafiva Soporle Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52.0808 vww colombiacompra gov co/soporie Lunes a Viernes 7-00 am. a 7-00 pm
€« > a @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1,5LCNTR, 7919620 @ v O

@ vowver Descargar documento || Comar

DETALLE DEL DOGCUMENTO
Identificacion del documento

10 del documants  3DBI60F7GIIBOAEA2E1FEB220860107616E7FA2768356043012C4A2907E01335

Ubicacién  Piblico

Informacién del documento
Descripcion  Cerificado de Idonaidad Daniel Delgado Graterbn pdf
Nombre  Cerlificado de ldoneidsd Daniel Delgado Gralerén pef
Tamao 152774
Eatado Mo sncriplade
Creado por  HENRY LEONARDO QUIRDGA AVILA

Fecha de creacisn  12/01/2032 6:36:48 PM (/7005 001 61

Documento usado en

Tipo Descripeién

Gontrate GO SLONTR 7018620

Evidencia 10 Productos Desarrollados Aprendices

€ - C @ senateritoriola/perfil.php?id=6124562 = % 0O . g

o
a JOSE JULIAN sena| CONSULTAR LAS BITACORAS EN TERRITORIUM
MONTANEZ SOLANQ SENA
Insiructor 7AT
& vista
DANIEL DELGADO
GRATERON
L 4 Instructor Aprendiz
Estimado aprendiz
= g Ll Adjunto encontrara un manual que le explica como ingresar a Ias biticoras en
7AV Coordinador Académica Territorium, Ias bitacoras son el espacio en linea asignado por el Sena para que usted
publique las evidencias concertadas en el anteproyecio.
B
=
- PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA = “s‘::l‘::r‘:li‘:zrn =

Archivos
Manual TERRITORIUM Evidencias.pdf

e 1 Me gusta © 0 Comentario(s)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 11 Formato reporte de ejecucién de horas

Inicia Insertar Diserio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat & o B
iy _ ] x| [mm] L [ -
¥ cortar il oy EE]E » B = Nimero . }E % ’;ﬂ “m E‘fg L!——‘ T Autosuma ? Eﬁ
~— 3 Copiar - 5 -4 S @ Rellenar
Pegar ) K S v B A . o, gy <43 % | Formsto Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- < Copiar formato [E] §- H - 2 Combinry cen m 8% >0 ondiconal comatabla~ celdar - - © | QBomarT  yiittrar= seleccionar -
Partapapeles 5] Fuente g Alineacidn 5] Himero £ Estilos Celdas Modificar
\ B2 - fe | 2058846 v
A B C D E F G H | J K L M N o P Q R s T U =
9 - CODIGOYFASEDEL|2 € & 5 HORAS Ti-
NUMERO DE DESARROLLO CURRICULAR FORMACION 5 % 2 § =
0 S TRl PROYECTO (1|2 E£3 2 [ 3 [ 45 6789 [10]1]n
1 PEEM 28251 w [ m | J [V s DL W M| J ]V
Construir el sistema que cumpla con los
12 COMPETENCIA requisitos de Ia solucién informatica
Construir las tablas que hacen parte del
disefio del diagrama relacional en el motor
2253915 RESULTADO de base de dates empleando las cuatro PLANEACION 13-18 5 5
13 formas de normalizacion
Desarrolio de la solucion de base de datos|
14 ACTIVIDAD a partir de una solucién predisefiada
Construir e sistema que cumpla con los
15 COMPETENCIA requisitos de Ia solucion informatica
Construir las tablas que hacen parte del
disefio del diagrama relacional en el motor e
2253921 RESULTADO de base de datos empleando las cuatro PLANEACION 061000 g 5 5 5
16 formas de !
llo de la solucion de base de dat
17 ACTIVIDAD a partir de una solucion predisefiada
18 COMPETENCIA | WDUCCION
Identificar la dinamica erganizacional del
SENA y el rol de la Formacion Profesional e
RESULTADO Integral de acuerdo con su proyecto de ANALISIS 06:10:00 5 5 5 5
19 vida y el desarrollo profesional
o ACTIVIDAD  |Induccion a la FPI SENA.
REALZAR MANTENIMENTO PREVENTIVO
Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
COMPETENCIA FUNCIONAMENTO DE LOS EQUIPOS DE
M = - § COMPUTO L HE

Evidencia 14 Ejecucion de la formacion Ficha 2471179

‘.. -
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 15 Pagos de aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social

SoporteDePago.General 4436860294.714571673109.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) -
Archivo  Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas SoporteDePago.Ge... X

e B8 Q ol @0 e

R @

R T B2 aD Q

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Bancoomeva
ATOS GENERALES DSl APORTANTE [ ]
‘CEDLLA DE CILDADANA NUMERD 0% DENTEICAGIEN: z2am3 | woveno e 43500284 TeooE FLavLA [Er——
DANS. DELGADC GRATERCN DELGADS CRATERSN || Zimizoo Comzanion 0TRos s raro O Tn FER000 COTEACON AL s e a0 =
EUCARMUANGA CEPARTAVENTC. =R || D g e 2
CRNIEN3EOET TeLEeNG i || R LA s Tmovs  NOMERD ATTOREACEN: ssssses
T SRNADA ACTIADAD SCONDLEA: Camerci de etk sukomomres i
i
7S 414D, SN EICEF (REFDRMA TRELTARLA: n
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I 3 L]
]
ADMPIETRADORA. NCAPACTAD POR LICENCIA MATERNDAD SALDO A FAVOR LGUIDACKN ToTauss
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'OTAL $ 452.800)

Evidencia 16 Curso de induccién de seguridad y salud en el trabajo

N 1<) ,,w:_ .

Hace constar:

Que el Sria) DANIEL DELGADCO GRATEROM ITdentificado(a) con cadula de ciudadania
12389523 realizd el dia 16/02,/2022 la induccion en Seguridad v Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validesr para aplicacidn yv uso al interior de la entidad,
ocomn 2l fimn de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo =,
Capitulo &, Articulo 2.2.%.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DAMNIEL DELGADDOD GRATEROM Identificado(a) con cédula de ciudadania
1ZISOS23F me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad w
Salud en =l Trabajo (Decr. 1O72,/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemeaentos de proteccion personal mnecesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiarég su costo.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo w
enfermedades laborales.

<. Participar en las actividades de Prevencion yv Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
COcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos 2 instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en =l Trabajo SG-SST.

S. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mia

conttratbo.
Firmma
Dependencia de Segurndad v Salud en el Trabaijo — Secretaria General -
Disafiads por: Grops S e bom S = i - Oicine de Setemes
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 18 Informe mensual de actividades

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 del 2022

Sefor (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3213464
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afioc 2022

Referencia: Mo CO1_PCCNTR_3213464 del afio 2022

DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con la cédula de ciudadania Mo 13.389.523 de
Zulia, en mi calidad de Contratista del SEMNA, en Centro Industrial del Disefio vy la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos Iiguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Evidencia 19 Pataforma SECOP

& c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7919620 e = % #» 0 o H

spanol | G subtitulos - B G

@ Pinterest - Elcatélo.. G pintorabbott fuller.. G pintor abbott fuller. »

@ Empire @ Madre Soltera Gana... @ Aulas Virtusles Uni.. Wl Free Subtitles [21).. [l Subtitu

Id de pago Pago 002
Obligado a fasturar
electrinicamente
% de facturacién prevista
Nimero de factura
Fecha prevista de emision -
Fecha de emisién 171032022 12:05
Fecha de vencimiento | 21/032022 12:05
Walor total previsto 0 GO
Valor neta 376,000 -
Valor total 2:800.000] -
Notas "A
Fecha da recapeion original | 17/03/2022 12:05 PM

Nimero de radicacion | 08217-458074.

Descripcion Nombre del documento

& C @ secop.gov.co/CO1CantractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?dacUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7919620 Q = % & 0 o H
@ Empire @ Madre Scltera Gana... @ Aulas Virtuales Uni., Bl Free Subtitles | 21).. Wl Subtitulos Espanol .. & subtitulos - @ Pinterest « El catlo.. & pintor abbott fuller.. & pintor abbott fuller... »

Feoha de recepoién 1710212022 12:05 PM
Nimers de radicacion | 02217488074

Descripcion Nombre del documento

No existen

Estado Pendiente de registro
Fecha de recepcion original -
Fecha estimada de pago -
Valor a pagar -
Compromiso presupuestal
Plan de recepeion

Descripcion Nombre del documento

No existen A s

Sancelsr @
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 20 Formato informe legalizacion desplazamiento

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE

. @
siqa #

sy, INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS
Codigo Regional : 68
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:  |Floridablanca, Sagtander 09 de Marzo de 2022 Codigo Centro: 92510
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Daniel Delgado Graterdn Fecha de elaboracidn: 09/03/2012
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13339523 D Procesa: GRF-F-
£n desarrollo de la comisin No. 2022 durante los dias 1 del mes de mane  pe 2022 goinforma que enlos tramos detallados a

continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO TRANSPORTE VALOR PAGADO
EMPLEADO
01/03/2022 Bucaramanga - Municipio de los Santos terrestre 10000
01/03/2022 Municipio de los Santos - Bucaramanga terrestre 10000
£5 A | Floridablanca, Santander 09 de Marzo de 2022
4 B (5 D 3 F G H ] K L M N 0
RAZON POR LACUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 20000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO JEFEINMEDIATO (ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Daniel Delgado Grateron Nombre completo: \AVIER DiAZ pilz JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Nombre completo; ~ " "
Instructor COORDINADOR SUBDIRECTOR DE CENTRO
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:

GRF-F-XXXX V.1

Pagina 9 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

SENA

;A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA Bucaramanga 09 DE Marzo de 2022

PRESENTADO A:
JUANMANUEL CASTILLO CALDERON
SubDirector De Centro CIDM|

ORDENDE VIAJE No: FECHADE INICIO: FECHADE FINALZACION:

2022 01-03-2022 01-03-2022

LUGARADONDEREALIZO | REGIONAL/CENTRODEFORMACION | OTRA: [ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Regional Santander/ Centro Indusfrial Floridablanca
COLEGIOMESADE DelDiserioy LaManufactura SENA

JERIDAS DEL MUNICIFIO DE

LOSSANTOS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE SISTEMAS EN EL COLEGIO MESA DE JERIDAS DEL MUNICIPIO
DE LOS SANTOS, COLEGIO ARTICULADACON EL CIDM

[ ACTVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar Formacidn Tilulada en la Arficulacion con la media Fichas 2254937 y 2254939, Programa
TECNICO SISTEMAS, Horario: 1:00 PM - 5:30PM Lugar: Colegio Integrada Mesa De Jeridas Santander
en Los Santos

| RESULTADOS:

esplazamiento de Bucaramanga al Municipio [os santos

[ ACTVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar Formacidn Tilulada en la Arficulacion con la media Fichas 2254937 y 2254939, Programa
TECNICO SISTEMAS, Horario: 1:00 PM - 5:30PM Lugar: Colegio Integrada Mesa De Jeridas Santander
en Los Santos

| RESULTADOS:

esplazamiento de Bucaramanga al Municipio [os santos

2. Verificar en el aplicativo Sofia Plus el listado de los aprendices asociados a la ruta corresponda a las
fichas asignadas.

w

Verificar el cumplimiento de los aprendices en lo referente al porfafolio en Plataforma Territorium y
almacenamiento en DRIVE MISENA

4. Impartir formacion sobre ensamblary desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de
equipas, de acuerdo con la complejidad de la arquitectura, las herramientas requeridas, la normatividad,
manuales tcnicos, y los procedimientos.

o

Regreso de Santos a Bucaramanga

EVIDENCIAS O SOPORTES:

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Impartir formacion Titulada r
en el Colegio Integrado DANIEL DELGADO GRATERON | Inicio: 1 De marzo de 2022

Mesa De Jeridas Santander Fin: 1 De marzo de 2022
en Los Santos
CONCLUSIONES:
1. Se atiende la solicitud por parte del Colegio Integrado Mesa De en Los Santosen las

fichas 2254937 y 2254939 del Técnico en sistemas
2. Seimpartio formacion en la fichas 2254937y 2254939

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBREY APELLIDO

DanielDelgado Grateron

[Pl «o w4

]88 »[4]

“« 0 »id
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&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

DANIEL DELGADO GRATERON

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



