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Cédigo: 2BS-FR-0034

Fecha: 27/06/2012

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA
Version: 1

POLICIA NACIONAL

No. 5-2022-002191- ECSAN

No. Contrato: 69-7-10026-22

Bogota D.C., 17 de marzo del 2022

Sefiora:

JENNIFER GONZALEZ UNEME

Representante Legal SOLUCIONES INTEGRALES INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S
Sigla : SIIEM SAS

CARRERA 182 # 1612-37 PISO 2

Teléfono(s): 4754551 - 3105856348

Email: JGONZALEZ@SIIEMINGENIERIA.COM

Asunto: Aceptacion Oferta proceso PN ECSAN MI 008 2022

Con toda atenciéon me permito informarle que la propuesta presentada por usted, dentro del proceso PN ECSAN
MI 008 2022 cuyo objeto es prestacion de servicios de fumigacion general de las instalaciones, desinfeccion
ambiental y control para prevenir el sars-cov-2- covid 19, control de acaros y hongos por medio de nebulizacion
en todas las dependencias incluyendo el archivo, control general de roedores, control de aves (palomas), lavado
e impermeabilizacién de los tanques de almacenamiento de agua potable, aéreos y subterraneos, mantenimiento
y disposicién de lodos de las trampas de grasas del lavadero de vehiculos de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, por la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($34.270.000,00) M/CTE, INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS EROGACIONES, ha sido

expresamente aceptada por esta Direccion, asi:

800.127.508-8

CONTRATANTE ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER". NIT.

ORDENADOR DEL | grigadier General CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN

CEDULA DE
CIUDADANIA No. 79.645.857 de Bogota D.C
CARGO Director Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”

DISPOSICION DE Resolucién 0378 del 01 de Marzo del 2021
NOMBRAMIENTO

RESOLUCION DE Resolucion 00277 del 27 de Enero de 2020
DELEGACION

NOMBRE: SIIEM SAS.
NIT: 900.495.724-2 ;
REPRESENTANTE LEGAL: JENNIFER GONZALEZ UNEME

CONTRATISTA

Pagina1 de 16




CEDULA DE CIUDADANIA: 53105391 de Bogota
CIUDAD NOTIFICACION: Bogota.

TELEFONO: 4754551 - 3105856348

Email: JGONZALEZ@SIIEMINGENIERIA.COM

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Logistico de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, 0 quien con
posterioridad designe el sefior Director de la ECSAN quien verificara la ejecucion idénea
y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion No. No.00090 del 15 de enero de 2018, la cual reglamenta las
actividades del personal que ejerce funciones como supervisor de contrato.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, en pagos parciales dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura, junto con el recibido
a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por
el Area Administrativa y Financiera de la Escuela, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion anual de caja PAC.

En caso de estar obligado a facturar de manera electronica, el contratista debera enviar
la factura al correo electrénico siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co,
adjuntado en un archivo comprimido de extensién “.ZIP”, tanto el archivo contenedor de
la factura como el archivo XML de la misma; en las notas finales de la factura debera
indicar la siguiente informacién en el siguiente orden entre los signos "#$" y separados
con el signo “ ; 7, asi: #316-01-01-E1;nimero de contrato; correo de supervisor#$. Asi
mismo en el asunto del correo electronico se debe indicar solamente esta informacién:
16-01-01-E1; nimero de contrato; correo de supervisor. Una vez enviada la factura, esta
sera verificada por la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico, donde se revisara que cumpla con los requisitos establecidos de factura
electronica y de ser aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la aprobara o
rechazara de acuerdo a lo establecido en el contrato.

Asi mismo es obligacion del contratista cargar la factura en el contrato electronico seccion
ejecucion del contrato en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il junto
con los soportes correspondientes, donde de igual forma sera revisada por el supervisor
del contrato quien la aprobara o rechazara segln el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electrénico de Contratacion
Plblica SECOP Il como en la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el supervisor debera allegar a la oficina del Grupo de Contratos los
formatos de recibido a satisfaccion e informe de supervisor debidamente diligenciados, en
caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno y se iniciara el tramite
para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, por inconsistencias como la falta de informacién
o mal diligenciamiento de los mismos, la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre
y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccién, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del
contrato, no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes
de Policia “"General Francisco de Paula Santander” del servicio prestado y por
consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la cantidad
y buena calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de
responsabilidad civil.
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Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acomparna esta
de los documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos
anteriores sélo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde
aquella en que se haya aportado el dltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el casc de que el CONTRATISTA no
elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander”.

NOMBRE BENEFICIARIO: SIIEM SAS.
BANCO: BANCO DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS DAMAS
NUMERO DE CUENTA: 008700394466

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 5222 del 25 de Febrero de 2022, asi:

Rubro |Desagregacion . VALOR VALOR A VALOR A
presupuestal |DESCRIPCION|REC| TOTAL CDP | COMPROMETER REDUCIR
INCLUIDO IVA
Prestacion de
servicios de
; ineds- fumigacién
APROPIACION 02-008 eneral de las
PRESUPUESTAL Servicios | A-02:02:02- | SR 5 S $34.270.000.00
prestados 008-05 de la Escusla $60.000.000,00 S $25.730.000,00
d oLy de Cadetes de L
empresas Servicios de Polici
g olicia
y servicios soporte "G |
s enera
oRealsh Francisco de
P Paula
Santander”.
El valor del presente contrato es de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS ($34.270.000,00) M/CTE, INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS EROGACIONES,
discriminado asi:
CANT VALOR VALOR IVA VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION SERVICIOS | UNITARIO SIN | UNITARIO SIN IVA
IVA
FUMIGACION
GENERAL DE LAS
y INSTALACIONES 17
(CONFORME
ESPECIFICACIONES
TECNICAS ANEXAS) 504.201,68 95.798,32 | 8.571.428,56
DESINFECCION
VALOR AMBIENTAL Y

CONTROL PARA
PREVENIR EL SARS-
CoV-2- COVID 19 EN
LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE
LA ESCUELA DE
2 CADETES DE 17
POLICIA GENERAL
FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER
POR MEDIO DE
NEBULACION,
INCLUIDO El
ARCHIVO.

(CONFORME 126.050,42 23.949,58 | 2.142.857,14
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ESPECIFICACIONES |
TECNICAS ANEXAS)

CONTROL

GENERAL
ROEDORES.
3 | (CONFORME
ESPECIFICACIONES
TECNICAS ANEXAS)

MANTENIMIENTO
DE TRAMPA DE
GRASAS, SUCCION
Y DISPOSICION DF
LODOS LAVADERC
4 | pE VEHICULOS
ECSAN.
(CONFORME
ESPECIFICACIONES
TECNICAS ANEXAS)

[AVADO DE
TANQUES AEREQS
Y SUBTERRANEOS.
5 | (CONFORME
ESPECIFICACIONES
TECNICAS ANEXAS)

CONTROL DE
PALOMAS.

6 (CONFORME
ESPECIFICACIONES
TECNICAS ANEXAS)

DE

285.714,29 54.285,71 | 5.142.857,22

06

924.369,75 175.630,25 | 5.546.218,50

02

1.932.773,11 | 367.226,89 | 3.865.546,22

352.941,17 67.058,83

SUBTOTAL|

3.529.411,70
$28.798.319,34

A § 5.471.680,66

TOTAL $34.270.000,00

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Las contempladas en el anexo No. 1

GARANTIA UNICA Y
SANCIONES

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la aceptacion de oferta, el
CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, la Garantia Unica que cubra los siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
vigente por el término de ejecucion del contrato y Cuatro (04) meses mas, contados a partir de la
aceptacion de la oferta.

b). CALIDAD DEL SERVICIO: por el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, vigente
por el término de ejecucion del contrato y un (01) afio mas, contados a partir de la aceptacion de la
oferta.

c). SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por el cinco (5%) del valor total del contrato, vigente
por el término de ejecucién del contrato y Tres (03) afios mas, contados a partir de la aceptacion de
la oferta.

d). DANOS A TERCEROS POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL.: por 200
SMMLV vigente por el término de ejecucion del contrato a partir de la aceptacion de la oferta.
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2. SANCIONES:

a). MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas
de la presente aceptacion de oferta por causas imputables al CONTRATISTA - salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley
95 de 1.890 - las partes acuerdan que la POLICIA, mediante acto administrativo, hara efectivas
multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor
dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario, que
se descontara del saldo que le adeuda a la entidad. Esta sancién se impondra mediante acto
administrativo, en el que se expresara las causas que dieron lugar a ella.

b). PENAL PECUNIARIA.- De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del codigo
civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas de la presente aceptacion de oferta, EL CONTRATISTA pagara a la
POLICIA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de
la aceptacion de oferta cuando se trate de incumplimiento total de la aceptacion de oferta y
proporcional al incumplimiento parcial de la aceptacion de oferta que no supere el porcentaje
sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la obligacion de
plazo de ejecucion, se empleara la misma formula de estimacion de valor contemplada en el literal
a) del presente articulo. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante poliza
de seguros en las condiciones establecidas en la presente aceptacion de oferta. PARAGRAFO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucion
por medio de la cual se hace efectiva alguna de las sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA
dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para a su pago. Las
multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a
la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion que
imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a cobro
coactivo.

PLAZO Y FORMA
DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2022 o hasta agotar
los recursos, lo primero que ocurra.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del contrato a celebrar se ejecutara
en forma de tracto sucesivo, de acuerdo a las necesidades de la institucion, previa
coordinacién con el supervisor del contrato, quien establecera los plazos de entrega
teniendo presente sabados, Domingos y Festivos.

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion deberan ser prestados en su
totalidad en las instalaciones de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de

LUGAR DE . S ; :

ENTREGA Paula Santander’, Ubicada en la calle 452 SUR No. 502-91, barrio Muzu — Bogota D.C,
previa coordinacion con el supervisor del contrato.
El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

INDEMNIDAD "“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones.

MONEDA DEL Pesos colombianos

CONTRATO

VIGENCIA La vigencia de la presente aceptacion de oferta sera igual al plazo de ejecucion de ésta y cuatro

(04) meses mas para efectos de liquidacion del contrato.

De acuerdo a lo anterior, el Jefe Administrativo y Financiero y el Jefe Grupo de Contratos, recomiendan al Director
de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, adjudicar el proceso PN ECSAN Ml
008 2022 cuyo objeto es prestacion de servicios de fumigacion general de las instalaciones, desinfeccion ambiental
y control para prevenir el sars-cov-2- covid 19, control de acaros y hongos por medio de nebulizacién en todas las
dependencias incluyendo el archivo, control general de roedores, control de aves (palomas), lavado e

Pagina 5 de 16




impermeabilizacion de los tanques de almacenamiento de agua potable, aéreos y subterraneos, mantenimiento y
disposicién de lodos de las trampas de grasas del lavadero de vehiculos de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, por la suma TREINTA'Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS ($34.270.000,00) M/CTE, INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS EROGACIONES, a SOLUCIONES
INTEGRALES INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S A.S, Sigla: SIIEM SAS NIT: 900.495.724-2, representante
legal: JENNIFER GONZALEZ UNEME, Cedula de Ciudadania: 53105391 de Bogota, en atencion a que cumplio
técnica, juridica y economicamente y de conformidad con los términos establecidos en la invitacion que rigio el
proceso y la oferta presentada.

Atentamente;

Brigadier

FECHA DE ELABORACION:Marzo/2022
UBICACION CAINVITACIONES 2022

Elabord: CPS. OMAR CONTRERAS FERNANDEZ
Reviso: CT, LUIS EDUARDC ORTIZ TRIVIN
REVISO: MY. ALEX YAMID GONZALEZ

REVISO: CT. EDIBER PABON FORERQ, -

Calle 45 A Sur 50A-91, Bogota D.C.
Teléfonos 5159900 ext. 30317
ecsan.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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ANEXO NO. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITE

DESCRIPCION

FUMIGACION GENERAL DE LAS INSTALACIONES
Productos minimos

Plaguicidas piretroides de amplio espectro para el control de artropodos y piretroide de rapida
accion, insecticida y efecto repelente.

Lugares

Bloque de la Guardia, incluyendo alojamientos y bafos auxiliares y catorce (14) garitas.
Bloque de la Direccidn, oficinas area Administrativa y Financiera, grupo logistico, contratos.
03 Bloques de Aulas

02 Bloque de alojamientos sector U

Bloque de alojamientos sector caballerizas Ay B

Edificio de alojamientos cinco pisos

Bloque de alojamientos sector la U 1y 2 pisos

Bloque de aulas MY Humberto Antonio Castellanos 1 y 2 pisos

01 Blogue Comedor (1 y 2 pisos)

02 Baterias de bafios

01 Bloque de Incorporacién

01 Bloque Talento Humano y Telematica

01 Bloque de Subdireccion, planeacion, juridica, asuntos disciplinarios, deportes.
01 Bloque Sir Douglas Gordon

01 bloque del Casino de Oficiales

01 Bloque Centro Cultural

Estadero de Cadetes incluye Piscina, areas humedas y escenarios deportivos
Centro de simulacion policial

Tribuna pista de atletismo

Capilla y casa cural

Tribuna campo de ceremonias incluyendo bodegas

Archivo* gestion documental

Bloque de Poligonos incluye oficina de vehiculos y lavadero de vehiculos incluido el poligono virtual
y alojamiento conductores.

01 Composteras

Bloque de sanidad

Almacén de intendencia

Bloque aulas de telematica

Caballerizas

Centro Canino

Picadero

Talleres

Estadero de alférez

Estadero de cadetes 1 y 2 pisos

Biblioteca

Bloque Maria Antonia Santos 1y 2 pisos

Bloque Comando de Agrupacion

Sastreria

Tribuna de ceremonias

Kiosco

Césped del campo de ceremonias

Oficina de atencidn al ciudadano

Recepcion en la guardia de prevencion

Gimnasio

Casino de suboficiales y mandos del nivel ejecutivo

Bloque COEST, peluqueria de oficiales.

Area Total: 43.300 m2

*Nota: En las instalaciones del archivo, se debera aplicar fumigacion especifica para acaros.

Pagina 7 de 16




**La fumigacion que se realice en el armerillo y los lugares de almacenamiento de explosivos y
municion debe ser realizada con maquina manual.

Los productos aplicados deben tener normas y registros sanitarios de acuerdo al Ministerio de
Proteccion Social y de la Secretaria Distrital de Ambiente

DESINFECCION AMBIENTAL Y CONTROL PARA PREVENIR EL SARS-CoV-2- COVID 19 EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER POR MEDIO DE NEBULACION, INCLUIDO EL ARCHIVO.
LUGARES:

e Bloque de la Guardia, incluyendo alojamientos y bafios auxiliares y (14) catorce garitas.
Bloques de la Direccién, oficinas area Administrativa y Financiera, Grupo Logistico, Contratos
03 blogues de Aulas
02 blogue de alojamientos sector U
Blogue de alojamientos sector caballerizas Ay B
Edificio de alojamientos cinco pisos
Bloque de alojamientos sectorla U 1y 2 pisos
Blogue de aulas MY Humberto Antonio Castellanos 1y 2 pisos
Archivo Gestion Documental
01 bloque Comedor 1y 2 pisos
01 blogue de Incorporacion
01 bloque Talento Humano y Telematica
01 bloque de Subdireccion, Planeacion, Juridica, asuntos disciplinarios, Deportes
01 bloque Sir Douglas Gordon
01 bloque del Casino de Oficiales
01 bloque Centro Cultural
Estadero de Cadetes incluye Piscina, areas humedas y escenarios deportivos
Centro de simulacién policial
Capilla y casa cural
Tribuna incluyendo bodegas
Archivo* gestion documental
Bloque de Poligonos incluye oficina de vehiculos y lavadero de vehiculos incluido el poligono virtual y
alojamiento conductores.

Bloque de sanidad

Almacén de intendencia

Bloque aulas de telematica
Caballerizas

Centro Canino

Estadero de alférez

Estadero de cadetes 1y 2 pisos
Biblioteca

Sastreria

Oficina de atencion al ciudadano
Recepcion en la guardia de prevencion
Gimnasio

Casino de suboficiales y mandos del nivel ejecutivo
Bloque Coest, peluqueria Oficiales

e © o o © © © © © © © © © o © ©°

o

PRODUCTOS MINIMOS: AMONIO CUATERNARIO DE QUINTA GENERACION

El desinfectante contiene un amonio cuaternario de quinta generacion, con accion biocida superior, con un
amplio espectro de eliminacién de microorganismos como: virus, bacterias, hongos y mohos; especificamente:
Escherichia coli, Salmonella typhimurium, Estafilococos, Estreptococos, Klebsiella pneumoniae, Pseudomonas
tolaasi, Aspergillus niger, Candida albicans, entre otras especies. Destruye principalmente aquellos virus con
envueltos (lipidicos) y de tamafio mediano o grande, para desinfectar superficies como pisos, paredes, techos,
ventanas, mesones, suelas de zapatos entre otros.

Especificaciones técnicas: Liquido transparente. Composicién: Mezcla de sales de amonio cuaternarias y de
doble cadena alquilica. Concentracién: 4400 ppm . Densidad: a 25 °C (kg/l) 0.980 - 1.020. pH (Directo): 6.0 -

7.0

CONTROL GENERAL DE ROEDORES

Se debe realizar un diagnéstico inicial y presentar un plan de control de roedores para las instalaciones,
teniendo en cuenta madrigueras y rastros de roedores, que contemple las técnicas y productos mas acordes
a utilizar en las instalaciones, asi como recomendaciones.
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Asi mismo la rotulacion, mantenimiento y limpieza de 30 estaciones cebaderas para roedores que se
encuentran instaladas dentro de las instalaciones de la Escuela.

Productos minimos

¢ Rodenticida para el control de toda especie de roedores sinantropicos
Lugares

e Zonas verdes en General

e Instalacion de cebos rodenticidas en las estaciones que se encuentran ubicadas en los alrededores de
los lugares donde se almacenan y suministran alimentos como el comedor de cadetes, cocina del casino
de oficiales, casino de suboficiales, estadero de cadetes, con la respectiva identificacion mediante
etiqueta de seguridad de los productos aplicados.

e ydonde el supervisor del contrato indique, teniendo en cuenta la identificacion de nuevas madrigueras.

Los productos aplicados deben tener normas y registros sanitarios de acuerdo al Ministerio de Proteccion
Social y de la Secretaria Distrital de Ambiente o INVIMA.

Presentar después de cada control un informe de las actividades realizadas de acuerdo a la ejecucion del plan.

MANTENIMIENTO DE TRAMPA DE GRASAS, SUCCION Y DISPOSICION DE LODOS LAVADERO DE
VEHICULOS ECSAN
Caracteristicas
e« Mantenimiento de trampa de grasas, consistente en succién y lavado a presion con equipo vactor.
e Aplicacion por litro de microrganismos benéficos, para la neutralizacion de hidrocarburos en la
trampa de grasas del area de lavado de vehiculos.
Desarenador: Tamano: Largo 25 mts, Ancho 40 cmt, fondo 40 cmt
Pozo carcamo: Largo 8 mts, Ancho 50 cmt,
Trampa de Grasas: (08) ocho compartimientos de 80 x 80 cts de (01) metro de profundidad hasta 1.50 mts.
Con la propuesta y en cada servicio se presentara la ficha técnica del producto de microrganismos benéficos
que se apliquen.
Los lodos retirados contaminados con hidrocarburos de la trampa de lodos de vehiculos requieren de
certificado de disposicién final de empresa certificada.

Los productos aplicados deben tener normas y registros sanitarios de acuerdo al Ministerio de Proteccion
Social y de la Secretaria Distrital de Ambiente.

LAVADO DE TANQUES AEREOS Y SUBTERRANEOS

Lavado de tanques con hidrolavadora, cepillado y retiro de incrustaciones e impurezas adheridas a las
paredes de los tanques.

Extraccidn de residuos con motobomba.

Enjuague y aplicacién de desinfectantes que faciliten la eliminacién de hongos, materias, virus y algas.
Impermeabilizacion general de los tanques, donde se realice la revision de fisuras o grietas, para
sellarlas posteriormente y asi lograr la dptima absorcion del mortero impermeable para la
impermeabilizacién el cual para tanques de agua potable, finalmente se le aplicara un revestimiento
con cemento impermeable en la superficie tratada el piso del tanque. Este mortero debera ser atoxico
y especifico para la impermeabilizacién de tanques de agua potable. (Debera contar con Sellado de
superficie y nivelacion con pafiete o materiales convencionales, Impermeabilizacion con
hidrorepelentes NO téxicos y antibacteriales.)

Tanques Subterraneos

Casino de oficiales tamafio:10mx6mx3m

Estadero de Alféreces tamano 4mx3xx2m

Alojamiento entrada gimnasio tamafio 3mx2mx1.50m

Alojamiento femenino (caballerizas) x 2 tamafio: 3mx4mx2m

Alojamiento edificio cinco pisos x 3 tamafio: 3mx4mx2m

Cancha de tenis tamario: 5mx2.50mx1.50m

Remonta tamafo: 3mx1,5mx1.5m

Centro cultural 4,5mx4mx2.5m

Centro cultural 3.3mx3.3mx2.5m

Alojamiento costado sur (Doyo esgrima) tamafio: 5mx3.5mx2m

Lavadero de vehiculos tamafio: 3mx3mx1.5m

Bloque de idiomas CT Pulido Triana tamarfio: 6.5mx4mx1.5m

La terminacién de todos los tanques es en concreto.

Tanques Aéreos

Lavadero de vehiculos capacidad 6.000 litros (plastico)

Bloque archivo capacidad (250 litros)

Casas fiscales capacidad (250 litros)
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Casas fiscales capacidad (250 litros)
Casas fiscales capacidad (250 litros)
Casas fiscales capacidad (250 litros)
Lavadero de vehiculos, tangue reciclador de agua tamafio 3mx2mx3m

Los productos aplicados deben tener normas y registros sanitarios de acuerdo al Ministerio de
Proteccion Social y de la Secretaria Distrital de Ambiente.

NOTA: el monte o desmonte de alguna pieza, equipo o elemento de mencionado mantenimiento sera
asumido por el contratista. i

Control de palomas: Realizar el diagnostico de los sitios donde frecuentan las palomas “ferales” e instalar
dispositivos para ahuyentar, espantar las mencionadas aves con los sitios asi:

Aplicacion de gel ahuyentador, mallas resistentes para aves en las diferentes areas asi:
s Comedor de cadetes y Alféreces 1y 2 piso
« Capilla sacerdote
Centro del uso de la fuerza
Sir Douglas Gordon
Casino de oficiales y suboficiales
Sectorde lau
Canchas multiples Estadero
Baterias sanitarias
e  Alojamiento caballerizas 1y 2
Y/o las que determine el supervisor del contrato de acuerdo a la necesidad de realizar este servicio, de acuerdo
a nuevos puntos o lugares de anidacion de palomas.

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SERVICIO DE FUMIGACION CONTROL
GENERAL DE ROEDORES, CONTROL DE AVES (PALOMAS), LAVADO E IMPERMEABILIZACION DE
LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, AEREOS Y SUBTERRANEOS,
MANTENIMIENTO Y DISPOSICION DE LODOS DE LA TRAMPAS DE GRASAS.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso
de compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por
parte de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional,
regional o internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad
de reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun
tipo de proceso estandarizado (1SO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su ultima actualizacion (Resolucién 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SOPORTE

ITE
M

El oferente no debera presentar sanciones vigentes en el registro unico de
infractores (RUIA) por el concepto que se va a contratar, la cual se encuentra
1 disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales | Concepto RUIA
ANLA www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego clic en "RUIA" y
escoger la opcion "RUIA VITAL").

El oferente debera cumplir estrictamente con la normatividad ambiental aplicable
y requerimientos ambientales del manual de contratacion de la Policia Nacional
“Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018", numeral 5.7 Plaguicidas de
aplicar, el oferente y futuro contratista debera cumplir las obligaciones fijadas
para los distribuidores y comercializadores en la Resolucion 1675 de 2013 "Por
2 la cual se establecen los elementos que deben contener tos Planes de Gestion | Plan devolucion
de Devoluciéon de Productos Posconsumo de Plaguicidas”, expedida por el | posconsumo
Ministerio de Ambiente, o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya,
presentando la aprobacion ante la autoridad ambiental competente del Sistemas
de Recoleccidn Selectiva y Gestion Ambiental de Plaguicidas que posea o este
participando y enviar a la respectiva unidad policial, los lineamientos vy
procedimientos para su participacion como consumidores.
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Los vehiculos utilizados para el servicio deben cumplir con la revision técnico | Comunicado oficial,
3 mecanica vigente en el momento de la entrega para poder ingresar a la | anexando la revision
institucion. técnico mecanica

El oferente o futuro contratista debe indicar procedimiento para el manejo, | PGIR y certificados de
recoleccioén, transporte, tratamiento y/o disposicién de residuos provenientes de | disposicién final de

la operacién contractual. residuos de
manera mensual para
4 En su defecto, el contratista debe conocer cuales son las actividades adecuadas | los residuos de

en el manejo, recoleccién, transporte, tratamiento y/o disposicién de residuos, | fumigacion, control de
para el caso de los peligrosos deberéa entregar certificado de disposicién final y | roedores, lodos trampa
licencias ambientales para las empresas para la disposicion final de los residuos. | de grasas.

El oferente o futuro contratista debera hacer entrega de la matriz de aspectos e
5 impactos 1DS-FR-0029 IDENTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES | Matriz 1DS-FR-0029
TEMPORALES PARA TERCEROS.

El contratista debera conocer las generalidades del Sistema de Gestion

Oficio de compromiso

6 Ambiental, como Politica, objetivos, programas del Sistema de Gestion aS'St'.a“r.".;'a - a
: ; : < sensibilizacion en
Ambiental y operar teniendo en cuenta los impactos ambientales. PLANE SGA

El contratista se hara responsable de cualquier impacto ambiental como
7 consecuencia de los procedimientos propios del contrato y que vaya en contravia | Oficio de compromiso
con la politica y objetivos ambientales de la Policia Nacional.

El oferente se compromete hacer entrega de las hojas de seguridad de los
8 productos que se van a utilizar de acuerdo a las caracteristicas que exige la
normatividad ambiental.

El oferente debera verificar que los productos utilizados como elementos
disolventes y/o aerosoles no contemplen sustancias téxicas o CFC

Hojas de seguridad de |
los productos

- cluoroflurocarbonados, prefiriendo insumos ecoldgicos y cumplir en el manejo de Oficio informativo
plaguicidas con la Ley 09 de 1979 y decreto 1843 gque lo modifica.
10 El oferente debera presentar la Licencia Sanitaria de funcionamiento y cumplir Lisersia Sanitai

de acuerdo a lo estipulado con el decreto 775 de 1990.

El oferente debera comprometerse a entregar un plan de trabajo de acuerdo al
11 diagnéstico realizado para iniciar con la fumigacién, donde se indique la rotacion | Plan de trabajo
de los productos a utilizar y demds actividades de relevancia.

Nota: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

Requerimientos para supervisores de contratos:

El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos ambientales sefialados en el
estudio previo, teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision,
es por ello que debera tener los soportes y enviar de manera magnetica a la Jefatura de Planeacion ECSAN

de manera mensual. )
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.
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Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial
y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacion
del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracién superior a un (1) mes y a ios contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal
a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los irabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preve el numeral 5 del literal a)
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013,
art. 16)

Resolucién 03843 del 09/2019 “Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de
las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnelégico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales
y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Promover las mejoras continuas del desemperio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion
de enfermedades de origen laboral.

i. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

iii. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes
en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

v. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.
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CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

ITE

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

El oferente singular o plural debera
anexar a la propuesta presentada
documento firmado por el representante
legal (de la empresa o de las empresas
en caso de ser plural) el cual indique el
numero de trabajadores permanentes y
el nivel de riesgo de su principal actividad
econdmica lo anterior como
consideracion a la resolucion numero
0312 de 2019 que indica la necesidad de
definir los Estandares Minimos del
Sistema de Gestidn de SST aplicables a
todos los empleadores y contratantes de
personal, que se ajusten, adecuen y
armonicen acada tipo de empresa o
entidad, conforme al nudmero de
trabajadores, actividad econémica, clase
de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

Entregar documento firmado por el representante
legal de la empresa o de las empresas si es plural
que ofertan el servicio, donde se relacione:
e Tipo de empresa o entidad, especificando el
nimero de trabajadores permanentes.
e Actividad economica, clase de riesgo
labor u oficios que desarrolle

En el momento de la
entrega de la oferta

La Resolucion 0312 del 2019, expedida
por el Ministerio de Trabajo en su
articulo 23. Obligaciones del empleador
o contratante establece en el parrafo 3,
que los empleadores o contratantes
podran verificar, constatar y tener
documentado el cumplimiento de los
Estandares Minimos establecidos en la
presente Resoluciéon por parte de los
diferentes proveedores, contratistas,
cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general de toda empresa
o entidad que preste servicios en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo
de las empresas o entidades
contratantes y de las personas que lo
asesoran o asisten en SST, quienes
deben tener licencia en SST vigente y
aprobar el curso virtual de cincuenta (50)
horas en SST.

Articulo 26. Implementacion definitiva
del Sistema de Gestién de SST de enero
del afio 2020 en adelante. indica que del
2020 y en adelante, en el mes de
diciembre las empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacion conforme a la
Tabla de Valores y Calificacién de los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de
evaluacién establecido en el articulo 27
de la presente Resolucién (0312 del
2019)

El formulario de evaluacion estandares
minimos debera ser firmado por el
profesional o tecnélogo responsable de
Sistema Gestion Seguridad y Salud en
el trabajo de cada uno de los
consorciados, quien deberda tener
licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo, vigente, (Resolucién 4502 del
28 de diciembre de 2012 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social) y la
capacitacién virtual en el Sistema de

Documento a entrega:

El oferente deberd entregar la evaluacién de
Estandares Minimos diligenciado en el mes de
diciembre del 2021 en el formulario que trata el
articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019,
Documento firmado por el representante legal y el
responsable de Sistema Gestion Seguridad y Salud
en el trabajo

Para la presentacion del documento solicitado es
necesario que en su encabezado se indique el
nombre de la empresa, nombre del documento, fecha
de elaboracion, persona que lo elabora.

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite la aprobacion del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
y sus actualizaciones (si las hay), sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -
SST en atenciéon a lo dispuesto en la resolucion
numero 4927 del 23/11/2016 "“Por la cual se
establecen los parametros y requisifos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo”.

Empresa de | Empresas de
menos de 10 | menos de 10
trabajadores trabajadores
clasificados clasificadas en
en actividad

riesgo LILII, economica de

clase de riesgo IV
yVvV

El disefio del | Profesional en
SG-SST, para | salud ocupacional
empresas de | o Seguridad vy
diez (10) o | Salud en el
menos Trabajo, profesion
trabajadores al con posgrado en
clasificados en | Seguridad y Salud

riesgo  LILII, | en el Trabajo, con
(Decreto licenciaen Salud
1607/2002), Ocupacional o en
podra ser | Seguridad y Salud
realizado en el Trabajo

por técnicos o y
tecndlogos en | que acrediten la
Seguridad __y | aprobacion __ del

vigente

En el momento de la
presentacién de la

oferta.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

ITE FECHA DE
M CUMPLIMIENTO e PRODUCTO ENTREGA
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en e [curso _ de
( Ministerio de trabajo Resolucién 4927 Trabaio, o en | capacilacién virtual
del 23 de noviembre del 2016 "curso de | | 39una de sus | de_cicuenta (50)
las 50 horas _\nrtual en el Sistema c!e Foenais vigente |
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo on Salud
Ocupacional o
El Ministerio de Trabajo el 30 de Seguridad  y
Noviembre del 2020 emite la circular 072 Salud en el
la cual determina que de conformidad | | trabajo, aue
con lo sefialado en la Resolucion 0312 | | 2credien =
de 2019, y en cumplimiento a lo E}f'moﬁﬂ—dgg
establecido en los articulos 27 “Tabla de experiencia en
Valores de los Estandares Minimos”, el desarrollo de
Articulo 28 Paragrafo 2: “Planes de actividades de
mejoramiento conforme al resultado de la Seguridad y
autoevaluacién de los Estandares Salud en el
Minimos, (...)Las autoevaluaciones y los | | r3bai Y
s . que certifiquen_
planes de mejoramiento de las empresas . BDTOBECIOR
se registrardn de manera paulatina y del - cursa de
progresiva en la aplicacién habilitada en capacitacion
la pagina web del Ministerio del Trabajo vitual ___ de
o por el medio que éste indique, a partir cincuenta_ (50)
del mes de diciembre del afio 2020 y en horas.
articulacion con el Articulo 29 "Planes de
mejoramiento a solicitud del Ministerio
del Trabajo” la Direccién de Riesgos | Copia del tituio (profesional o Tecnologo) que lo
Laborales del Ministerio del Trabajo | acredite con la idoneidad para ser responsable del
dispuso en la pagina del Fondo de Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
Riesgos Laborales, el enlace: | lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolucion
www fondoriesgoslaborales.gov.co  un | 0312 del 2019 (cuando aplique, literal 1de la
botén titulado “autoevaluacién y plan de Resolucion 0312), en atencion de la circular 071 de
mejoramiento” donde se debera registrar | noviembre del 2020.
la informacion de los afios 2020 y 2021
en los formatos establecidos | En atencion de la circular 072 de noviembre del 2021.
correspondiente a la tabla de valores y el
plan de mejoramiento. Copia del reporte autoevaluacion estandares
minimos, afios 2020 y 2021, enviado al correo
electronico suministrado por la empresa remitido por
el Fondo de Riesgos Laborales, que contiene la
infarmacion diligenciada en el formulario
AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS
SG - SST realizado bajo la gravedad de juramento y
hace parte de la autoevaluacién en cumplimiento de
la implementacion del sistema de gestion de
‘seguridad y salud en el trabajo de la misma.
La identificacion de la empresa y la
afiliacion a la ARL, del personal que
labore en su actividlad econémica en | El oferente deberd entregar documento de
cada uno de los centros de trabajo de las | compromiso, firmado por el representante legal de la
unidades desconcentradas de la | empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
ECSAN, al igual que estar al dia en todo
lo relacionado a Seguridad Socialde sus | Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de
trabajadores sin importar el tipo de | identificacién de sus trabajadores en el puntoc de ERS I ioinents deaa
3 contrato. (Los trabajadores deberan | servicio donde se realice el suministro del producto

portar el carnet al momento de ingreso
al punto).

Adicionalmente es responsabilidad del
contratista verificar que se haya
realizado la induccién a sus trabajadores
en el Sistema Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo, Definido en el Decreto
1072 del 2015.

Entrega de la planilla de afiliacién, y de pago oportuno
de la seguridad Social de la totalidad de sus
trabajadores, independiente de su forma de
contrataciénen el momento de ser requeridos por la
institucion.

entrega de la oferta
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

ITE FECHA DE
™ CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA
El oferente deberd entregar en el momento de la
presentacion de la oferta, documento de compromiso
a dar total cumplimiento a lo siguiente:
Cumglir los protocolos de bioseguridad adoptados y
adaptados por la ECSAN a los puntos de servicio o
lugar donde se realice la entrega del o durante el
tiempo que se realice la actividad y permanezca en el
El oferente se debera comprometerse a | punto de servicio.
dar cumplimiento a los protocolos de En el momento de la
4 Bioseguridad establecidos por el Reportar al supervisor del contrato y al responsable | entrega de la oferta
Ministerio de Salud y Proteccion social, | de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ECSAN
con ocasion de la pandemia derivada cualquier caso de contagio COVID-19 que se llegase
del Coronavirus COVID-19 y sus a presentar en sus trabajadores o en sus familias,
variantes. para que se adopten las medidas correspondientes.
Taodo el personal de trabajadores independiente de su
forma de contratacién debera contar con el esquema
de vacunaciéon COVID-19 para labores dentro de la
ECSAN.
Concepto sanitario para empresas
& aplicadoras de plaguicidas. Obtener Concepto sanitario para empresas aplicadoras de | En el momento de la
autorizacion para el funcionamiento de plaguicidas entrega de la oferta
las empresas dedicadas a la aplicacion
de plaguicidas en lugares como
edificaciones, vehiculos, preductos
almacenados o no y area publica.
6 Presentar fichas de seguridad de todos los productos | En el momento de la
quimicos a utilizar. entrega de la oferta.
Suministro de sustancias Quimicas
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.
FECHA DE
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA
-Certificar documentalmente que durante la ejecucidn
contractual cumplira las responsabilidades establecidas
en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015
y Resolucién 0312 del 2019.
- Desarrollar las actividades necesarias para dar
cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del
contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en
el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
- Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el contratante para el o Tl mrr—
area donde desarrollara las tareas. :
-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato | Gosumentn de compromisa d daf tolal 5 dias después de la
1 . cumplimiento a lo establecido en el

y Responsable Del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnéstico de
enfermedades laborales, asi como las condiciones de
peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad

contratada

- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su
totalidad con los requisitos legales establecidos en el
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
0312 del 2019, en relacion con sus dependientes y
contratistas durante toda la ejecucion contractual.

los elementos de

- Suministrar a los trabajadores
proteccién personal que se

uso de los mismos.

requieran y
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de

ITEM 1.

reponerlos

entrega de la péliza
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en ia ejecucion del contrato al supervisor.

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO En
- Participar activamente en las auditorias internas y
externas al SG-SST i
Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en
promocidn y prevencién, que incluye lo referente a los Pr N y .
; ; LT p = ograma de capacitacion anual 5 dias después de la
2 peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencién y ﬁrrgados por ef?'epresentante legal entrega depla péliza,

control, extensivo a todos los niveles de la organizacion,
Decreto 1072: 2015 en el item numeral 2.2.4.6.11
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el | Plan Anual de Trabajo 2022

3 cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, Decreto | firmados por el representante legal y
1072: 2015 en el item numeral 224612 Responsable del SGSST
Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y | Identificacion de peligros %
valoracion de los riesgos con participacidon de los | evaluacion y valoracion de riesgos 5 dias después de la
trabajadores de todos los niveles de la empresa, Dacreio | con participacion de todos los niveles | entrega de la poliza.

1072: 2015 en el item numeral 2.2.4.6.8 de la empresa |

5 dias después de la
entrega de la péliza.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-SST

ITEM MINIMAS SG-SST

Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segun la normatividad vigente sobre seguridad social en salud y
pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la ESCUELA GENERAL SANTANDER.
Evidencia de induccion, capacitacion y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los trabajadores, (Plan
de capacitaciones). e

Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores y de Bioseguridad.

Presentar un informe de la ejecucidn del SGSST junto con las estadisticas de indicadores Resolucion 0312, "de
4 accidentalidad y los palanes de intervencién adelantados por el contratista.(Investigacion de Incidentes y accidentes)”, con
informacién del mes anterior.

Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad laboral

5 (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de trabajo seguro, documentos y soportes de
todo lo relacionado anteriormente para la buena gestién del SG-SST, cuando aplique. o

6 Fichas de seguridad de los productos quimic tilizados

7 Permitir y participar activamente de los controles cperacionales realizados por la Escuela. -

8 Notificar por escrito al responsable del SGSST de |2 ECSAN para articular actividades de prevencion, control y supervision
de la actividad contratada. s

9 Certificacion de |a disposicion final de los residuos (Residucs no peligrosos y Residuos peligrosos).

10 | Porcentaje de ios avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de ejecucion)

1 Anexar los soportes de trabajadores Nuevos (vacunas, examenes médicos, dotacion, capacitacion, antecedentes y demas
documenios exigidos en la contratacion). cuando aplique. e o
Participar e las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del inspeccion,

12 vigilaneia v centrol sanitario realizados por la Secretaria de Salud.

Atentamente;

Elabord: CPS. OMAR CONTRERAS FERNANDEZ 2= <
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