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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de Marzo de 2022

Senfor (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3411344
Cargo del supervisor de Programas Especiales
Dependencia Coordinacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3411344 del afio 2022

Gonzalo Camacho Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 13956979 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestibn Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
millones seiscientos cuarenta mil sesenta pesos M/cte. (35.640.060). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero del 2022, por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarenta y cinco pesos
M/cte ($2.319.045). b) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos senta y un
mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), de Marzo a Noviembre de 2022. ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de trescientos sesenta y seis mil ciento
sesenta y cinco pesos M/cte. ($366.165).

Plazo: Sera hasta el Tres (3) de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal orientando la formacion del programa de articulacion
con la media en el &rea de sistemas, conforme a los modelos formativos establecidos del
CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Se Adjunta Informe de Apoyo
procesos de aprendizaje en cualquiera | Se Imparte FPI - Fichas: | a la Formacion Descargado

1 de las estrategias de respuesta | 2275889, 2275896, | de Sofia Plus.
institucional para los diferentes grupos | 2275906 y 2275878, | Formato Planeacion
poblacionales objeto de Formacion | 2492308, 2492299. Pedagdgica (Ubicada:
Profesional Integral. Carpeta 1. Marzo del DRIVE).
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SENA

Dar cumplimiento estricto a los Se diligencia Formato

Manuales del Sistema Integrado de Re orteg Novedades

Gestién y demas normas que regulan R Entrega de Formatos
ambientes de

la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas

aprendizaje, Formato
Autodiagnéstico de la
Institucion Educativa

dando cumplimiento a los

diligenciados a la lider del
programa.

(Ubicada: Carpeta 2. Marzo del
DRIVE).

. .. | lineamientos de la

documentos requeridos por la Gestion
: e Cadena de Valor.
de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se Evalia  en la Documento de Excel de
estrategias, el medio ambiente, el ' Juicios Evaluativos.
rendimiento  académico de los Plataforma Sofia Plus la
INDUCCION de las

aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Fichas 2492299,2492308.

(Ubicada: Carpeta 3. Marzo del
DRIVE).

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacién tecnolégica
programados por el Centro.

Se informé a la
Comunidad en general de
la Il Oferta Educativa de
Formacion Presencial
Afo 2022. Fechas
Inscripcion del 03 al 10 de
marzo del 2022.

Divulgacion via WhatsApp vy
Celular Aprendices
Egresados y Contactos.
(Ubicada: Carpeta 4. Marzo del
DRIVE).

Rendir oportunamente los informes
requeridos  sobre las  acciones
encomendadas y los productos

resultantes de procesos de Formacion
Profesional.

Envio en los tiempos
concertados la
informacion solicitada por
la Coordinacion
Académica y el Lider del

Programa.

Formato para Pago de
Contrato de Prestacion de
Servicios Personales.
Adjunta Informe de Apoyo a
la Formacién Descargado de
Sofia Plus.

(Ubicada: Carpeta 5. Marzo del
DRIVE).

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Préstamo Materiales de
Formacion en la
dependencia de Almacén.

Diligenciamiento Formato de
Autorizacién, Préstamo y

Salida Elementos,
Maquinaria y Equipos de las
Dependencias.

(Ubicada: Carpeta 6. Marzo del
Drive).

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo

con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciébn y su

coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Crear Ruta de
Aprendizaje 'y Asociar
Aprendices en la
Plataforma del Sistema
Optimizado para la
Formaciéon Integral vy
Aprendizaje activo.

Se Evalila en la
Plataforma Sofia Plus la
INDUCCION  de las

Fichas 2492299,2492308.

Pantallazo Creacion Ruta de

Aprendizaje y Asociar
Aprendices.

Listado de Aprendices
Matriculados de las IE a

cargo del Instructor.

Documento de Excel de

Juicios Evaluativos.

(Ubicada: Carpeta 7. Marzo del
DRIVE).

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Hacer cumplir con el reglamento del

Seguimiento al
Comportamiento  segun
Reglamento al Aprendiz:
Actuar siempre teniendo
como base los principios

Pantallazos de Buen uso de
Redes Sociales, Chat,
Correo Electrénico y porte de
la dumentaria.

8 aprendiz. y valores para la | Pantallazos de Entrega de
convivencia, articulo 18. AA.
(Ubicada: Carpeta 8. Marzo del
Verificacibn Entrega de | DRIVE).
Evidencias.
Diligenciamiento Plantillas de Power Point,
Custodiar, organizar y archivar los Ent?e a de documento)s/ Formatos de Reporte
10 | documentos  producidos por la re uegr]idos or ol Mensual.
dependencia. suqervisor del C(F))ntrato (Ubicada: Carpeta 10. Marzo
P " | del DRIVE).
Uso de tapabocas que
f):_umphr y gon las Inormat\s de | cubra n?rlz ty boca Evidencias Fotograficas del
biosegurida y reglamentos e | permanentemente. buen uso de elementos de
instrucciones del Sistema de Gestién | Lavado de manos al | . :
11 ) o i bioseguridad.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | ingreso del Ambiente de . )
, . - . . (Ubicada: Carpeta 11. Marzo
del SENA, segun la normatividad | Formacién. Desinfeccién del DRIVE)
vigente. de manos con Alcohol o '
Gel antibacterial.
Las demés que se requieran para el Curso Fundamentos
cum Iimientoq del contrgto uz sean Generales MPIG. Certificado Curso MPIG
12 P y que Gestor de Proyectos | (Ubicada: Carpeta 12. Marzo
concertadas con la supervisién del . .
contrato Equipo Ejecutor | del DRIVE).
' Sistemas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 4429180555 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Febrero del Afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Gonzalo Camacho Galeano
Contratista

C.C. No. 13956979

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.3411344 del afio 2022
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1° DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2022

GONZALO CAMACHO GALEANO

Obligacidn Especifica 1: Se Imparte FPI a las Fichas: Se Imparte FPI - Fichas: 2275889, 2275896,
2275906y 2275878, 2492308, 2492299.

PROGRAMACION DE ACTI¥IDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROTECTO FORMATI¥YO
FO&-3303-013¢ 0E-10
Frocesa: Ejecucién de la Farmacidn Frofesional

=

Modeln do

Werzidn 2

Procedimicnto: Desarrollo Curricular Mejora Gantinua

INFORMACION GENERAL

PROGRAMA DE FORMACIGN: TECHICO EH SISTEMAS
PROYECTO FORMATIVD: Soporte Técaico en equipos de cémputo g redes Fisicas de datos apogados en las tecaologias de la informacién e los colegios articalados con SENA ¥ilez
FASES DEL PROYECTC: EJECUCIGN

TS a1

" e re Fecha de la IAZtESCione
2R oras de = iy A a £
Hombre o cédigo de R (s O - ividd de| 12 siecacién Hora ejecucion de Ambiente de e T b .
Ia guia didactica L I vl de ks de - a aprendizaje 1 L 1
apreadizaje P de la
ik actividad
3
Martes 07:00-12:00 1
¥
RO01 REDES: Documentar los Migrcoles | 07:00 - 12:00 2 Colegiolsabel Gionzalo | Elabararla Diocumentacidn Técrica
= v N !
CODIGO FICHA componentes de loz equipo de 25 Jusypes OF:00-12:00 3 Yalbuena CIFJU?NQS' Camacho Mesesaria del Proyecto de Cableada
. . Salalnformatical - Estructurado de Acuerdo conla
2275889 computo y la red fisica de datos, r élez Galeano Marmatividad Vigente
Wiernes 07:00-12:00 4 .
¥
Lunes OF:00-12:00 7
g
Martes 1300 - 12:00 1
v
RO01 REDES: Documentar los Migreoles 13:00 - 12:00 2 Colegiolzabel Gonzalo Elaborar la Documentacidn Técnica
B v N .
CODIGO FICHA componentes de loz equipo de 25 Jueuwes 1300 - 12:00 3 Halbuena ClF'uz_?ntes. Camacho Mecesaria del Proyecto de Cableado
. . SalaInformatical - Estructurado de Acuerdo conla
2275896 computo y la red fisica de datos. r elez Galeano Normatividad Yigente
Wiernes 12:00 - 12:00 4 :
v
Lunes 1200 - 12:00 T
4
Martes 0F.00-12:00 o
4 . N
. Miérooles 0700 - 12:00 3 Colegiolsabel Apllcfar Funclonal.ld.ades de
ROO1 TIC: Efectuar el mantenimiento de ¥ \albuena Cifuentes Gonzalo Herramientas y Servicios TIC, de
CcODIGO FICHA computadores de acuerdo al plan 25 Juewves 07:00-12:00 10 Sala Informética | -'| Camacha Acuerdo con Manuales de Uzo,
2492299 definido. r Wél Galeano Frocedimientos Establecidos y
Wiemes 07:00-12:00 1 ez Buenas Practicas.
¥
Martes 07:00 - 12:00 22

Obligacién Especifica 2: Se diligencia Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje,
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa dando cumplimiento a los lineamientos de la
Cadena de Valor.

SENA

N

]
SENA

W

1. [NFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a Is Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de darinicio al procese de formacion:

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO

Regional: SANTANDER Gentro d= Formacion SRCEIRESARIAL DS
ORIENTE ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DF LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR
Programa de N ——
X SISTEMAS Godigo de Programa: 23310
Femaser: 1. INFORMACION GENERAL
Colegio Tmegrado Simon olvar, Tormatica,
Localizacion: Municipio de Bolivar, Sar 2
|dentificacion del ambiente de 'OMBRE COMPLETD DE LA INSTITUCION:
aprendizaje o Tolegi TMegrade Simon Bolvar - Ve
Tipe a8 Thi=rma Exiemo DIRECCION: Carrera3 o, .35 TELERONO: 311 212 9573 CODAGO DANE: 16E101000E33 HTT: E04.005.900- 3 MUNACIPC: Blir
Ambizntz ‘ O
NOMERES Y APELLIDOS DEL ECTOR: Luis Antori ierna
2 IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
R MODALIDAD O CARACTER: TECMICA: __ ACADEMICA: X O\ Resohucd 135
TIPC: PUBLICA_X PRIVADA
Equipes, maguinas y mobiians.
CORRED ELECTRONICC: cisholivar 20208 smailaom (! I ] Oriente- (A0
Matenales de formacion:
o 1L INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDVA:
ciesa y Biblogaa:
AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO:
FECISON SOSRE LA VhSUIDAD DEUSD oRLmismTe AT LX vo e 11 INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR £L PROGRAMA DE ARTICULACION:
Firma
T PO I — — HOMSHES Y APELLICSDEL0S DOCENTES ROFESON: AREAQ ESPEOALDAD QU ATENDE:
rasiza = repae
Fima RAY GUILLERMO SALAMANCA BECERRA MEDRMATICA
it y fecre: iz Mmoo 22 | Memees Comanair CESAR FERNANDC PALENCIA LOFEZ E— =
qua recibe & rapone




Obligaciéon Especifica 3: Se Evalta en la Plataforma Sofia Plus la INDUCCION de las Fichas
2492299,2492308.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 17/03/2022 £ 1
Ficha de Caracterizacion: 2492299

Cogigo: 233101

Version: 1

Denominacion: SISTEMAS

Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Caracterizacion:

Fecha Inicio: 16/02/2022

Fecha Fin: 15/12/2023 | I
"

Modalidad de Formacion: ~ PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo de TNamero de [Nombre Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
Documento |~ |Document - - - - ~ |E i0 _¥|juicio i -
cc 1005546468 |JOHAN ALEXIS CRUZ ARDILA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de |583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 13956979 - GONZALO
la Induccidn. ORGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL DE LA CAMACHO GALEANO
EADIIACIAN DDACEQINNAL MTECDAL NE
cc 1005546560 |ARLEY SNEIDER  |ESTANISLAO CASTILLO |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 13956979 - GONZALO
la Induccidn. ORGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL DE LA CAMACHO GALEANO
EQDIIACIAN DDOEESIONAL NTECDAI DE
T 1013112243 |JUAN SEBASTIAM  [PALENCIA REYES EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de [583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 13956979 - GONZALO
la Induccidn ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA CAMACHO GALEAND
EQDIACIAN DDAEESIANAL WTECDAI DE
T 1014666371 |SARA SOFIA RINCON VARGAS EN FORMACION [36162 - Resultado de Aprendizaje de [583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 13956979 - GONZALO
la Induccidn ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA CAMACHO GALEANOD
EADMACIAN DDAEESIANAL NTEGDAL DE
T 1021669572 |DILAN FELIPE [ALVAREZ SEDANO EN FORMACION [36162 - Resultado de Aprendizaje de [583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 13956979 - GONZALO
la Induccion ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA CAMACHQ GALEANOD
EQDMACIAN DRDAEESIANAL NTEGDAI DE
T 1039685791 |JUAN SEBASTIAN |GRAJALES CARVAJAL |EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de |583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 13956979 - GONZALO
la Induccidn. ORGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL DE LA CAMACHO GALEANO

Obligacidn Especifica 4: Se informd a la Comunidad en general de la Il Oferta Educativa de
Formacién Presencial Afio 2022. Fechas Inscripcion del 03 al 10 de marzo del 2022.

[ 3
SENA

Mas de 50100 cupos en 295 programas -7AV

Inscribete: 3 al 10 de marzo

3 de marzo de 2022

www fiaplus.educo

Linea de atencion 018000 910270

Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente

- Transv. 8 Nro. 8° - 50 - Valez
A
%) » Tecnslogo » Téenico
: Vélex M"" 7‘"‘“’"". mo
v e 7 oo
) Vélex ey
m o O i Ya, profe me inscribi (&)
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El 14 de este mes dice. .4,




Obligacidn Especifica 5: Formato para Pago de Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

- DOCUMENTO SOPORTE EM ADSUIICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADCE A FACTURAR (PoR  [oodigo Asglonal es]
CONCERTO DE HOMDRARIOS ¥10 PRESTACION DE SERVICIOS PERSOKALEE) [Fedign Gento CETS
a, REGIONAL SANTANDER Feoha Elaboracien| 17 de Marzo oe 2022
SRR RN CENTRG DE GESTION AGROENPAESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER WVersion ENERD 2027 - 1,22
DE AFRENDIAE Adquirents: SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA NI accuirients: S09.000.034-1 ID G2 Prooess AEE0E-1TER1T
DN b Surioniza cesce 550,001 hisis TS0,000 (Enero 18 da 2022) No. de dooumenta aTai8s
DATOE DEL CONTRATIETA
¥ ntrat GONZALD CAMACHD GALEAND -
‘Corrsc sisotrenise sontraticta: gramacho A o co G.G. 12.956.975 IPiN® e oontaoto 3112740929

Fégimen del WA: [ NO RESPONSAELE | Perionsos al régimen simpls de fnbutaciens Ex declarants de nenta? Ex Penclonado® [ HO
Suc Ingrecos en ol 2021 Teeron lguales ¢ Super =] Indusolon 23T [ 51 | Fresta Sanviclos Exoluidos de IVA 7 El
Eanco al owsal EANCD BEVA Tipo de ota AHORRAOS | W° Cusnta [ DE57012753

i ade o winoulsde dot o m orec ladon BuE In el sonfrate cussriin son is Entidad
u dad e ir acn el o e s o rralat L n el 2025 Euy los § 126°415.200 | MO

DATOE DEL CONTRATO ¥ PERMIDO OEJETD DE PAGD

W= del sonirate: 4113447022 | W® Compromiso 30F | Ae4zz]
Walor Total del Contrabe F3ss40.0s0] W= Pago I Perioda nh.l-bn ﬂonwn Walor Bruto Pago
Talso Anberior del Contrato 533321045 2 D1 mameEs 3] ==] 4 3881850 00
Huevo Saldo del Contrato & 29.559.365] | Ll:uallmcm Comisiones del ncﬂo-clu % 0,00
ESRVICIOE PERSONALEE DE CARACTER TEMPORAL ORIENTANDO LA FORMACION DEL PROGRAMA DE ARTICLLACKON
[CEJETD CONTRACTUAL: GON LA MEDIA EN EL AREA DE EISTEMAS, CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOE ESTABLECIDOS DEL CGAD SENA
fDezcripcion del servici prestsdo) REGICMAL EANTANDER
RESUMEN PAGOS GENERADDE EN EL PERIODO DBSJETD DE PAGOD
Ingresas por honoranios ¥ 3.561.550 Tarfa ge RElEncion on & Fucnbe ART 383- 0,00%
Fistermcion en in Fusrts dzi Periodo 50
Ingresos de olros meses cobrados en e mes 30
TOTAL INGRES0E DEL PERIDDO 4 3 881.850 Maroz, Retefuente CHos Rgresos 50
BASE PARA RETENGION EN LA FUENTE 4 2.158.438 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOD 0
LIGUIDACHON DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PADAR
o Fabraro Wiaior Sate retencion en s fusnt
s PILA, o, N Radioaolen page 85 — [ #4ze1s08ss | “alor Saze retencitn en la fusnte ICA
Ingreco Bacs de Coblzsesbn - B 135L 560 1.000.000 Walor base VA
Aporte: a seguricad social salud 183100 125 000 WA (21 ms RESPOMEASLE)
Aporte a seguridad soclal Fension 23200 160,000 Mencs Retencion en la Fuems
[Aport= a Fonde de solidaridad Fensional - ] Klencs Res=rclon IVA
ARL I 15300 0,500 Eiptnica - 8560
ADOIIES VOREESIOS & FONG0 OF DENSIOES CDIgAROras = -

Aportes vokmtanos 8 Ceentas AFC 3 - -
= T=z 3 - -

Inter=ses Prestamo de Viviends  § 3 500.500 3 - Otras Rstenciones o.oo| oooow
Apgiies pension de INOES0s de OoS Meges Cobmdos en & med 5 - Otras Risenciones 0.00f 0,000
Aportes sakd de Ingresos de obos meses cobrados enelmes | § - Citras Fstencones ooo| oooow
Aportes AR L d= ngresos 8= otos messs cobrados eneimes J g - Oitras Ristencicnes 0.00| D000
Dependentes hasta H 1216128 H 358.165

niud nast 5 B.058 5 - Descuenins de Libranza 0.00
Fentn Sxentn 35% 5 = 120.550 5 7isise Diescuenios de embargs {5l fiene) 0,00

Retencisn &n |a Fusnss Conbnpents 5 WALOE & PAGAR
EOM: TREE MILLONEE SEIZCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO TREZCIENTOZ VEINTISIETE FESOE
ACTIWIDADES DEXARROLLADAE DURANTE EL PERIODO DBJETO DE FAGD
Ficha F}7SEE9! Redes Documentar los compomentes red fisica de dates, CIWC-Wélez. Fechas 1,2,3.4,7. Horaric 87 a 1. Total Horas 25
Ficha I}75896: Redes Documentar los compomentes red fisica de dates, CIWC-Wwélez. Fechas 1,2.3,4,7. Horaric 13 a 18. Total Horas 15
Ficha 2492299: TIC Efectuar mantenimiento Computadores segin plan, CIWC-Vélez. Fechas 8,9,18,11,32. Horario &7 a 13. Total Horas 25
Ficha FI75986: Rades Documentar los compomentas red fisica de dates, CIWC-Wéler. Fechas 8,9,18,11,27. Horardis 13 & 18. Total Horas 29
Ficha I}7S878! Redes Documentar componentes red fisica de datos, CISB-Boliwar. Fechas 18,15,16,17.18. Horario 13 a 18. Total Horas 34
Ficha 2492388! TIC Efectuar mantenimlento Computadores segun plan, CISE-Solivar.Fechas 18,15,16,17,18. Horarie 13 a 18. Total Horas 34
TOTAL HORAS ACADEMTCAS: 168

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFIGO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:
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Obligacidon Especifica 7: Crear Ruta de Aprendizaje y Asociar Aprendices en la Plataforma del
Sistema Optimizado para la Formacion Integral y Aprendizaje activo.

& Cambiar Clave Salir &

L]
s@a Plus ‘ 7/'\? & GONZALO CAMACHO ©@Ayudaysopote  EBandejadetareas & LMS SENA

Equipo desarrollo curricular v

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

(# Desarrollo Curricular i

Geslion de Actividades de Aprendizaje¢
Programa de Formacion
Gestion de Proyectos

Consultar Proyectos Hijos
La operacion se realizo exitosamente
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje ™

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes €
[ Ejecucién de la Formacion €
[# Reportes €

Soy Eval



Sofiarius s

Instructor v
[ Disefio Curricular ¢
(£ Ejecucion de la Formacién M

Administrar Ruta de Aprendizaje e
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& GONZALO CAMACHO

© Ayuda y soporte Bandeja de tareas 72 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
2492308 - SISTEMAS.
Ficha de caraclerizacion* =l
#
MANTENIMIENTO CISB 10-1
Ruta de Aprendizaje* msQ
#
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exit 30 Ap (ces) a la Ruta de Aprendizaje: MANTENIMIENTO CISB 10-1. Se ha enviado un correo

electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Obligacidn Especifica 8: Seguimiento al Comportamiento segin Reglamento al Aprendiz: Actuar
siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia, articulo 18. Verificacion

Entrega de Evidenc

B SO1- Nueva Clave - gegeamact x

= (=] [ -
L Drive (=%
F  Nuevo
Prioritario fombre
» @ miunided ayer
22, compartido canmige

Reciente

[

Papslera

-

®
¥r  Destacados
@
[

Almacenamiento
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3641 6B enuso.

geren

[

& Companido conmige - Google %
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e SIContratistas x % Persona = -

rive.goagle.com/drive shared-with
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kil

Compartido conmigo

PORTAFOLIO APRENDIZ Maira Franco

portafolia aprendiz yeimy gonzalez

PORTAFOLIO APRENDIZ YISEL ARIZA

portafolio aprendiz ivana vanegas

Portafolic Aprendiz Juan Garcia

Partafolic aprendiz Johan Velasco

Partafolic Aprendiz Andrea Palacio

portafolio aprendiz camila osoric

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ YAMILE MEDINA

PORTAFOLIO APRENDIZ ANDRES ORTIZ

Portafolio aprendiz Valentina Herndndez

Portafolic Aprendiz Jesus Del Valle

Compartida por Fecha en que se co.

o e Ariza Ro mar 2022
@ ania vanega P —
@ Ancroa paiacy & mar 2022

Lo |5 ot

@ 4+ =

Y

B O D
-+
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Obligacidn Especifica 10: Diligenciamiento y Entrega de documentos requeridos por el supervisor
del contrato.

@
SEMNLA LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR

7Av PRODUCTOS

Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral

aa Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacidn: SISTEMAS

Competencia: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Proyecto formativo: Soporte Técnico en equipos de computo y redes fisicas de
apoyados en las tecnologias de la informacion en los cf
articulados con SENA Vélez — 2214005,

Evidencia de Producto: Entregar el portafolio de evidencias con los talleres resueltos de
acuerdo a las indicaciones dadas para cada uno.

[Criterios de Evaluacion:

* Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos

¢ Identifica los componentes y estructura de la formacion profesional integral segin el
Programa de formacion y su perfil como aprendiz del SENA

* Incorpora asu proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA

Duracion de la evaluacion: 4 Horas

Nombre del Aprendiz{a) en formacion:
No. de ficha:

Centro de formacion:
Regional:

Nombre del Instructor{a):

Obligacidn Especifica 11: Uso de tapabocas que cubra nariz y boca permanentemente. Lavado de

manos al ingreso del Ambiente de Formacién. Desinfeccion de manos con Alcohol o Gel
antibacterial.




Obligacidn Especifica 12: Curso Fundamentos Generales MPIG.

modelo integrado - SO
depiuneczi?n L El servicio publico Funcion
v gestién es de todos Publica

) m
verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:

GONZALO CAMACHO GALEANO

Particip® v completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria del F’TlarGr:r:Z/ onzalez

Directora de Gestién y Desempéfio Institucional

e
sl

(]
Soﬁa Plus ‘ w & GONZALO CAMACHO ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas  FLMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Gestor de Proyectos v
Detall -
[ Gestin de Ambientes v evento ambie
CeimiiE N Nombre ambiente AULA COLEGIO ISABEL VALBUENA CIFUENTES
Actiidad TIC: EFECTUAR EL MANTENIMIENTO DE GOMPUTADORES DE ACUERDO AL PLAN DEFINIDO.
Gonsiitayfientcs Fecha inicio 08/03/2022 07:00
Fechafin 22/03/2022 1200
Gestion Eventos Resultado de Cupo x5

Aprendizaje
Horario evento

Gestion Programacion de Ambientes

Programar Ambientes por Ficha
081032022
Reporte de Instructores por Ficha 07:00 - 12:00

08032022 o
(# Reportes < 07:00- 12:00

10032022
07:00 - 12:00

110312022
07:00 - 12:00

221032022
07:00 - 12:00

Soy Eval

Aprendices asociados al evento

GONZALO CAMACHO GALEANO
C.C. 13.956.979 Expedida en Vélez - Santander
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3411344 de 2022




modelo integrado

de planeacion 1 e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

GONZALO CAMACHO GALEANO

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

GONZALO CAMACHO GALEANO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



