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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Marzo de 2022

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVIISOR CONTRATO No. 3312044
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No (3312044) del 2022

Jose Julian Montafiez Solano, identificado con la cédula de ciudadania N0.13175598 de ocafia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del Disefio y la Manufactura en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Realizar el proceso de | Reuniones con
personal, descrito en la clausula primera | inscripcion de estudiantes de | Coordinadores,
del mismo, disponiendo de toda su | los colegios en convenio con | aprendcies del
capacidad, seriedad, responsabilidad, | articulacion con la media, | colegio que inician
profesionalismo y eficiencia en su | Colegio Francisco Serrano | proceso de
desarrollo, que derive en excelente | Mufioz en las fichas: 2471192 | articulacion con la
calidad de la formacién técnica que |y 2471205 media.
imparta, en el area para la cual se ha Evidencia fotografica
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar

Se realizo el alistamiento de

procesos de aprendizaje, en | presentacion y actividades a
cualquiera de las estrategias de | desarrollar en etapa practica | Sesiones
respuesta institucional, para los | para las fichas de los grupos | presenciales y
diferentes grupos poblacionales objeto | grados decimos y se alisto las | virtuales
de la Formacién Profesional Iritegral. guias de aprendizaje para los
grupos de once.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacién, el espiritu .
. S L Soprtar bitacoras en | Plataforma
investigativo, la creatividad y la o o

J . territorium. Territorium
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de Ila informacién y su
coherencia con el proceso formativo, | Realizar evaluacion y

i . A ; Iy Plataforma
tales como: Registro de juicios | retroalimentacion de las o

. s " . Territorium

evaluativos, creacibn de rutas, | bitAcoras de etapa practica

asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos
de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

En el momento no se ha
realizado esta obligacion.

En el momento no se
ha realizado esta
obligacion.

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

En el momento no se ha
realizado esta obligacion.

En el momento no se
ha realizado esta
obligacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Realizar el proceso de
inscripciéon de estudiantes de
los colegios en convenio con
articulacion con la media
Colegio Francisco Serrano
Mufioz en las fichas: 2471192
y 2471205

Reunién por google
meet y de manera
presencial en las I.E.
para realizar la
inscripcion en las
fichas asignadas a las
instituciones

educativas.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacibn que orienta,

Cargar bitacoras de etapa
practica para fichas de 11

Plataforma territorium
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asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
deméas documentos 'y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9 Evidenciar dominio tecnolégico e
incorporar tendencias tecnoldgicas, Lo . . .
. - Y~ ' | Mostrar la experiencia, calidad | Manejo y asesoria en
pedagogicas y de gestidon, al disefio - ) ’, . .
P L . y servicio en la ejecucion de la | las sesiones en linea
técnico pedagdgico de las diferentes ” .
. . : formacion. con los aprendices.
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.
10 | Presentar los productos definidos en el | Se evaluaran los productos | Se encuentra en la
proyecto formativo en cada fase de este. | enviados por cada aprendiz en plataforma
la plataforma territorium por | Territorium — Seccidon
cada evidencia del proyecto Etapa productiva.
11 | Entregar oportunamente los informes | En el momento se esta | Plataforma territorium
requeridos, sobre las  acciones | realizando el proceso de
encomendadas y los productos | induccién a los aprendices de
resultantes de procesos de aprendizaje, | las fichas de los grados
desarrollados por los Aprendices a | decimo y se continua con el
quienes imparte Formacion Profesional | proceso con los grados 11.
Integral.
12 | Solicitar oportunamente los elementos | Se realizo una solicitud a | Evidencia al drive del
necesarios para desarrollar eficazmente | coordinacién de de compra de | correo SENA de la
Shl Iabotr pTdCag(?[glcg )'; requr]der POT | materiales de formacién para coordinacién
n ntr rmacion. ) . rogram
€llos ante el L.entro de Formacio las fichas asignadas programas
especiales.
13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor
de proyectos, la programacién vy
seguimiento de la FPI, ya sea por En el momento no se
9 : Y P En el momento no se ha .
proyecto o conjunto de proyectos por . L ha realizado esta
L . realizado esta obligacion. L
redes tecnoldgicas, que garanticen la obligacion.
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
14 | Atender la formacion titulada y apoyar la | En la actualidad se esta
formacién complementaria, segun las | atendiendo la  formacién .
: . . . Platforma terriorium
necesidades del Centro de Formacion. | titulada en seguimiento de
etapa practica
15 | Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Planilla de pago de
Seguridad Social Integral (salud, | Se cumple con los requisitos | aportes de SALUD,

pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, ser& causal para el
aplazamiento del pago de Ilos

de certificacion de inscripcion
y los pagos  aportes
mensuales.

PENSION y ARL
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honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumiri su costo.

Se cumple a cabalidad con los
elementos de seguridad al
asistir al centro de formacion.
Se cumplen con las normas de
bioseguridad al ingreso a las
instituciones educativas.

Se evidencia en la
bitacora de ingreso de
los vigilantes del
centro de formacion y
de las instituciones
Educativas.

17

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionaleso la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de Io
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucibn contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidosen
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periddicos sera asumido
por el contratista.

Esta obligacibn no se ha
ejecutado hasta el momento.

No se entregan
evidencias porque
esta actividad no se
ha ejecutado aun.

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
.puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de

Esta obligacion no se ha
ejecutado hasta el momento.

No se entregan
evidencias porque
esta actividad no se
ha ejecutado aun.
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control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

19 | Atender oportunamente los | Se asistird a las reuniones
requerimientos que haga el supervisor | programas por el coordinador | Evidencias
del contrato y presentar informes | Javier Diaz y de la lider de | fotoagraficas y
mensuales de la ejecuciébn del | Articulacion Clara Mantilla en | planillas de asistencia
contrato. el presentes mes.

20 | Presentar por medio de la plataforma
Secop 11, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de | Se realiza proceso de cuenta | Documentos subidos
manera extemporanea o por fuera del | de cobro mes Febrero 2022 al Secop

calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o]
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

21 | Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

No se entregan
Esta obligacion no se ha | evidencias porque
ejecutado hasta el momento. | esta actividad no se
ha ejecutado aun.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIETNOS

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 7831148367 de la planilla, operador soi y periodo de febrero del 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

| 3:3. Mwmfwz g
irma

Jose Julian Montafiez Solano
Contratista
C.C. No. 13175598

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato 3312044 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2022

Visitas de seguimiento de etapa productiva fichas IE Francisco Serrano Mufioz de Girdn (2254922,
2254924 y 2254923) IE Jose Elias Puyana (2254301, 2254311) IE Colegio Campo Hermoso

(2253919, 2253920) IE Colegio Santo Angel (2257974, 2253921, 2253915) Instituto Rafael Pombo
(2254305, 2254316)




Visitas de acompafiamiento Instituciones privadas: Colegio Adventista (2471195, 2254293)




Colegio Metropolitano Real de Minas (2471206, 2253932)




Cargue y Revisidn de bitacoras Plataforma Territorium

e JOSE JULIAN MONTANEZ SOLANO
fecha de inicio: 07 d= Marzo d=l 2022

9 Asistencia

Asunto: Bitacora 7: Nombre & imagen de empresa de sopaorie

IR AL e

Estimado aprendiz, en esie espacio encoentrara adjunte &l taller bitacora Mo 7, en el cual desarrollara junio a su GAES de efapa

productiva una =erie de actividades que le permifiran afianzar y facilitar |a aplicacidn de |2 competencia adquirida en ATENCION

A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE S0PORTE TECHICO mediante la creacién de un nombre, mision. vision, logofipo y

slogan para su empresa en el marco del proyecto productivo de etapa practica; en este espacio encontrara tambien el material
de apoyo necesario para el desamrolle de todas las aclividades planteadas en el taller.

En el siguiente Link encontrara un video de apeyo adicional gue lo crientara en el desarrollo de las actividades:
hitps:Mwww loom comishare/6e212b599fa54315b13f50a8725a0f38

Recuerde cumplir con las fechas estipuladas para |z entrega de la bitacora y no dude en consultar con su instructor ante
cualquier inquietud que se presente.

|
|
l

Evidencia

Fecha de entrega: 31 da Marzo de! 2022 a fas 11:30pm
Archives:

Actividadninimagenncorporativa.docx
MATERIALNDENAPOYO.rar

Colaboradores

JOSE JULIAN

BRI KT e A e

Evidencias por calificar:

Seleccion una opcidn L
Bitacora §:Disenar los Formatos ‘Archivos Adjuntos: Fecha limits
para |a prestacion de servicios Help Mo hay archivos 2022-03-31 23:30:00
. Archives Adjuntos: i
Bimm:ehrhmelmmnde Actividadnini e xa mite "
MATERIALNDENAPOY.rar
FORMATO DE SELECCION Y . .
e Archivos Adjuntos: Fecha limite
CopiandenGFPInFn185nnSELE. . 2022-03-05 23:30:00
ETAPA PRODUCTIVA
Archivoes Adjuntos: Fecha limite
FORMATO DE BITACORA
CopiandenGFPInFn14TnFomat. .. 2022-03-06 23:30:00
FORMATO DE PLANEACION ¥ Archives Adjuntoz: Fecha fimite
iznden) cton uctivon. ..
SEGUIMIENTO ETAPA Cop proyectonprod ' 2022-03-05 23-20-00
PRODUCTIVA GFPInFn023nFomatonPlaneac. ..
Archivos Adjuntos: Fecha limite
BOUNDE =] nten4228nhojandenvidannorman.... 2022-03-08 23:30:00
CERTIFICADO DE REGISTRO EN Archivos Adjuntos: Fecha limite
LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ Mo hay archives 2022-03-05 23:30:00
PANTALLAZO ACTUALIZACION DE  Archivos Adjuntos: Fecha limite
DATOS Mo hay archives 2022-03-06 23:30:00



Reunidn de trabajo Proyecto Productivo Equipo Programacién de Software

\)omg. Mwmmz g

JOSE JULIAN MONTANEZ SOLANO
C.C. 13175598
CONTRATO No. 3312044



&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Jose Julian Montanez Solano

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



