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Quien solicita: VIVIANA TEJERA PALAGIO-Profesional Universitario Fecha de la Solicitud Dependencia o seda;

NUTRICION UMHE KENNEDY DIRECCION

Motivo de 1a solicitud (Marque conuna X} SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

No CONTRATO
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Formato documentos minimos para celebrar
contrato : Lista de Chequeo Persona Natursl

1670-2018
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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Nutriclon requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion de fos procesos Contractuales como PROFESIONAL DE ENFERMERIA an sl acompanamiento]
de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas,

Descripeion del é&wic&o solicitado ,
PROFESIONAL DE ENFERMERIA ENCARGADA DE CONSEIERIA EN LACTANCIA MATERNA, ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESDS DE EXTRACCION DE LECHE Y APOYO EN1OS

PROCESOS DE PASTEURIZACION

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL ENFERMERA JEFE

INUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 PERSONA

EXPERIENCIA: [En afios) 1 afio de experiencia EN: Enfermeria

HABILIDADES:

Trabajo en equipo, proactividad, responsabllidad, organizacion.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en 8l inicio do 13 gjecucion del contrato Ervores en la supervision, Mo informar
oportuniamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al consomiento, sxperiencia y destreza on el desempeiio de sus aclividadesRissgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la plaheacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas Institucionales, entre las que se encuentran mision, vision planes de accion |
objetivos, melas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de la entidad
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TIEMPO DE EJECUCION: | MONTO TOTAL valor nodebs (MES — — = 17 7] Qbmmmnmsmss do experioncia
150 e o

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Responder Ias interconsultas de consejeria en lactancia materna atencién de madres queasistan al banco de leche humana,diligenciamiento de fichas de donantes v el seguimiento |
de la asistencia & inasistencia. ]

GONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

MARWATECENR CABALLERO DANNYQ/E‘%’H EHERAN TURIZO

Lider de Nutricion v Dieteiea (Encargada Direccion de Serviclos Complementarios




