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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: Florencia Caqueta, 28 de Febrero del 2022.  

 

Ingeniero 

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3328923 

Coordinador de académico 

Formacion Profesional Integral 

Cuidad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2022. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3328923 del año 2022. 

 

GEREMIAS TIRADO URQUINA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.644.776 de 

Florencia Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional como 

Instructor en el área de Panaderia y Reposteria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.600.000). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) seis pagos iguales por los meses de febrero a julio 

de 2022, por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($4.100.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de Julio de 2022. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

profesional integral titulada y/o complementaria modalidad presencial, en el área 

Procesos de Panadería en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional 

desarrollando las competencias definidas en los programas de formación y la 

programación establecida por el Centro Tecnológico de la Amazonia. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1.Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
de acuerdo con el 
desarrollo 
curricular 
(Estructura 
curricular, proyecto 
formativo, 
planeación 
pedagógica e 
instrumentos de 
evaluación) de los 
programas de 
formación titulada 
y/o 
complementaria de 
acuerdo a la 
programación 
asignada por la 
coordinación 
académica. 
 
 

Ejecuté formación profesional integral de 
acuerdo con el desarrollo curricular de los 
programas de formación titulada y/o 
complementaria de acuerdo a la 
programación asignada por la coordinación 
académica. 
 

 Ficha: 2492496 

 Programa Formacion: 

 PROCESOS BASICOS DE PANADERIA 

 Fecha de inicio de la ficha: 17 de 
Febrero de 2022. 

 Fecha de terminación etapa lectiva 

 de la ficha: 3 de Marzo de 2022. 

 Código del programa de formación: 

 Número de aprendices matriculados: 

32 

 Número de aprendices en formación:26 

 Código de proyecto: 1770624 

 Codigo del Programa Sofia: 635239 

 Nombre de proyecto: ELABORAR 

ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN DE 
ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN Y NORMATIVA 

VIGENTE 
 
Competencia en desarrollo: 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 ALMACENAR PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA 
DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE 
ALMACENAMIENTO 

 
 APLICAR PROCESOS DE 

HIGIENIZACIÓN PARA EL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 
SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
 COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS 

EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 
 COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

1.1 Reporte de tiempo Act. Apoyo 
a la formación, correspondiente 
al mes Febrero de 2022. 
 
1.2. link Ubicación del portafolio 
de evidencias:  

 
1.3 pantallazo portafolio del 
instructor en el drive de cada 
ficha, con sus respectivas 
evidencias de las secciones 
formativas orientadas 
virtualmente. (Imagenes de las 
plataformas y medios 
tecnológicos utilizados). 
 
1.4. Listado de Asistencia  

https://drive.google.com/drive/folders

/1G_rOSt0FRsWVIdUF6V981LMmmKlV

AeQD?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1G_rOSt0FRsWVIdUF6V981LMmmKlVAeQD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G_rOSt0FRsWVIdUF6V981LMmmKlVAeQD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G_rOSt0FRsWVIdUF6V981LMmmKlVAeQD?usp=sharing
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PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA EMPRESA 

 
 ELABORAR PRODUCTOS DE 

PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON EL 
PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN 

LOS REQUERIMIENTOS DEL 
MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS 
NACIONALES VIGENTES 

 
 PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN. 

 

 ALISTA LA MATERIA PRIMA DE 
ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO 

 

 REALIZAR EL PROCESO DE 
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE 
PANIFICACIÓN  DE ACUERDO CON 
LA TÉCNICA Y PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIDO 

 

 UTILIZAR   LOS IMPLEMENTOS DE 
SEGURIDAD E HIGIENE  DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

 

 DOSIFICAR LA MATERIA PRIMA  
SEGÚN ORDENES DE PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE 
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 INCORPORAR LAS MATERIAS 
PRIMAS  SEGÚN ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS ORIENTADAS. 

 
 

 ALISTAR LAS MÁQUINAS Y EQUIPOS 
PARA PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL 
PROCESO 

 
 
Horas Programadas: 80 
Horas ejecutadas Febrero: 80 
Horas Faltantes: 0 
Horario de la formación: De las 

16:00 pm – 22:00 pm. 
Días de la Formación: LUNES 21-28 
MARTES 22 
MIERCOLES 23 
JUEVES 17-24 
VIERNES 18-25 
SABADO 19-26 

DE LAS 6-14 

 
Ejecuté formación profesional integral de 
acuerdo con el desarrollo curricular de los 
programas de formación titulada y/o 
complementaria de acuerdo a la 
programación asignada por la coordinación 
académica. 
 
 Ficha: 2339882  
 Programa Formacion: SEGUIMIENTO 

PANIFICACION 
 Fecha de inicio de la ficha: 1 de Febrero 

de 2022.  
 Fecha de terminación etapa lectiva de la 

ficha: 7 de Febrero de 2022.  
 Código del programa de formación:  
 Número de aprendices matriculados: 30  
 Número de aprendices en formación: 14  

 
 Competencia en desarrollo:  
 
SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 
 

Horas Programadas: 30 
Horas ejecutadas Febrero: 30 
Horas Faltantes: 0 
Horario de la formación: De las 
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16:00 pm – 22:00 pm. 
 Días de la Formación: 

LUNES 7 
MARTES 1 
MIERCOLES 2 
JUEVES 3 
VIERNES 4 

2 Registrar, verificar 
y hacer 
seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional 
Integral mediante 
las siguientes 
actividades:  
a). Verificando que 
la totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados 
queden en ese 
estado.  
b). Crear y asociar 
aprendices en las 
rutas de 
aprendizaje  
c) Registrando 
juicios evaluativos 
de los resultados 
de aprendizaje 
ejecutados.  
d) Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 
(reintegros, 
traslados, 
deserciones, 

1. para la Ficha: 2492496 
Se registro, verifico e hizo seguimiento 
oportuno en el sistema de información, asi: 
 
 
a. Número de aprendices matriculados: 

32  
Número de aprendices en formación: 
26  

 
b. se creo y asocio aprendices en las rutas 
de aprendizaje. 
 
c. para este mes no se registro juicios 
evaluativos de los resultados de 
aprendizaje ejecutados. 
 
 
1. para la Ficha: 2339882 
Se registro, verifico e hizo seguimiento 
oportuno en el sistema de información, asi: 
 
 
b. Número de aprendices matriculados: 

30  
Número de aprendices en formación: 
14  

 
b. seguimiento de etapa productiva 
 

1.  
a. Aplicativo Sofia plus.  
b. Aplicativo Sofia plus. 
c. Aplicativo Sofia plus.  
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retiros voluntarios, 
etc) 

3 Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: Ficha de 
matrícula; 
fotocopia del 
documento de 
identidad, y/o 
requisitos 
definidos en el 
diseño curricular, 
cuando 
Ejecute Formación 
Complementaria. 

En las Ficha 2492496 del Programa 
Formacion PROCESOS BASICOS DE 
PANADERIA realice proceso de ingreso a 
aprendices para la formacion.  
 
 
 
 

Pantallazo correo electrónico 
para ingreso de aprendices. 

4 Realizar 
seguimiento en la 
etapa productiva a 
los aprendices que 
le sean asignados, 
cuando el centro 
de formación lo 
requiera. 

Realice seguimiento durante 30 horas a los 
aprendices en su etapa productiva de la  
ficha 2339882 – PANIFICACION. 

Base de datos enviados por el 
Coordinador.  

5 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
jornadas de diseño 
y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación 
Profesional 
Integral, conforme 
a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática 
objeto del contrato. 

Realice durante 18 horas asignadas para el 
alistamiento, eleaboracion de guias, planes 
de trabajo de la Ficha 2492496 - 
PROCESOS BASICOS DE PANADERIA  

Link del portafolio 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1ecCXbC9syonYp6pbMxS8
M0ltm_ZR7r6C?usp=sharing  

6 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 

No fui asignado por coordinación 
académica para desarrollar la obligación 
contractual 

No existe evidencia alguna en 
cuanto no se desarrolló esta 
actividad en el presente mes 

https://drive.google.com/drive/folders/1ecCXbC9syonYp6pbMxS8M0ltm_ZR7r6C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ecCXbC9syonYp6pbMxS8M0ltm_ZR7r6C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ecCXbC9syonYp6pbMxS8M0ltm_ZR7r6C?usp=sharing
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proyectos de 
investigación 
técnica y/o 
pedagógica 
(SENNOVA) para 
fortalecer el 
proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato 

7 Apoyar procesos 
de Registro 
calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 

No fui asignado por coordinación 
académica para desarrollar la obligación 
contractual. 

No existe evidencia alguna en 
cuanto no se desarrolló esta 
actividad en el presente mes. 

8 Asistir y participar 
en las reuniones 
de instructores, 
conferencias, 
transferencias de 
conocimiento y/o 
actualizaciones 
programadas por 
el Centro de 
formación. 

Fui citado a Induccion de Instructores por 
parte del Centro de Formacion durante este 
mes por 32 horas.  
 

Planillas de Asistencia 
Induccion.  

9 Responder por los 
bienes y 
elementos puestos 
a su disposición 
para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
(ambientes de 
aprendizaje, 
materiales de 
formación y uso de 
materiales de 
formación.) una 
vez finalizado, 
quedar a paz y 
salvo con el 
Almacén. 

En el presente mes no me asignaron bienes 
ni elementos para el complimiento del 
objeto del contrato. 

No existe evidencia alguna en 
cuanto no se desarrolló esta 
actividad en el presente mes. 
 
Se Anexa pantallazo. 

10 Presentar los 
documentos, 
informes y 
formatos 
necesarios 
requeridos o 
exigidos con 
ocasión del 
desarrollo del 

Formato “GTH-F-062 V.08” 
Formato para pago de contratos por 
concepto de honorarios y/o prestación de 
servicios personales. 
 
No presenté dentro de las fechas 
establecidas por la Coordinación 
académica el informe de cuenta mensual de 

Cuenta de cobro: (planilla si 
contratista, seguridad social, 
informe de ejecución contractual. 
 
Pantallazo de los correos 
electrónicos enviados a 
coordinación académica con los 
formatos solicitados. 
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presente contrato 
en las fechas 
establecidas por el 
centro. 

ejecución contractual del mes de Febrero 
del 2022, debido a motivos personales.  

11 Aplicar al proceso 
de certificación de 
la norma de 
competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, 
o la actualización. 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o 
en su defecto 
deberá aplicar al 
proceso de 
certificación de la 
norma y aportar el 
respectivo 
certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva 
a mismo, al 
informe de 
ejecución 
contractual. 

No he aplicado a la Certificación de la 
norma de Competencia “Orientar formación 
profesional de acuerdo con el 
procedimiento técnico y normativo” ya que 
no hay convocatorias abiertas a la fecha. 
 
Me encuentro presto a inscribirme en el 
momento en que se habilite convocatoria.   

No existe evidencia alguna en 
cuanto no se desarrolló esta 
actividad en el presente mes. 

12 No utilizar ni total 
ni parcialmente la 
información a que 
tenga acceso, en 
beneficio de 
terceras personas 
o entidades 
diferentes. 

Cumplo a cabalidad con el código de 
integridad de la entidad. SENA 

Reposa en el portafolio de 
Evidencias del instructor y en la 
plataforma sofia plus. 

13 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de 
Salud en el 
Trabajo y asistir a 
las convocatorias 

Realice la inducción en Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la entidad  

Constancia.  
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que el centro 
programa. 

14 Prestar apoyo en 
la evaluación y 
supervisión de 
procesos 
contractuales de 
bienes y servicios 
cuando se requiera 
de acuerdo al área 
de su 
competencia. 

No fui asignado por coordinación 
académica para desarrollar la obligación 
contractual 

No existe evidencia alguna en 
cuanto no se desarrolló esta 
actividad en el presente mes. 

15 Realizar el pago de 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de 
la Amazonia 
equivalente al 
1.5% del valor del 
contrato  

Cumpli con el pago de estampilla en el para 
la legalizacion.  
 

No existe evidencia  
 

16 Las demás 
necesarias para el 
cabal 
cumplimiento de 
objeto contractual 

No fui asignado por coordinación 
académica para desarrollar la obligación 
contractual 

No existe evidencia alguna en 
cuanto no se desarrolló esta 
actividad en el presente mes 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
la Planilla No. 22712884 del operador ASOPAGOS en Linea correspondiente al mes de Febrero del 
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (xx) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GEREMIAS TIRADO URQUINA  
C.C. No. 17.644.776  de Florencia  
Contratista 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Ingeniero 

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2457612  
Coordinador de académico 

Formacion Profesional Integral 



OBLIGACIÓN 1: 

1.1. REGISTRO DE TIEMPOS 
(COORDINACIÓN ACADÉMICA INFORMARA LA 

ASIGNACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y CARGUE DE 
HORAS ADICIONALES) 

CORRESPONDIENTE AL MES DE 
FEBRERO DE 2022.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEREMIAS TIRADO URQUINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2492496 - PROCESOS BASICOS DE PANADERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTA LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

ALISTAR LAS MÁQUINAS Y EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL
PROCESO

DOSIFICAR LA MATERIA PRIMA  SEGÚN ORDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INCORPORAR LAS MATERIAS PRIMAS  SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ORIENTADAS

REALIZAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN  DE ACUERDO CON LA TÉCNICA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

UTILIZAR   LOS IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

2339882 - PANIFICACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 318/03/22 02:10 PM



ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

Page 2 of 318/03/22 02:10 PM



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 18,0001/02/2022 28/02/2022

OTROS 32,0001/02/2022 28/02/2022

50,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GEREMIAS TIRADO URQUINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 110,00

Page 3 of 318/03/22 02:10 PM



OBLIGACIÓN
1.
1.2. Link ubicación Portafolio de evidencias.
https://drive.google.com/drive/folders/1DCNZM0LfBRpM5CjqlBFkCd8hNCKcFJGR

OBLIGACIÓN 1.
1.3. Link ubicación Portafolio de evidencias.
PANTALLAZOS DRIVE - Portafolio del Instructor de coordinación académica.

https://drive.google.com/drive/folders/1RK-34n1DGhOVBub6_44IvbNduo-EfIm7?usp=sharing


+- 7 e ú i drive.google.com/dnve/folders/1 B8smM1 clNEOplnaKnOEFFcTpdpNX1CD¡ e * l¡l .,Enp,u,a) 

'Drive °' Buscar en Orive 
-• •-... (1) ® ... • 

+ 
Compartido conmigo > ... > FICHA 2492496 > Portafolio Evidencias _Instructor • -· IHI 0 13 Nuevo 

Nombre 1' Propietario Última modif icación Tamaño de a rchwo 
a ·� Mi unidad 

, [i¡ Ordenadores I! 1.PlanTrabajo yo 1721 yo 

01 Compartido conmigo I! 2.Guias de Aprendizaje yo 1722 yo 
Q\ 

0 Reciente 
I! 3.Formato Acta yo 1722 yo 

+ 

* Destacados 
I! 4.Seguimiento Etapa Productiva yo 1722 yo 

® Papele<a 

I! 5.Registro lnasisteocia·S0f1a Plus yo 1722 yo 

o Almacenamtento 
I! 6.Registro Asistencia - Fisico yo 1122 yo 

748,3 MB de 15 GB usado 
I! 7. Notiflcadón Novedades Ambiente yo 1722 yo 

Comprar espacio 

I! a.Anexos yo 1722 yo 

El 49, GEREMIAS TIRADO.xlsx .:.� yo 14 nov 2021 yo 116kB 



OBLIGACION 2

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información

 Ficha: 2492496 





OBLIGACION 3

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
Ejecute Formación Complementaria.





EVIDENCIA PLANILLA ASISTENCIA 

Y REGISTRO FOTOGRAFICO

Pantallazos evidencias de las sesiones formativas virtuales. 

 Ficha: 2492496 















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 9:  
PANTALLAZO NO ASIGNACIÓN DE BIENES NI ELEMENTOS 
PARA EL COMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GEREMIAS TIRADO URQUINA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
17644776 realizó el día 11/03/2022 la inducción en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GEREMIAS TIRADO URQUINA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
17644776 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



OBLIGACION 8.
Asistir y participar en las reuniones de instructores, 

conferencias, transferencias de conocimiento y/o 
actualizaciones programadas por el Centro de formación.
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