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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2022

Sefior (a)
ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3487410 / 2022
Cargo del supervisor Coordinador de Formacion Profesional
Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Marzo del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3487410 del afio 2022

VICTOR MANUEL GARCIA AREVALO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7602627 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en TecnoAcademia Itinerante Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($50.656.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($606.667); b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.550.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de i+d+i a
través de procesos de formacion, orientaciébn y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacion de la estrategia tecnoacademia del ecosistema
sennova, en Robdtica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en los equipos de | Continuacion de | Registro Fotografico
disefio y desarrollo curricular y | capacitacion con la
metodoldégico interdisciplinarios | instructora de instructores, | Link carpeta cloud:
convocados por la | Sra. Milena Pefaranda, | https://bit.ly/31q8s52
Tecnoacademia, para garantizar | relacionado con el
integralidad en la formulacion de | alistamiento de formatos a
proyectos formativos, disefio de | usar en la FPI (Estructura
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SENA
actividades de aprendizaje vy | Curricular, Plan de
talleres, planes de sesion, que | Concertacién, Planeacion
alimenten el banco de proyectos | Pedagogica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos

de Evaluacion) del programa

de formacién a impartir
relacionado con la linea
tecnoldgica de la

TecnoAcademia ltinerante.

Participar y apoyar activamente
los planes de Induccion,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de
servicios de la Tecnoacademia y
de los aprendices del Centro

Reuniones con directivos de
colegios focalizados de los
municipios de Cienaga, Yy
Pueblo Viejo presentando el
portafolio de servicios del
programa TecnoAcademia
ltinerante. Curso de
Prototipado PROYECTO
SUPERNOVA "Aprendizaje
Expandido”. Fortalecimiento
de la oferta educativa de la
tecnoacademias en el
departamento, ied simon
bolivar ariguani magdalena

Registro Fotografico.

Link carpeta cloud:
https://bit.ly/3gdJuiU

Implementar en las etapas de
disefio, desarrollo, evaluacion y
ajuste las sensibilizaciones y
formaciones para la vinculacion,
seguimiento, desarrollo y
evaluacion formativa de
habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de

acuerdo a la programacion
establecida para la
TecnoAcademia , asi como,

habilidades para la vida, blandas,
de lectoescritura y en la
formulacién, orientacion y gestion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion ylo
emprendimiento segun el
proyecto para la vigencia 2022,

los objetivos de las
TecnoAcademias Yy los ejes
transversales del modelo
pedagogico de las

TecnoAcademias

En este periodo no se

realizaron actividades
correspondiente  a  esta
obligacion.

No existe evidencias
de esta obligacion ya
gue no se ejecutd
durante el presente
mes

Diseiar e implementar acciones
de formacién para fortalecer las

En este periodo no se
realizaron actividades

No existe evidencias
de esta obligacion ya
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capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la
generacion del conocimiento Util

en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la

TecnoAcademia y del semillero

correspondiente  a  esta

obligacién

gue no se ejecutd
durante el presente
mes

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas,
al igual que productos de la
formacion y de los proyectos de
innovacién e investigacion
desarrollados con los aprendices

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondiente  a  esta
obligacién

No existe evidencias
de esta obligacion ya
que no se ejecutd
durante el presente
mes

Mantener actualizado, completo y
en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los
aprendices seguln los
requerimientos del dinamizador,

Se hizo el inventario de los
materiales de formacion,
microbit y kits de robotica
gue se recibiero por parte de
la lider dinamizadora.

Registro Fotografico

Link carpeta cloud:
https://bit.ly/3wfNUdO

del Centro o de la Direccién
General
Mantener actualizada la | Alistamiento de aprendices a | Pantallazos

informacion del proceso formativo
y Sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de
acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como
SOFIA PLUS, Territorium,
plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la
coordinacion SENNOVA, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad

matricula del Grupo 1.
Verificacion y orientacion a
los aprendices a inscribirse
por primera vez a la
plataforma Sofia Plus.

Link carpeta cloud:
https://bit.ly/3J]Ymnx

Ejecutar Eventos de Divulgacion | En  este periodo no se | No existe evidencias
Tecnologica (EDT) u otras | realizaron actividades | de esta obligacion ya
actividades complementarias | correspondiente  a esta | que no se ejecutd
como talleres 'y eventos, | obligacion durante el presente
relacionados con la linea mes

tematica de la TecnoAcademia,

velando por su adecuado

desarrollo en las diferentes

etapas

Participar en comités, mesas de | Mesa de trabajo presencial | Pantallazos

trabajo y demas espacios de

en el caag, con vyair tache
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gestion, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios
curriculares y demés convocados
por el centro, regional, enlace
nacional Tecnoacademia y/o la
Direccién General

para aclarar y establecer

directrices para la
presentacion de la
informacion de los

aprendices a matricular.

Link carpeta cloud:
https://bit.ly/3KNBc9i

10 | Apoyar los procesos | En este periodo no se | No existe evidencias
precontractuales, contractuales, | realizaron actividades | de esta obligacion ya
poscontractuales y la supervision | correspondiente  a  esta | que no se ejecutd
cuando le sea requerido, con la | obligacion durante el presente
elaboracion de  documentos mes
técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion,
contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacién de
propuestas, estudios de mercado
y de sector, etc

11 | Guardar absoluta reserva sobre | En este periodo no se | No existe evidencias
documentos, informacion, | realizaron actividades | de esta obligacion ya
programas Yy materias que | correspondiente a esta|que no se ejecutd
lleguen a su conocimiento por el | obligacion durante el presente
desarrollo del objeto contractual mes

12 | Sistematizar los procesos de las | En este periodo no se | No existe evidencias
practicas pedagdgicas- | realizaron actividades | de esta obligacién ya
metodolégicas y  didacticas | correspondiente a esta | que no se ejecutd
especificando  las  lecciones | obligacion durante el presente
aprendidas en los procesos de mes
ensefanza-aprendizaje y los
recursos utilizados

13 | Realizar seguimiento a las|En este periodo no se | No existe evidencias
actividades de los semilleros de | realizaron actividades | de esta obligacién ya
investigacion en la linea a la cual | correspondiente a esta | que no se ejecutd
pertenece y reportar todos los | obligacion durante el presente
productos generados en las mes
actividades de investigacion al
Supervisor del contrato y al
Dinamizador Tecnoacademia

14 | Cumplir cabal y oportunamente | Presentacion de documentos | Planilla de pago

con las obligaciones frente al
Sistema General de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales
que se especifican en la minuta
del contrato a suscribir

donde consta la afiliacion al
Sistema General de Salud,
Pension y Riesgos
Laborales.

realizado por
operador
AportesEnLinea con
Nro 9431273512

Link de la carpeta in
Cloud.
https://bit.ly/36m00Gu
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15 | Todas las demas que se
requieran para el cumplimiento
del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 STA MTA -
5622 ARIGUANI - STA
https://bit.ly/3if8KRg | MTA 2022-03-09 2022-03-09

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431273512 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo mes Febrero de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

VICTOR MANUEL GARCIA AREVALO
Contratista

C.C. No. 7602627de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3487410 de 2022
Coordinador de Formacién Profesional
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OBLIGACION CONTRACTUAL 01

2022-02-21 Capacitacidbn con la instructora de instructores, Sra. Milena Pefaranda,
relacionado con el alistamiento de formatos a usar en la FPI (Estructura Curricular, Plan de
Concertacion, Planeacién Pedagdégica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion)
del programa de formacion a impartir relacionado con la linea tecnologica de la
TecnoAcademia Itinerante.




OBLIGACION CONTRACTUAL 02

2022-03-02 08_22_17- Encuentro Sincrdnico Curso de Cienciometria
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Carlos Tamayo

Leonel Rios Alzate

-

[ Ssandra Milena Castafio Sanchez

buen dia parra todos

Salir de la lamada
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@' Adriana Pavas esta presentando

® -=
seErua Especificos:
7 1. Realizar diagnéstico empresarial mediante instrumentos de
A recoleccion de informacion para establecer el sistema de

agrupacion de documentos electrénicos por dependencia.
Analizar los requerimientos tecnoldgicos para el sistema de |,
informacion de acuerdo a los lineamientos del archivo general
de la nacién para la verificacion del cumplimiento de la

N

normativa vigente.

Proponer estrategias para la implementacion de un sistema de
informacion unificado para la gestion de documentos
electronicos de acuerdo a las caracteristicas propias de la
regional.
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2022-03-02 14_52_50 Curso de Prototipado PROYECTO SUPERNOVA "Aprendizaje Expandido
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«] El Maestro Perfecte (1) v

Victor Manuel G...

Victor Manuel Garcia Arevalo

L.
MGnica fdorales Urrea B B

Francy elena os...

Francy elena osorio

Socorro Sanchez F

Grabar

La edh id
$ e del;wés" A—

La Corporacién Parque Explora
hace constar que:

VICTOR MANUEL GARCIA AREVALO

Participo durante dos horas en el Lab Virtual Prototipa: Maestros disenadores de experiencias
operado

en el marco del proyecte Supernova “Aprendizoje expandido”,
por Parque Eylura. -

Dentro del contrato electrdnico No. CO1.PCCNTR.2424781 de 2021 suscrito
Ministeric de Educacién Nacional y la Corporacidn Parque Explora

S / \ ha de participacién
L\I....E)V a w[{% /_\ 02/03/2022

entre el




2022-03-04 10_13_29- Seminario web ARUKAY - SENA

Opciones de vista

x ¥

ARUKAY

Arukay es un sistema de aprendizaje para instituciones educativas en la cual
damos asistencia técnica y hacemos transferencia de conocimientos a Herni T

dinamizadores y facilitadores para que estos as su vez ensefien pensamiento
computacional y coding a sus aprendices a través de retos y proyectos
STEAM.

Melva Rodriguez
RECONOCIMIENTOS De Jesiis Alejandro Diaz Toro

Holon

Jorge Diaz

- [ ]
{‘Y’} N

Nuestro equipo

Vicky Ricaurte - Founder

Lucia Dalel - Director de Customer Success
Hernan Rodriguez- Director Académico
Melva Rodriguez - Academic Manager
German Salas - Academic Manager

Jorge Diaz - Key School Manager Melva Rodriguez

Jorge Diaz



2022-03-07 Socializacion y divulgacién en la IED San José de Pueblo Viejo, presentando el
portafolio de servicios del programa Techoacademias Itinerante
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20220309_ FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA TECNOACADEMIAS EN EL
DEPARTAMENTO, IED SIMON BOLIVAR ARIGUANI MAGDALENA




OBLIGACION CONTRACTUAL 06

2022-02-22 INVENTARIANDO EL MATERIAL DE FORMACION MICROBIT Y KITS DE ROBOTICA, PARA
RECIBIRLOS POR PARTE DE LA LIDER DINAMIZADORA.




OBLIGACION CONTRACTUAL 07

2022-03-04 09_35_56- Alistamiento de aprendices a matricula
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documento de caras del documento, debe ser legible.
identidad.
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2022-03-09 22_35_54- Verificacidn y orientacion a los aprendices a inscribirse por primera vez a la
plataforma Sofia Plus.
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2022-03-11 12_26_46- Verificacién y orientacion a los aprendices a inscribirse por primera vez a la
plataforma Sofia Plus.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 09

2022-02-24 15_26_11- Reunidn con el equipo de Facilitadores de Robdtica y la lider Dinamizadora
TAI Magdalena.
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Harold Hernandez DAYANA ESTHER HERNANDEZ SEGRERA Edwin Javier Riascos Mancera

Edwin Javier Riascos Mancera Socorro Sanchez Fajardo fernando carrasquilla

16:57 | cvu-govd-sqb 3 o =B @

AL Escribe aqui para buscar i : | Az w8 ZD
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@ (5) WhatsApp X T Meet - cvu-govd-sqb ] &2 FORMULARIO DE PRE

c O s meetgoogle.com U = W PoMKDG »Q

ii Aplicaciones [ FamilaGF [l Ofiina [l Esp.GerenciaTl [ MisionTic2022 [l SENA [ CursoFull rack [l PeliculasHD [l Disefio =a Homecenterco » | [ Otros marcadores Lista de lectura

%

H

Juana Molina

DAYANA ESTHER HERNANDEZ SEGRERA

16:32 | cvu-govd-sgb

AR Escribe aqui para buscar

2022-02-28 14_04_11- Reunidn de socializacién de lineamientos con la Coordinacién de
Formacion y el Equipo Tecnoacademia.

Coordinador de Formacion-Equipo Tecnoacademia
A 1 grabaci6n se ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Juana lsabel Molina Marquez HAROLD ENRIQUE HERNAND... %, Diana Margarita Pomares Jac_. &

Socormo Sanchez (invitado)

~ ; . _ —
P Escribe aqui para buscar = = 28/02/2022




2022-03-04 14_39 18- Induccidon y Reinduccidn Facilitadores Tecnoacademias 2022

REUNION INDUCCION Y REINDUCCION FACILITADORES TECNOACADEMIAS 2022

A L2 grabacién y Ia transcripcién han inidado. Al asistir a esta reunibn, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

g El empleo
L es de todos
[

TECNOACADEMIAS 2022: Induccion y
Reinduccion Facilitadores

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

239p.m.
4/03/2022

REUNION INDUCCION Y REINDUCCION FACILITADORES TECNOACADEMIAS 2022

i Procedimiento para el seguimiento y
acompanamiento de aprendices!

9

337p.m.

L Escribe aqui para buscar i g i A G @) P 4/03/2022
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2022-03-04 18_19 10- Reunidn Recurrente equipo Tecnoacademia para tratar formatos para
enviar a matricula aprendices Tecnoacademia.

REUNION RECURRENTE EQUIPO TECNOACADEMIAS ITINERANTE MAGDALENA CAAG

Solicitar control
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REUNION RECURRENTE EQUIPO TECNOACADEMIAS ITINERANTE MAGDALENA CAAG
Solicitar control

TR CONCN = 05 % (ol Eowin avier Risscos Mancers @) B Reactivar audio (Ctrl + Mayis + M)

Men: Insertar  Disposiciéndepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  PDFelement Q) ;Qué desea hacer? 8 Compartir
Edicion ~ Ver Insertar ~ Formato ~ Herramientas »  Datos Ventana ~ 0
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FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA TECNOACADEMIA 2022

P 2 INICIPI 5

CODIGO DE | CODIGO | NOMBRE DEL | FECHA DE procramA | MUNICPIO | Gar DE FACILITADOR | INSTITUCION
FECHA FIN DE : HORARIO | SEMANA

PROGRAMA | DE FICHA | PROGRAMA | INICIO ESPECIAL | oo oacion | REALIZACION RESPONSABLE| EDUCATIVA

la informatical

EDWIN JAVIER
RIASCOS
MANCERA

PROGRAMA
TECNOACADEMIA

> w

En la columna CODIGO DE PROGRAMAL: colocar el codigo de programa de la complementaria y la version.
En la columna CODIGO DE FICHA, dejar en blanco, esta se crea en coordinacién académica

En la columna NOMBRE DEL PROGRAMA : Colocar el nombre de la complementaria de acuerdo a la estructura.

En la columna FECHA DE INICIO Y FECHA FIN: Colocar la fecha de inicio y fin, teniendo en cuenta los tres dias hdbiles de la solicitud
En la columna HORA: colocar la duracién del curso segun la estructura curricular.

En la columna PROGRAMA ESPECIAL : Colocar TECNOACADEMIA

En la columna MUNICIPIO: Colocar el Municipio donde se desarrollara la formacion, no se coloca el nombre de la vereda

En la columna LUGAR DE REALIZACION : Direccion excta de la institucion educativa

© ® N o

]

En la columna CUPO: colocar el nimero de los aspirantes relacionados en el archivo de excel

Hojal *

Edifin Javier Riascos Mancera u m | & % o I ) 1 " q9) ESP

2 2 624p.m.
P Escribe aqui para buscar | ) 4/03/2022 E‘



REUNION RECURRENTE EQUIPO TECNOACADEMIAS ITINERANTE MAGDALENA CAAG

Femando Jose Camrasquilla Ga.

Harold Enrique Hernandez Tesillo
= - = 634p.m.
X J GCw8Oy s o p.m

2022-03-14 08_55_55- SOCIALIZACION GUIA DE APRENDIZAJE 1 DE ROBOTICA.

‘GUIA DE APRENDIZAJE 001 ROBOTICA

GUIA DE APRENDIZAJE 001 ROBOTICA

Configuracién del dispositivo
Configuracién de audio
Instalaci6n personalizada

Auricular (Realtek »:u_;

Altavoz/Auricular (Realtek High
Definition Audio)

Mic in at front panel (black) (R...

Victor Manuel Garcia Arevalo % Harokd Enrique Hemandez Tesilo
o

Harold Enrique Hemandez Tesillo

Supresion de ruidos
Automitico (predetermi...

Configuracién de video
Y

Cémara Y3

@» = 2 Q) E

MpveRsoncs | B W M @ D O W ® % W ;
; Gwlno® Lol R

=i

L Escribe aqui para buscar (@]




2022-03-14 16_09_51- Reunidn Recurrente con la lider dinamizadora y el Equipo TAl Magdalena.

reunion recurrente equipo tecnoacademias

O © 1003

Juana Isabel Molina Marquez Edwin Javier Riascos Mancera . Harold Enrique Hemandez Te_.. Dayana Esther Henandez Seg.. % Socormo Del Rosario Sanchez . 3

Femando Jose Camrasquilla Ga.. &

LY 4

409 p. m.

Gm 8D

Dayana Esther Hernandez Seg..

Haroid Envique Hernandez Tesilo

. _ - 506 p. m.
B - s 14/03/2022 8




20222-03-15 MESA DE TRABAJO PRESENCIAL EN EL CAAG, CON YAIR TACHE PARA ACLARARY
ESTABLECER DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION DE LA INFORMACION DE LOS APRENDICES A
MATRICULAR.




