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&L, SERVICIO DE LA GERTE

GUBERNAVIGHIDEL HETAY

Villavicencio, enero 21 de 2022

Doctor

DIEGO MAURICIO GALVIS WOLF
Gerente.de Inversion Publica
Departamento del Meta

Asunto: Solicitud de Certificado de Banco de Programas y Proyectos de?’“i: i 'f:"
Departamental para Ejecucién de Recursos NS
Cordial Saludo,

Me permito solicitar la expedicién de certificado de banco de Programas y proyectos para ejecucién de recursos de |
acuerdo con la siguiente informacion:

Nombre No. Registro (BPIN)
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PLANES Y
1. PROYECTO PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS 2021005500103
MAYORES EN EL DEPARTAMENTOQO DEL META
Cdodigo dependencia
2. DEPENDENCIA SECRETARIA SOCIAL 06

SOLICITANTE

3. LINEA DEL PLAN DE INVERSION DEL CUAL SE SOLICITA LA CERTIFICACION
) i ; META PLAN DESARROLLO |"4. VALOR A
: 'CERTIFICAR

Garantizar

atencion integral |
mediante la |
modalidad de |
) Centros de |
a?;:]"gg; Bienestar a|
integral a personas i
Servicio de adultos mayores. que se
Sii?é’éﬁ?ai condiciones | $1600.000.000 | 20 Recursos | 541040103 | €NCUENtran  en |
_integral al de proplas condicion  de |
adulto mayor. | vulnerabilida ' indigencia,
aba?\gonn abandono :
social . social, extrema |
pobreza Y|
vulnerabilidad
en el |
departamento.

NOTA: Si el valor que se solicita certificar se deriva de varias lineas del plan de inversion, agr"'eg'u.é otra fila hacienc
clic en el signo “mas” que indica la flecha T
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5. 0BJETO DEL GASTO |

Brlndar atencmn mtegral a 27 adultos mayores en condlmones de vulnerabilidad y
abandono social en Centro de Bienestar procedentes de diferentes municipios del |
departamento del meta en las modalidades independientes y/o semidependientes.

7. Total Rurales 8. Descripcién de beneficiarios
Beneficiarios: |7 | |27 adultos Mayores de los 29 municipios
[ 27 | Urbanos beneficiados por el convenio.

20

| 9. Otros resultados (cuantitativo y cualitativo)
| 27 personas Adultas Mayores atendidas integralmente. i

—10. MARCADOR TRAZADOR PRESUPUESTAL

COMUNIDADES
N.A.R.P Grupo EQUIDAD DE LA MUJER x | NO APLICA
étnicos

Nota: Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras (NARP)

11. BENEFICIARIOS DE LA INVERSION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

T AR S e A

indi- | pobreza

gena | extrema otro |subtotal

Hombres | Mujeres | LGTBI | Subtotal victima | discapacidad | afro

Primera Infancia

Infancia

Adolescencia

Juventud

Adulto

Adulto Mayor % 13 27 5 3 3 | 1 15 27
—| SsumMATORIA : 27 27

CRITERIOS DE VIABILIDAD TECNICA, LEGAL Y ECONOMICA:

12. PERTINENCIA DEL OBJETO DEL GASTO CON LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

El Articulo 46 establece: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa comunitaria”.

El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de
grupos discriminados o marginados.

Ademés de lo anterior, y dando alcance a la Ley 1251 de 2008, la cual tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad
civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucién Nacional, la
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Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena 1982, Deberes del Hombre de 1948, La
Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.
Asi mismo establece en la Ley 2055 de 2020, en su articulo segundo: “La atencién y cuidado activo, integral
e interdisciplinario de pacientes cuya enfermedad no responde a un tratamiento curativo o sufren dolores
evitables, a fin de mejorar su calidad de vida hasta el fin de sus dias. Implica una atencién primordial al control
del dolor, de otros sintomas y de los problemas sociales, psicolégicos y espirituales de la persona mayor.
Abarcan al paciente, su entorno y su familia.

El Estado Colombiano protegera especialmente a aquellos adultos mayores que por su condicién econémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se comentan.

De acuerdo a este articulo, el Gobierno Departamental tiene la obligacién de proteger a las personas que por
su condicién economica se encuentren en debilidad manifiesta o en estado de alto grado de vulnerabilidad,

garantizando con ello que obtenga servicios sociales dignos que ayuden a mitigar su estado de marginalidad.

Programa establecido en el Plan de Desarrollo Econémico y Social Departamental “Hagamos Grande al Meta”
para el periodo 2020 — 2023, subprograma 1. Centros de Bienestar y Centros Vida. Meta 3. Garantizar
| atencidn integral mediante la modalidad de Centros de Bienestar a personas mayores que se encuentran en
| condicion de indigencia, abandono social, extrema pobreza y vulnerabilidad en el departamento.

13. CORRESPONDENCIA ENTRE EL OBJETO DEL GASTO Y EL MARCO LEGAL

El Articulo 46 establece: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa comunitaria”.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de
grupos discriminados o marginados.

Ademés de lo anterior, y dando alcance a la Ley 1251 de 2008, la cual tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad
civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Nacional, la
Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena 1982, Deberes del Hombre de 1948, La
Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991: Art 13" El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

La Constitucion Politica de 1991: Art 47 “El Estado adelantard una politica de prevision, rehabilitacién e
integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran”.

La Constitucién Politica de 1991: Art 54. “Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y
habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud.”

14. DESCRIPCION DEL ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Para la futura contratacién la determinacion de los honorarios, suministro y demas servicios necesarios; se
tuvo en cuenta la realizacion de tres (03) cotizaciones de todas las actwndades a ejecutar y asi poder denotar
un presupuesto acorde a los precios de mercado.
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REQUERIMIENTO

REQUERIMIENTOS Cantidad Meses Valor Unitario | Valor Total

Brindar atencion integral a 27 adultos mayores
en condiciones de vulnerabilidad y abandono

social en Centros de Bienestar de diferentes $342.630.000,00
municipios del departamento del meta en las 27 8 meses 1410000

modalidades independientes ylo

semidependientes

TOTAL, INVERSION $342.650.000,00

El futuro Contratista se obliga para con el Departamento del Meta a adelantar por su propia cuenta y riesgo

las siguientes actividades especificas:

1) El contratista se compromete a disponer de 27 cupos en la modalidad independiente y/o
semindependiente, para brindar la atencién de los adultos mayores que seran beneficiados por el
Departamento, en donde garantizara la atencion integral a las personas mayores que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad.

2) Vincular o contratar a las personas que vayan a emplear para la ejecucion del contrato con eI nivel de
estudios y experiencia requeridos, es decir idéneos y capacitados para el desarrollo de las actividades de
manera efectiva, garantizando que cumplan las condiciones técnicas, personales, sociales, mentales vy
legales. Asi como también, debera cumplir con todas las obligaciones de indole laboral y de seguridad
social con dicho personal.

3) Realizar la dotacion de elementos y herramientas de trabajo necesario al personal que contrate para la
ejecucion de las obligaciones convenidas.

4) Brindar la atencion integral a los adultos mayores, cumpliendo con las especificaciones técnicas del
presente estudio y las normas sobre higiene y seguridad industrial.

5) Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo a las raciones y a las condiciones técnicas referidas en este
estudio; Es decir, comida diaria balanceada consistente en un (01) Desayuno, un (01) almuerzo, una (01)
cena y dos (02) refrigerios que seran entregados como medias nueves y onces. Estos alimentos seran
preparados por el (la) auxiliar de cocina y deberan contemplar los lineamientos nutricionales y sanitarios
recomendados por el (Ia) nutricionista.

6) Brindar el servicio integral y continuo de enfermeria y medicina general en las instalaciones del hogar
geriatrico, tendientes al cuidado de los adultos mayores en las dos (02) jornadas, diurna y nocturna, para
lo cual se cuenta con la prestacion de servicios de dos (02) auxiliares de enfermeria.

7) Brindar espacios de recreacion, actividades culturales y rutina de ejercicios fisicos que seran Ilderados por
el licenciado en educacion fisica. Los ejercicios estaran sujetos a las condiciones fisicas individuales de
cada adulto mayor con el animo de generar mejora en su condicidn de salud.

8) Entrega de tres (03) kits de aseo personal, uno (01) cada trimestre, el cual debera contemplar un (01)

- desodorante rollén/ 50ml, un (01) shampoo/400ml, un (01) jabdn de bafio/75 gr, una (01) crema dental/100
gr, un (01) cepillo de dientes con su respectivo portacepillos pléstico y una (01) paca de cuatro (04) rollos
de papel higiénico, para las buenas practicas de higiene y presentacion personal.

9) Dotacion de prendas de vestir, concerniente a un (01) conjunto de ropa interior, un (01) par de medias tipo
nylon, un conjunto (01) de ropa exterior y un (01) par de zapatos deportivos; de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas y segun el género de cada adulto mayor, que seran entregados en el
primer trimestre de la ejecucién del contrato.

10) Recolectar las basuras y residuos debidamente clasificados, de acuerdo con sus posibilidades de
separacion y biodegradacion, en bolsas plasticas de colores de acuerdo al tipo de residuos, en lugares
dispuestos para tal fin, dentro de los horarios de recoleccién de basura de cada zona, para lo cual se
cuenta con el apoyo de un (01) auxiliar de servicios generales.

11) Brindar atencién psicosocial (psicolégica y social), referente a la incorporacion y adaptabilidad de los
adultos mayores al ambiente del hogar geriatrico, actividad de insercion de redes de apoyo que vinculen

a sus familiares.
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12) Recibir los adultos mayores que la Secretaria Social remita a través del supervisor sin discriminacion
alguna de raza, sexo y/o condicién Social, con el fin de que el médico gerontdlogo del hogar geriatrico
realice una valoracién respectiva de ingreso y determine la capacidad funcional del adulto y si este cumple
con las condiciones para ser institucionalizado en el hogar, organizando la documentacidn de los adultos
mayores beneficiados con el presente contrato.

13) Informar a la Secretaria Social la ocurrencia del fallecimiento de alguno de los adultos mayores inscritos
en el programa, con el fin de vigilar y contemplar los cupos disponibles en el centro de bienestar.

14) Informar a la Secretaria Social de la desercion de alguno de los adultos mayores inscritos en el programa
y remitidos por la Secretaria, con el fin de vigilar y contemplar los cupos disponibles en el centro de
bienestar.

15) Presentar informes mensuales de novedades, recomendaciones y comentarios, requisito indispensable
para la aprobacion de la factura por los servicios prestados.

16) Coordinar las actividades a desarrollar, con el supervisor designado para tal fin encargado del control y
vigilancia del contrato.

17) el contratista debera informar y suministrar al supervisor, los datos de identificacion del personal convenido
para la ejecucion de las obligaciones y presentar los comprobantes de pago salarial en forma periodica
mientras dure el contrato.

18) En ausencia del personal (calamidad doméstica, enfermedad, entre otros) asignado para la ejecucién del
contrato, este sera reemplazado o sustituido en el menor tiempo posible de conocido el caso, dejando
constancia escrita.

19) Atender en forma inmediata, las peticiones de cambio de su personal, por deficiencia o inconveniencia,
solicitadas por el supervisor del contrato. El personal que se cambie por estas causas, no podra ser
ubicado en ningln otro sitio donde se preste el servicio, entendiéndose que el contratista cuenta con la
disponibilidad de reubicar a su propio personal, razén por la cual no podra alegar que le es imposible el
retiro por ausencia de posibilidades de reubicacién dado que éste no es un contrato de suministro de
personal.

20) Cuando en desarrollo del contrato ocurra sustitucion, traslado, o cualquier novedad en cuanto al personal
designado para el cumphmlento de las actividades contractuales, esta situacién debera ser reportada
previamente al supervisor.

21) Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la prestacion del servicio contratado, en
razon a las consecuencias que de ahi se deriven para la salud e integridad fisica de las personas.

22) Digitalizar la informacion correspondiente a la caracterizacién de la poblacién atendida o beneficiaria de
_este programa de centro de bienestar, de conformidad con la matriz de control que sera facilitada por el
supervisor del contrato para el inicio de las actividades.

23) El Contratista mantendra indemne al Departamento del Meta - Secretaria Social,- siempre que sea
originado de hechos imputables al contratista, contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal de la secretaria social - Departamental, del
Contratista, de las propiedades de dicho personal, adicionalmente a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por éste durante la ejecucion del objeto de este contrato.

24) El contratista debera constituir pdliza y todos los requisitos que en ella se establecen para hacerla efectiva,
de ser necesario. En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra
el Departamento del Meta / secretaria Social, por asuntos que segtn el contrato sean de responsabilidad
del contratista; la administracion Departamental se lo comunicard para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantenerla indemne, y se adelanten las
negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto.

25) Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad
publica con los soportes correspondientes.

26) Elaborar las certificaciones de los servicios efectivamente prestados, las cuales debera anexar a la factura
para el pago correspondiente.

27) Administrar al personal que contrate de manera auténoma, con sujecion estricta a la ley, garantizando que
los servicios y procesos a su cargo como contratista se cumplan de manera eficiente, eficaz y oportuna,
quedando el Departamento del Meta y la Secretaria social relevadas de intervenir en tales asuntos,
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conservando en todo caso la facultad de direccidn y orientacion de las actividades del contratista como
colaborador de la administracién para la consecucién de sus fines en relacién o como consecuencia del
objeto y obligaciones emanadas de éste contrato.

28) El Asociado deberd asumir de manera auténoma, diligente, inmediata e idénea cualquier reclamacion,
accion judicial, accién de tutela, peticion que se le haga por parte de su personal o de terceros, ademas
de cualquier asunto de alcance juridico en relacion con la administracién del personal a su cargo,
manteniendo ajeno de tales situaciones al Departamento del Meta.

29) Actualizar la hoja de vida de cada usuario desde el momento de su ingreso, en la cual se estableceran
las recomendaciones y restricciones, basados en la valoracion integral inicial realizada a cada usuario por
parte de los profesionales que integran el programa, ademéas de los datos basicos y de contacto, registro
de avances y datos relevantes.

30) Realizar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como arriendo de requerirse, asi como de
los servicios publicos facturados por las empresas prestadoras de agua, alcantarillado y aseo, energia
eléctrica, gas natural, que se consuman en cada Centro de Atencién.

31) Las demas propias del servicio que se requiere.

15. Observaciones

Atentamente,

Solicitante: P Revisé: /\ L

- - - \ 422y
Firma rma 1

Nombre SHI A L Nombre WILLIAM VE EZ PRIETO
ORTIZ ;

Cargo Secretaria Social Cargo Gerente de Adujto Mayor y Personas con
Discapacidad
Correo social@meta.gov.co Correo wvelasquezp@meta. gov co
Teléfono | 6618500 extension 2201 Teléfono | 6618500 extensién 2208
Elaboré: —N 7 .

= /A
Nombre FABWDR@UEZ
Cargo Asesbr [& 7
Correo freyesr@meta.gov.co

Teléfono | 6618500 extension 2208
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decreto 0460 de 2012 y &l Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

Certifica que el Proyecto:

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PLANES Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE
LOS ADULTOS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID bajo el nimero: 2021005500103

Observaciones: POAI 2022.

En la fecha 24 de enero de 2022, la Unidad Ejecutora SECRETARIA SOCIAL ha solicitado certificacion de
Banco de Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informagion:

Estructura del Plan de Desarrolio “Hagamos Grande al Meta 2020-2023™:

DIMENSION 3. SECTOR 41: 4104 Programa 4. Componente Meta 3. Garantizar atencién
HAGAMOS GRANDE ~ INCLUSION SOCIAL.  Atencitn integralde  Constitutivo: Centros integral mediante la
ALMETAENLO poblacién en situacion de Bienestar y modalidad de Cenfros de
SOCIAL, permanente de Ceniros Vida. Bienestar a personas
desproteccion social mayores que se encuentran
ylo familiar . en condicion de indigencia,

abandono social, extrema
pobreza y vulnerabilidad en
el Departamento. .

1.Actividad o componente a ejecutar: Brindar atencion integral a adultos mayores en condicicnes de

vulnerabilidad y abandono social.

Objeto del gasto: Brindar atencién integral a 27 aduffos mayores en condiciones de vulnerabilidad y abandono
social en centro de Bienestar procedentes de diferentes municipios del Departamento del Meta en las
modalidades independientes y/o semidependientes. Valor total $342,630,000.00.

Fuente de Financiacion: 20 Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

Obras o actividades adicionales: NO

Y con base en la solicitud remitida por la Dra. SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ. - Secretaria Social, entidad responsable de la iniciativa y
respaldada por los anexos debidamente avalados por la mencionada secretaria y con los soportes presentados, disponibles en la campeta del
proyecio

Certificacion expedida en la ciudad de Vi en la fecha: 24 de enero de 2022

DIEGO MAURICIO GA
~G i6n-Pabtica y Ban

(o)
de Proyectos

Elabord: Eduardo Restrepo Q
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