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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta MARZO 2022

Sefior
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 3433657 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes MARZO del afio 2022

Referencia: No 3433657 del afio 2022

Yo PEDRO COTES BRITO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7142004 de santa marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS

CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno, c) Un dltimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA
YSEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250)

Plazo:
Fecha Inicio: 21 de febrero del 2022.

Fecha terminacion: 5 de noviembre del 2022.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AMBIENTAL.

Obligaciones Especificas:

Aplicar las orientaciones dadas en la

guias de aprendizaje

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
elaboracion de las Sofia plus,

presentacion

formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o

profesional de apoyo del programa,
asi como al Establecimiento
Educativo.

por la plataforma
SOFIA, se registraran
las inasistencias
cuando haya lugar
reportando a tiempo las
novedades que surjan
al coordinador
académico del SENA
ylo

profesional de apoyo
del programa,asi
como al
Establecimiento
Educativo.

1 | Guia de Desarrollo Curricular GFPI- y Desarrollo de de portafolio
G-012 para la elaboracién de las competencias e
guias de aprendizaje induccién en las
fichas asignadas
2260620,
2477861,2477862,2
260654,2475902
Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas Se realiza la Sofia plus
por la plataforma SOFIA, verificar la verificacién de las listas
asistencia registrando las oficiales de
2 inasistencias en todas las sesiones de | matriculados expedidas
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Elaborar las guias de aprendizaje con
su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desemperio y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por

parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Se Elaboran las guias
de aprendizaje consu
respectivo material de
apoyo, se registra la
informacién requerida y
pertinente en el Lms

Portafolio del
instructor,
plataforma
territorium

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
gque pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en

la manera en la que se desarrolla la
guia de aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del formador
gue los orienta.

Se Redactan las
actividades de
formacion propuestas
en la guia de
aprendizaje claras
para que pueda ser
desarrollada por
cualquiera de los
docentes o instructores
encargados

Portafolio del
instructor

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,

Se realizaran las
actividades en las ie

Portafolio del

asesorar y acompaiar asignadas instructor
permanentemente

a los aprendices en el desarrollo de

dichas actividades.

Orientar a los docentes técnicos y/o Se realizaran las

de las areas transversales de los actividades con el Reunion y
Establecimientos Educativos en el docente par de las planificacion

desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

areas transversales de
los Establecimientos
Educativos en el
desarrollo de las
actividades requeridas
segun planeacioén de la
formacioén del Disefio
Curricular

de actividades
en laie
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Evaluar las evidencias de aprendizaje

(Desempefio, Producto y Se realizaran las No hay
7 | Conocimiento) — consignadas dentro | actividades en el evidencias
del Portafolio de Evidencias que momento que sean para esteperiodo
corresponda segn procedimiento en | féqueridas o sean
SIGA y teniendo en cuenta las necesarias, dentro de
disposiciones tecnoldgicas LMS o laactual vigencia
Fisicas.
Realizar y dar a conocer las novedades | Se realizaran las
de la formacién segun evidencias actividades en el No hay
8 | recolectadas para los comités de momento que sean evidencias
evaluacion y seguimiento (técnico — requeridas o sean paraeste
pedagdgico) con el par académico del | necesarias, dentro de periodo
Establecimiento Educativo, laactual vigencia
coordinadores y rector.
Realizar la gestion, ejecucion y Se realizaran las
cargue de las evaluaciones de actividades en el
conocimiento, desempefio, productoy | momento que sean No hay
9 | reportar las novedades de estas a requeridas o sean evidencias
través del LMS, para los comités de necesarias, dentro de paraeste
seguimiento y evaluacion. laactual vigencia periodo
Realizar y entregar informes de Se realizaran las
ejecucion al Centro de Formacion, con | actividades en el
las novedades académicas, momento que sean No hay
10 | disciplinarias, para los comités de requeridas o sean evidencias
evaluacion y seguimiento del Centroy | necesarias, dentro de paraeste
como parte de la evidencia de laactual vigencia periodo
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
convenio.
El informe debe estar soportado en la | Se realizaran las
informacion gestionada en el LMS. En | actividades en el
caso de indisponibilidad tecnoldgica, momento que sean No hay
el instructor podra presentar las requeridas o sean evidencias
11 | evidencias de manera fisica con el necesarias, dentro de para esteperiodo
compromiso de cargarlas laactual vigencia
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.
Evaluar los resultados de aprendizaje Se realizaran las No hay
de cada competencia en Sofia Plus, actividades en el evidencias
12 | segun la ruta de trabajo trazada para momento que sean paraeste
ejecutar la formacién del programa requeridas o sean periodo

técnico.

necesarias, dentro de
la _ _
actual vigencia
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Debera tener al dia los proceso de la

ejecucion de la formacion y a su vez, Se realizaran las No hay
cuando se requiera y/o maximo actividades en el evidencias
semestralmente, debera hacer momento que sean paraeste
entrega de los informes de ejecucion requeridas o sean periodo
de las fichas asignadas donde necesarias, dentro de
contenga como minimo: Novedades laactual vigencia
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
13 seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.
Se realizaran las
Participar en el proceso de induccion actividades en el No hay
14 | de los aprendices. momento que sean evidencias
requeridas o sean paraeste
necesarias, dentro de periodo
la
actual vigencia
Realizar seguimiento a los aprendices | Se realizaran las
en etapa productiva en su sitio de actividades en el No hay
15 | trabajo y seguimiento a la bitdcora momento que sean evidencias
virtual del aprendiz cuando sea requeridas o sean paraeste
asignado. necesarias, dentro de periodo
laactual vigencia
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Se realizaran las No hay
16 | institucional una vez el aspirante esté | actividades en el evidencias
en estado matriculado y verificar con momento que sean paraeste
el reporte que todos aparezcan en requeridas o sean periodo
formacion. necesarias, dentro de
laactual vigencia
Participar en la formulacion de Se realizaran las
proyectos de investigacion aplicada, actividades en el No hay
17 |innovacién pedagdgica y desarrollo momento que sean evidencias
tecnolégico de interés institucional requeridas o sean para esteperiodo

SENNOVA.

necesarias, dentro de
laactual vigencia
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Participar en los equipos, grupos, Se realizaran las No hay
18 |comités, proyectos, mesas técnicas y actividades en el evidencias
demas instancias institucionales que lo momento que sean paraeste
requieran. requeridas o sean periodo
necesarias, dentro de
laactual vigencia
Desplazarse a otras ciudades o Se realizaran las
municipios diferentes al domicilio actividades en el No hay
19 | contractual para el cumplimiento del momento que sean evidencias
contrato, en caso de que se requiera. requeridas o sean paraeste
necesarias, dentro de periodo
laactual vigencia
Apoyar los procesos de Se realizaran las
aseguramiento de la calidad cuando la | actividades en el No hay
20 | entidad lo requiera. momento que sean evidencias
requeridas o sean paraesteperiodo
necesarias, dentro de
la
actual vigencia
Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios | realizaran las No hay
de su area y apoyar los procesos de actividades en el evidencias
21 | evaluacion y/o parte técnica de la momento que sean paraeste
supervision de la adquisicion de bienes | requeridas o sean periodo
y/o servicios cuando la entidad lo necesarias, dentro de
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de | laactual vigencia
2011 y requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacion las diferentes | realizaran las
estrategias pedagdgicas que la Entidad | actividades en el No hay
22 | dispone como son: Worldskills, momento que sean evidencias
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre | requeridas o sean paraeste
otras. necesarias, dentro de periodo
laactual vigencia
Se realizaran las
Solicitar oportunamente los elementos | actividades en el No hay
23 | necesarios para desarrollar eficazmente| momento que sean evidencias
su labor técnico-pedagogica. requeridas o sean paraeste
necesarias, dentro de periodo
la
actual vigencia
Presentar agendas e informes de Se realizaran las
legalizacién correspondiente a las actividades en el No hay
24 | 6rdenes de desplazamiento, cuando momento que sean evidencias
a esto se diere lugar, en un plazo requeridas o sean paraeste
maximo de 5 dias, posteriores a la necesarias, periodo

finalizacion de la comision.

dentro de la actual
vigencia
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Realizar su afiliacion ante la

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Entrega la cuenta de
cobro

con todos los
documentos

anexos

administradora de riesgos laborales que| Se realizo la soporte
25 | disponga el SENA, bajo la clase de afiliacion en su
riesgo tipo Il relacionada con labores momento
agricolas.
En el marco del Sistema Integrado de | Se realizan las
Gestion y Autocontrol participar actividades En el Desarrollo de
26 | activamente en las actividades marco del Sistema competencias
implementadas por los Subsistemas Integrado deGestion y enlasiey
de Gestiébn Ambiental y de Seguridad Autocontrol participar demas
y Salud en el Trabajo activamente en las obligaciones
actividades contractuales
implementadas por los
Subsistemas de
Gestiobn Ambiental y de
Seguridady Salud en el
Trabajo
Presentacion del informe |Entrega de la
Atender oportunamente los contractual informacién
27 | requerimientos que haga el supervisor |correspondiente solicitada, correo
del contrato del contrato y presentar al mes objeto de cobro. electronico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
(Certificado de EPS) de la planilla, 9431068291 mes de FEBRERO, aportes en linea . (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

contractual.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

PEDRO COTES BRITO
Contratista

C.C. No. 7142004
Recibi a satisfaccion:

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 3433657 de 2022
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL SENA EN LAS I.E.D. TECNICA
INEM SIMON BOLIVAR Y ARMANDO ESTRADA FLOREZ, MARZO 2022

REUNION VIRTUAL CON LA SRA. AUDRYS PALMA, CAPACITACION “SI
CONTARTISTA” A INSTRUCTORES DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON
LA MEDIA, 08 DE MARZO.

911 & J @ J - e 10:05 A o @ & - WA d AW

CAPACITACION S| CONTRATISTAI... @ & CAPACITACION S| CONTRATIS... B
11:57 24 asistentes "~ 01:05:45 35 asistentes

O
(==

FORMACION A LAS FICHAS No. 2477862 Y 2477858 DE MONITOREO
AMBIENTAL, I.E.D. ARMANDO ESTRADA FLOREZ, MARZO DE 2022.




PERFIL DEL INSTRUCTOR PLATAFORMA TERRITORIUM.

So Sofia plus X @ Temitorium x| + = X
<« (&) O B8 ¥R 0 hitpsi//senaterritoriola/initphp B % 9 =

Ficoudots  sema

0000 7N

iEstimado aprendiz!

{Sabias que el Sena tiene @ tu disposicién una

& Biblioteca de Simuladores, para que puedas
experimentor, jugor y aprenderll
/ Ingresa yo o través del siguiente enlace, usando tu
correo MISENA:
https://my.cloudlabs.us/gsuite

5 Animdte y haz parte de la comunidad digital SENA.
) CURSOS

2 Palabras Clave:

SENA SENA
MONITOREO AMBIEN...  MONITOREO AMBIEN...  MONITOREO AMBIEN...  MONITOREO AMBIEN...
MONITOREQ AMBI Induccion_2 MONITOREQ AMBI. Induccion_2
4 Instructor & Instructor & Instructor 4 Instructor

o Sin codigo o Sin cédigo o Sin cédigo o Sin cédigo

CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2477862

S¢ Sofia plus X |+ - x

Q B wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w ©

& C
Waplus | 7&? & PEDRO LUIS andeja de tareas NA @ Cambiar

Equipo desarrollo curricular v
B Borriells GurHiETED . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucién de la Formacién <
Pragrama de Formacidn
& Reportes <

La operacidn se realizd exitosamente

SOFIA Plus Versidn 5.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =at80;




CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2477861

Se Sofia plus x | + = ps
« &} QO 8 wwewsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces e =

Soﬁa Plus | '7;\? & PEDRO LUIS =san

Equipo desarrolio curricular v

5 Beornll GGt ED . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizajec

Pragrama de Formacidn
Gestitn e Proyectos v

Consultar Proyectos Hijos
La operacidn se realizé exitosamente
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
[# Ejecucion de la Formacién <
& Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA

SEMA 2018 - BOgoté - Colombia- -a180;

CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2475902

S¢ Sofia plus x4+

<« & QO & wewsenasofiaplus.edu.co/sofia/heme/principal faces w5

SOﬁaPIus|'7;§ & PEDRO LUIS ande) WA @ Combia

Equipo desarrollo curricular v

5 Beornll GGt ED . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizajec

Programa de Formacion

Gestion de Proyectos v
ConsUitar Proyectos Hijos
La operacidn se realizé exitosamente
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendiza)e
Gestionar Proyectas de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
[ Ejecucién de la Formacidn <
[& Reportes <

;7 54 Powered by SENA - © SEMA 2018 -+ Bogatd - Colombia- =a180;




ASOCIAR APRENDIZ A LA RUTA DE APRENDIZAJE, FICHA 2477862

Se Sofia plus x | + = ps
« &} QO 8 wwewsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces P =

ESULTT UE 14 UL UE S E a)e

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 18 i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA_2477862. Se
ha enviado un correo énico a los i i ala ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Mashvo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacian Tecnologica <

& Gestidn de Ambientes <
(& Gestidn de Tiempos <
& LMS <
[ Matricula <

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA -

SEMA 2018 - BOgoté - Colombia- -a180;

ASOCIAR APRENDIZ A LA RUTA DE APRENDIZAJE, FICHA 2477861

S Sofia plus x o+ = X
< C O 8 wwewsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces P =

ESULTT UE 14 UL UE S E a)e

Asociar Aprendiz a una Ruta de
LEETED La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizd exi | 21 Ap i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA_2477861. Se
ha enviado un correo énico a los i i ala ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolbgica <

[& Gestidn de Ambientes <
[# Gestidn de Tiempos <
& LMS <
& Matricula <

SOFIA Plus Versidn 5.0.54 Powered by SENA -

Bogota - Colombia- =-a180;




ASOCIAR APRENDIZ A LA RUTA DE APRENDIZAJE, FICHA 2475902

S Sofia plus x|+ _ =
« &} QO 8 wwewsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces bd @ =
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje v - ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
LEETED La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizd exi | 24 Ap i i a |a Ruta de Aprendizaje: RUTA_2473902, Se
ha enviado un correo énico a los i i ala ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacian Tecnolbgica <

& Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
& Matricula <

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA

SEMA 2018 - BOgoté - Colombia- -a180;

ANUNCIOS, FICHA 2475902

S¢ Sofia plus X 4@ Temitorium || MONITORED AME X+ =

<« & QO 8 nitpsi#/sena.territorio.la/perfilphpid= 19632737 &icatalogo = true B % ]

B Anuncios

Vista
Blsqueda avanzada ?

Aprendiz

PEDRO LUIS COTES BRITO
s- fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Marzo del 2022

Asunto: BIENVENIDA «

BIENVENIDOS QUERIDOS APRENDICES, LES DESEO EXITOS EN ESTE NUEWO CAMIND Regresar

e O Me gusta @ 0 Comentario(s)

e Administrador LMS
0 facha de inicie: 14 de Marza del 2022

Asunto: Bienvenida

wouccion =" [

Estimados amigos Aprendices:
Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo do
bienvenida. A partir da este momento, 8l SENA contribuird én su proceso de formacion

saumallo de i perlil coma ibre Densador con capacidad crtica, ider <oiidario

Offtine

)




ANUNCIOS, FICHA 2477861

S senasofiaplus.edu.cofsofiafstat X €@ Temitorium || MONITORED AME X | =+ = X
« > C QO B nitpsy/senacterritorio.lajperfilphp?id= 19087297 &catalogo=true B % @ =

PEDRO LU

Vista

Blsqueda avanzada bd

Aprendiz

PEDRO LUIS COTES BRITO
& fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Marzo del 2022

Asunto: BIENVENIDA '
BIENVENIDOS QUERIDOS AFRENDICES, LES DESEO EXITOS EN ESTE NUEWO CAMIND Regresar

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Administrader LMS
fecha e inicio: 04 de Marzo del 2022

Asunto: Bienvenida

Noucadn "= ()

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los roclbimos a todos con los brazas ablertos y con un cordl saludo do
ienvenida. A partic o, 61 SENA contribui oces0 00 formac ifline =
pensador, . lider,soldario, i ™

£49p. m.

ANUNCIOS, FICHA 2477862

S¢ senasofiaplus.edu.cofsofiafstal X @ Territorium [| MONITORED AME X 4 = %
« > C QO B https;/fenaterritorio.laferfilphp?ic= 190872928 catalogo=true B ® =

B Anuncios

Vista

Bisqueda avanzada ’ Aprendiz

PEDRO LUIS COTES BRITO
& techa de inicio: 2 segundas Antes - fecha de vigencia: 17 de Marzo del 2022

-

Asunto: BIENWVENIDA Regresar

BIENVENIDOS QUERIDOS APRENDICES, LES DESEO EXITOS EN ESTE NUEWO CAMIND

e O Me gusta @ 0 Comentario(s)

Administrador LMS
fecha de inicio: 04 de Marzo del 2022

Asunto: Bienvenida

Bienvenida

INDUCCION

Estimados amigos Aprendices: offline



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
	Valor y forma de Pago:
	Plazo:
	Obligaciones Especificas:
	Contratista
	BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN (1)

