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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta de Marzo 2022

Sefior

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3433685

Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MARZO del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3433685) del afio (2022)

NELSON ENRIQUE DELUQUE PERNET, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.985
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b)
Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un Gltimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Fecha Inicio: 21 de febrero del 2022.
Fecha terminacién: 5 de noviembre del 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el centro acuicola y agroindustrial de
gaira para el programa de articulacién con la media en la especialidad de ambiental

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | Se elaboré las guias de los | Guia de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | siguientes elaboro | aprendizaje en el
G-012 para la elaboracién de las resultados: identificar la | portafolio del
guias de aprendizaje dinamica organizacional del | instructor
Sena y rl-diagnosticar la
situacion de los residuos
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teniendo en cuenta las

orientaciones del Disefo

Curricular
Hacer la verificacion de las listas | Se realiz6 la verificacién de | Listado de
oficiales de matriculados expedidas | las listas  oficial de | asistencia portafolio

por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones
de formacion a partir del listado
oficial de

matriculados, reportando a tiempo

asistencia de las fichas
grado 10 de la I.E.D. San
Sebastian (2475848 -
2475833) y de la LE.R.
2260682 y 2260685

del instructor y en la

carpeta  de la
institucion
educativa
Reporte de

novedades registro

las novedades que surjan al | Reporte de novedad de | fotografico y en la
coordinador académico del SENA y/o | aprendices de las ficha | carpeta del
profesional de apoyo del programa, | 2260683 - 2260685 instructor enviado al
asi como al Establecimiento dinamizador
Educativo

Elaborar las guias de aprendizaje | Se elaboré las guias de los | Guia de
con su respectivo material de apoyo, | siguientes resultados: | aprendizaje en el
evaluaciones de conocimiento, identificar la  dinamica | portafolio del
desempeiio y producto para cargar | organizacional del Sena vy | instructor enviado

en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicién en fisico de

Requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad
el trabajo autonomo del aprendiz,
asi como su retroalimentacion en las
sesiones de formacion. Este material
debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que

diagnosticar la situacion de
los residuos vigente para
las fichas, .E.D San
Sebastian de Buenavista
identificadas con los
Cddigos de Ficha 2475848
— 245833 vy I.LE.R
agropecuaria San Pedro de
la Sierra con el cédigo de

al Dinamizador del
programa.

se realicen antes de la formacion | ficha 24477853

técnica o para su ejecucion por

parte del docente técnico del

Establecimiento Educativo

La redaccion de las actividades de | Actividades de | Portafolio del
formacién propuestas en la guia de | aprendizajes son | Instructor enviado
aprendizaje debe ser claras para desarrolladas en las guias | al Dinamizador del
que pueda ser desarrollada por | de aprendizaje de manera | programa Alfredo
cualquiera de los docentes o | clara que el docente par las | Rivas

instructores encargados. Las | pueda impartir.

variaciones en

la manera en la que se desarrolla la

guia de aprendizaje en clase van a

depender de la did4ctica del

formador que los orienta

Orientar el desarrollo de las | Creacion de proyecto | Evidencias
actividades de aprendizaje, quiar, | formativo de las fichas de | reflejadas en la
asesorar y acompafiar | grado 10 plataforma  Sofia
permanentemente Crear ruta de aprendizaje Plus
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a los aprendices en el desarrollo de
dichas actividades

Asociar aprendices de las
fichas de grado 10

. Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular

Socializar a los docentes
par la planeacion de la
formacion, guias de
aprendizaje, proyecto
formativo contemplados en
el portafolio del instructor

Registro fotografico
y Portafolio del
Instructor enviado
al Dinamizador del
programa

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro
del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay videncias
para este periodo

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segin
evidencias recolectadas para los
comités

de evaluacion y seguimiento (técnico
—pedagogico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

Realizar la gestién, ejecucion vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto
y

reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

10

Realizar y entregar informes de
ejecucién al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

11

El informe debe estar soportado en la
informacion gestionada en el LMS.
En caso de indisponibilidad

tecnolégica, el instructor podré
presentar las evidencias de manera

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo
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fisica con el
cargarlas

posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad

compromiso de

gestionada por el LMS esté
debidamente calificada

12 | Evaluar los resultados de | Se evaluo los resultados de | Plataforma  Sofia
aprendizaje de cada competencia en | aprendizaje de la | plus Reporte de
Sofia Plus, segun la ruta de trabajo | competencia Induccién a | juicios Evaluativos
trazada las fichas 2260683 -
para ejecutar la formacion del | 2260685
programa técnico.

13 | Debera tener al dia los proceso de la | Se realizaran las | No hay evidencias
ejecucion de la formacién y a su vez, | actividades en el momento | para este periodo
cuando se requiera y/o maximo | que sean requeridas o sean
semestralmente, deber4d hacer | necesarias, dentro de la
entrega de los informes de ejecucién | actual vigencia
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos

14 | Participar en el proceso de induccién | Se realizaran las | No hay evidencias
de los aprendices. actividades en el momento | para este periodo

gque sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

15 | Realizar  seguimiento a los | Se realizaran las | No hay evidencias
aprendices en etapa productiva en su | actividades en el momento | para este periodo
sitio de trabajo y seguimiento a la gque sean requeridas o sean
bitdcora virtual del aprendiz cuando | necesarias, dentro de la
sea asignado actual vigencia

16 | 6. Asociar los aprendices a laruta de | Creacion de rutas de | Evidencias
aprendizaje en el aplicativo | aprendizaje reflejadas en la
institucional una vez el aspirante esté | Asociar aprendices de las | plataforma  Sofia
en fichas de grado 10 a las | Plus

ruta de aprendizaje
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estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion

17

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales

que lo requieran.

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

20

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

21

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los

procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
Cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagoégicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

23

los
para
labor

23. Solicitar oportunamente
elementos necesarios
desarrollar eficazmente su
técnicopedagbgica

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo
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a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

25 | Realizar su afiliacion ante la Soportada con la
administradora de riesgos laborales | Afiliacion a positiva planilla de pago
que disponga el SENA, bajo la clase | Riesgo 2 Sena
de correspondiente al
riesgo tipo Il relacionada con labores mes de enero
agricolas.
de Gestion Ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo

26 | En el marco del Sistema Integrado de | Se realizaran No hay evidencias
Gestion 'y Autocontrol participar | actividades en el momento | para este periodo
activamente en las actividades gue sean requeridas o sean
implementadas por los Subsistemas | necesarias, dentro de

actual vigencia
27 | Atender oportunamente los | Capacitacion de plataforma si | Pantallazos de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato y
presentar

informes mensuales de la ejecucion
del contrato

contratista
Capacitacion de

plataforma sofia plus

anexos

programacion de eventos

presentacién del informe
contractual correspondiente
al mes objeto de cobro.

Entrega la cuenta de cobro
con todos los documentos

evidencias anexos
al informe

Pantallazo de envio
de correo para
programacion  de

eventos al
supervisor del
contrato

Se entrega informe
de

gestioén financiera
con todos los

documentos
anexos y el de
gestién
contractual con las
actividades

desarrolladas para
dar cumplimiento al
informe mensual

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4437948550 de la planilla correspondiente al mes de Febrero de APORTES EN LINEA SOI
de 20220. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

NEL;EVYENﬁthE DELUQUE PERNET

Contratista
C.C. No. 84451985

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3433685 de 2022
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS MARZO DE 2022

PRESENTADO A:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3433685 de la vigencia 2022

PRESENTADO POR:
NELSON ENRIQUE DELUQUE PERNET

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
SANTA MARTA — MAGDALENA

2022



Anexos Evidencias mes de marzo de 2022

A continuaciodn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el proceso
de formacion correspondiente al mes de marzo2022, en lo que corresponde al cumplimiento
de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacién de servicios No.

CO1.PCCNTR.3433685 en la vigencia 2022.

1-INTRODUCCION.

Este informe tiene la finalidad de presentar Los juicios evaluativos de las formaciones
ejecutadas dentro de las acciones establecidas en el desarrollo de las acciones contractuales
de la entidad. Es decir, este informe pretende establecer la manera como se gestiona las
certificaciones de los aprendices que participaron dentro de la formacién para el trabajo;
debe estar centrada en el desarrollo de las habilidades, trabajo en equipo, respeto y
comunicacién asertiva. Estas competencias, que estan en constante cambio, cada vez
cobran mas importancia en el sector productivo, y la mejora del Sistema de Gestion de la

Calidad.

2. OBIJETIVO.

Establecer los lineamientos para el proceso de evaluacién permiten determinar en cada uno
de los aprendices desarrollo de las competencias y habilidades de las actividades permiten
compartir con responsabilidad en este proceso. Capacitado Para desempefiar determinadas

tareas o funciones técnicas requeridas o tareas o funciones y que se alcanzan y desarrollar
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por medio de la formacién integral. Con el fin de emprender o vincularse al sector

productivo.

A continuacién, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas en el programa de
articulacién con la media en la especialidad de ambiental en los establecimientos educativos del
Departamento del Magdalena, en los Municipios de San Sebastian y Ciénaga, durante el mes de
marzo 2022. En lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.3433685 en la vigencia 2022. La

formacidn se desarrolla en forma presencial.

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w (> ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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OBLIGACION CONTRACTUAL No.18
Reunién area técnica de instructores Ambientales

M

e Cardors Mar 1 Dz Tage P. Rowwss Lars

R
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Fuente: Elaboracion propia

OBLIGACION CONTRACTUAL No.18
Formulacion y Socializacién del Proyecto Formativo

& WhatsApp x @ Meet ® x —+ ~ — x

> C & meetgoogle.com/mti-kked-pjn7pli=1 = 2 % » 0O §

’iil Jorge Andrés Ceballos Cardozo esta presentando .
: Mensajes de la llamada

yt h Los mensajes solo se muestran alos participantes de
] una llamada ¥ se eliminan cuando esta finaliza
y

Frograma B | Gererdo Augusto Melo Cu.. Yy Up772Wpl VUgez2usp=sharing

Martha Diaz Tagle B 9:39
Fases del Proyecto mdiaztagleperez@gmail.com

Roxanalara

Rubén Herndndez 9:42
Juan Carlos Pardo 1ED Las Mercedes 3005456123

Coordinador

s T
Presupuesto
ip e

Irina Gardozo 345

2442671

6mas

i 948

quedo MUy costoso &l proyacto

2 Mapubieds A 0 & B JEET O
[Envia un mensaje a todos

Fuente: Elaboracién propia
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OBLIGACION CONTRACTUAL No.18
Capacitacion Instructores SICONTRATISTA

Jdil=<H & 76 % ) 10:39

CAPACITACION SI CONTRATISTA INSTRUCT... @
01:31:03 33 asistentes J

9 ©

w Doris Elisa Mufioz (Invi... ¥ w Martin Alfonso Caiced.. % JHAN CAR.. %

Audrys Sofia Palma Vicioso ¥

RN
Jorge Andr... %

N

Alison Mario Penaranda VillaX JORGE ALVARADO (Invitado) % Katy Pertuz (Invitado) %

Fuente: Elaboracién propia

OBLIGACION CONTRACTUAL No.18

Capacitacion Instructores SECOPII

JOSE RAMIR...

Audrys Sofi... %

: . sEn _, JONAL DE APRENDZAJE - SENA MAGDALENA “
~ JOSE RAMIREZ (Invitado) =+ @ s\

Fuente: Elaboracién propia
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Envié de eventos de la programacién en Sofia Plus

* Larpetas 2z
< programacion de formato de eventos 2022 Nelson Dluuge b~
Q Bandeja de entr.. 1380 s . NED MEN | programacién de formato de eventos 2022 Nelson Dluuge 5 «_J N
el Do 13/03/2022 135 PM :
© Correo no deseado 3 Para: sena, bichara
CC: audrys palma; Alfredo Jesus Rivas Vives
f Borradores 95
a0 Formato Eventos SENA Nelso...
B Elementos enviados B 22 kB ¥
[i] Elementos elimina.. 85 Buenos Dias
B Archive sefior
Bichara Zakleh
& Motas coordinador académico
B3 colpatria cordial saludo me comunico con usted para realizar la entrega del formato de eventos de tiempo para el afio 2022 para
fines pertinentes
B3 Historial de conversac... gracias por su atencidn que do en espera de la respuesta o dudas
B3 sEna

Melson Dlugue
Carpeta nueva ing, Ambiental
Instructor SENA

* Adualizar a Microsoft 365 Programa de Articulacion

con Caracteristicas de

MuHnnk Draminm

Apoyo ala Formacién |.LE.D. San Sebastian de Buenavista

Reunién con los profesores de IED San Sebastian de Buenavista

DO-F-012 V.05
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Monitoreo Ambiental Cédigo de Ficha 2260683

Se realizé Actas de fortalecimiento de los siguientes resultados de aprendizaje

1. Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional integral y el
resultado

2. R1 Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la
organizacion

ACTA Nad) |

|
o el Resuliado: Dlagnosticar ia shiuscin o los rewidune |
Qe |

son
T—— - 1 - .—,_.\
HORA DE INIKCIO: 14:10 am | WORA FIN: 11:50 am

T

) ¥ FECHA: San
‘Sebastian de Busnavists
i San | DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO
I8 Cemro Aculocka y Agm empresartal e Garrs

los e P

| sherde 86 19:00 60 s o
num-m:unmu.munw mm:\"wm

dela

a0t

mnhsﬂiﬁﬂl 110 103 ACCENT06 ok Nonto
mmmnp#:mm wmmmmwuuu‘

g de alos pa afanzze 108 ogres
etercis f o2l fenen s fech imie de erfroga slrieonles 1808 Man 31

Registro fotogréafico de apoyo ala formacién
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Lista de Asistencia

Registro de inasistencia

Instructor -
@ Ejecucién de la Formacian N
(# Disefio Curricular < wcia del Aprendiz Consaltar Fichss de 2260583 - MOMTORED AMBENTAL oy
# Gestion de Ambientes + IS )
2 Ejecucién de la Formacién <
Comsuhar Fichas de 260563 - MONITOREQ AMBENTAL o4 (Z Gestién de Tismpos & T1 1062472211 YOLIBETH RODRIGUEZ
i Consultar Aprendiz®
2 Gestién de Ambientes < IR y et NAVARRO = <
Gestionar Tiempos del Instructor -
(# Gestién de Tiempos. N i s iz TI 1051662758 ALVARO DE JESUS Cantidad de Horas™ 4
- BELERO FLOREZ ) (= Consutar Inasistencia del Aprendix
Gestionar Tiempos del nsiructor = : Se enconiraba en capadiacines con =
Cantidad de Horas® a Consukar Registro de Tiempo dustificacsd™ |a contraloria para realzar el agoye  ~
1a jomada electoral
Consultar Inasistencia del Aprendiz Gl M SR L -
Se encontrana en capactaciones con = s A Fecha licie” oRuaZ022 4
Consultar Regestro de Tiempo Austéicaciin® I3 contralona pararesizar el spova v Insuctor
£n 13 jornata sectorsl s
Gestionar Acthigades Adicionsles del . “ IR e P ] (LR 08032022 4
e echa nicie” 0832022 o Instructor
Registrar Acthidad Adicional del Facha Fin o4 b Z I E N TS C=]
Instructor
& Lms N
Registrar Inasistencia del Aprendiz @ Matricula M L3 Inasistencia ha side Registrada Correctaments

Aprendices: Alvaro de Jesus Belefio y Yolibeth Rodriguez Navarro.

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

Formato de registro de Novedad del aprendiz por desercion y abandono de la formacién

IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDO

TIPO DE NOVEDAD

1124024017

SANYA YOLAINE
MARTINEZ VEGA

RETIRO

1082471551

YISELA GUILLEN
TERRAZA

RETIRO

Evidencia Plataforma TERRITORIUM
ANUNCIO

& Mok X @ Tertori AME x| 4

€ 5 C @ senateritoriolaperfilphplid= 10700402

NELSON ENRIQUE DE LUQUE PERNET

Los estaré orientado en las diferentes

fecha de inico 17 segundos Artes - fecha de vigencia: 05 de Noviembre del 2022 ©)
Vista
Aprendiz
texto a
Estimados Aprendices
Les doy a este sitio, dlsefy para ustedes, con el fin de orientarlos y brindaries fa «
Informacién necesania para continuar su proceso e formacion para este nuevo ano
Regresar

Mi nombre es Nelson Enrique Delugue Pernet, Ingeniera Sanitario y Ambiental, Especialista en Geston Ambiental

técnicas Que posee |a fonacién. Al igual, alentarios a

participar y desarrollar todas las

que

para su

Proyecto Fomayivo.pdf

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

e se alo largo de la misma. Por o cual les
adjunto el proyecto formativo denominado Monitoreo ambiental y montaje de pmirs en las instituciones educativas del
del

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co




L 4
SENA

Foro
ﬁ Correo: MED MEN - Qutlook x @ Territorium || MONITOREQ AME! X + ~ - x
& C @ senaterritorioafperfilphp?id= 10700402 = % ®» 0O '

Vista

MONITOREO AMBIENTAL

(2260683 PRY 2227138) IF Ordenamiento

P222301 P2260683 R47 C9118 Aprendiz
PRY2227188
TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL
-3 FORO SOCIAL & @ w
° Total Respuestas: () 2 Individual «
Sena
\“ TAT Nuevas Respuestas: (0)
Regresar
Nuevas comentarios: {0y
Impartido por: Fora calificable:No
RUBEN DARIO HERMANDEL .

WELASCO, MELSON ENRIQUE DE

Foro disponible:Si
LUQUE PERNET

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-03-14 00:00:00 Fecha fin: 2022-11-14 23:53:00

Herramientas Fecha ultima modificacidn: 2022-03-14 16:28:24

Offling

a

429
~ = ) B ;

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

Monitoreo Ambiental Codigo de Ficha 2260685

Se realizd Actas de fortalecimiento de los siguientes resultados de aprendizaje

1. Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional
integral y el resultado
2. R1 Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza

de la organizacion

%A ACTA No.02
W“w-TF ‘G0l Resullado: identificar Ia dindmica organizacional

m_wmamm“_n.—i

CIUDAD Y FECHA: San 'HORA DE INICIO: 2:00 pm
‘Sebastian de Buenavista
09de. de 2022
o Si | DRECCION GENERAL REGIOWAL GENTRO = o
Sebastién Centro Acuicola y Ago empresarial de Gaira DE INICIO: 12:00
t N IN GENERAL | Rl
3 bsmmd-meukx e ey —
DESARROLLO DE emprmearsl g
Nos | en San ammhs nmmhm los Aprendices de Monitorea .
de ceduia Mlﬂm oakes : :
- 3 2 Cassiin co MWW
sty a:;mmw de vida y el desarmolo ] mﬁw o = e
. x AFBIITIEND

= 7abalo e foralecimiento @ 108 aprendices para afianzaf (05 10G(0S.
e .ﬂm«umuwmawﬂ“ﬂ'“*m“

Tos asistentes a la feunion 11-Marzo’ -%

Registro fotogréafico de apoyo ala formacién

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©O
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

Lista de asistencia

Inasistencia del aprendiz

(& Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2260685 - MONTOREO AMBIEMTAL M4
o . Caracterizacidn®
[ Gestién de Ambientes ] y
[2 Gestion de Tiempos v SN e AR T1 1082471531 LUIS ALEJANDRO PAVA o
LOPEZ
&
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas™ r
Consultar Inasistencia del Aprendiz
5 S no presento ninguna jusl Al
Consultar Registro de Tiempo Justificacion P d
s
Gestionar Actividades Adicionales del el [
Instructor e =D 09/03/2022
Reqistrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 09/03/2022
Instructar

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS 3

@ Matricula P LaInasistencia ha sido Registrada Correctamente

Aprendiz: Luis Pava L6pez

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

Formato de registro de Novedad del aprendiz por desercion y abandono de la formacién

IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDO

TIPO DE NOVEDAD

1007474707 CARINA BELENO CORONADO

RETIRO

Evidencia Plataforma TERRITORIUM
ANUNCIO
a =

x @ x 4+

€ 9 C @ senateritorola/peripboli= 10700402

NELSON ENRIQUE DE LUQUE PERNET
L focha de w17 segurcos Artes « f0cha de VIgencia 05 de Novientre del 2022

BIENVENIDA

Los

participar y desanmolar todas 1as acthidades de que L

0UNLD el PEOYRCLD fOrMativa CenomInado Montoreo ambiental y montaje e PMIFS en 133 NSBUCIONES CLXAMIVaS del
pars

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

tecnic q 13 fonacn. Al igusi, 3%entarios 3

Por 10 cual les

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

Foro
R Corren: MED MEN - Outiook X @ Territorium || MONITOREO AMEl X 4 v = X
< C @ senaterritorioa/perfilphp?id=10700397 e« » 0§

\WE DE LUQUE

e

MONITOREO AMBIENTAL 15 Ordenamient Vista
(2260685 PRY 2227188) F Ordenamiento
P222301 P2260685 R4T C9118

PRY2227188 Aprendiz
TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL
-3 FORO SOCIAL [E )
I Total Respuestas (0 & Individual
—_—
\‘l N Muevas Respuestas: (0) «
Nuevas comentarios: {0y Regresar
Impartido por: Fora calificable:ho
RUBEN DARIO HERNANDEZ S ——

WVELASCO, NELSON ENRIQUE DE

Faro disponible:Si
LUQUE PERNET

Ribrica: Mo asighada
Fecha de inicio: 2022-03-14 00:00:00 Fecha fin: 0000-00-00 00:00:00

Herramientas Fecha ultima modificacion: 2022-03-14 1625116

Offling

| &
"D E

- a _ : @

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE DE LUQUE PERNET

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 14/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  14/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE DE LUQUE PERNET

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

14/03/22 05:46 PM Page 1 of 1



