PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, marzo 16 de 2022

Seiior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3328316
Coordinadora Académica Programas Especiales

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3328316 del afio 2022

MARITZA ROCIO VEGA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.395.950 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 34.379.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.892.000 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Seréa hasta el 25 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulaciéon con la media en la red
de informéatica, Disefio y desarrollo de software , area tematica: Sistemas y Mantenimiento y
demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién | 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo
y alistamiento de

todos los documentos
de desarrollo

Se realizo documentos de desarrollo
curricular para el programa Técnico en

Se anexa pantallazo del
drive de la Coordinacién de
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

curricular segun el
programa de
formacion  asignado

para orientar.

Sistemas

(Guia de aprendizaje,

material didactico) de la AP2 fichas
2472363, 2471463 y 2471635 y AP4
fichas 2274033 y 2269496.

16 al 31 de marzo

Ya secumplio en la primera parte del
mes con esta obligacién.

programas especiales
Carpeta Documento
Desarrollo  Curricular del
portafolio de las fichas

2472363,
2471463,2471635, 2274033
y 2269496.

Reportary registrar en

el aplicativo Sofia
Plus todas las
actividades que de
acuerdo con el
proceso de GFPI son
de su
responsabilidad,

garantizando la

oportunidad y calidad
de la informacion y la
coherencia con el
proceso formativo.

1 al 15 de marzo

1.

Se cre6 la ruta de aprendizaje de
las fichas
2472363,2471463,2471635.

Se asocio los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas
2472363,2471463,2471635.

Se remitié la planeacion
pedagdgica al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes de
marzo y se verifico el cargue de los
eventos conforme a lo
programado.

Para el presente periodo no se
registraron inansistencias para las
fichas:
2472363,2471463,2471635,

1 al 15 de marzo

1-2 Anexo pantallazo
Sofiaplus reporte de fichas
2472363,2471463,2471635,
con ruta y asocio de
aprendices.

3. Anexo pantallazos correo
con planeaciones
pedagdgicas de las fichas
2472363,

2471463,2471635, 2274033
y 2269496; asignadas para
cargue de eventos del mes
de marzo.

16 al 31 de marzo

1. Pantallazo archivo
consolidado de
inasistencias aprendices
por ficha.

2274033 y 2269496.
2. Adjunto Reporte de
16 al 31 de marzo Horas instructor mes de
marzo
1. Se realizara el reporte de
inasistencias de los aprendices a
las fichas 2472363, 2471463,
2471635, 2274033 y 2269496 del
mes de marzo en Sofia plus
2. Se verificara el cargue de los
eventos conforme a lo programado
Realizar la induccién | 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo
institucional a los
aprendices de | Se realizé la actividad de induccion Anexo pantallazo de

acuerdo con los

en las fichas 2472363, 2471463,
2471635, como se soporta en los

asistencia de induccion de
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lineamientos
institucionales.

documentos de induccion en el
portafolio y en el acta de induccion.
Finalice induccion a las fichas:
2472363 del grado 10° I.E. Escuela
Normal Superior Francisco de Paula
Santander, 2471463 del grado 10° I.E.
Colegio Custodio Garcia Rovira del
municipio de Malaga y la Ficha
2471635 de 10° ILE. Juan Jose
Rondén del municipio de Soata

16 al 31 de marzo

Se proyecta el cargue de las actas,
planillas de asistencia y documentos
al portafolio drive de las fichas
2472363, 2471463, 2471635.

las fichas
2471463, 2471635

2472363,

16 al 31 de marzo

Anexo pantallazo del cargue
de actas, planillas de
asistencia y documentos de
inducciébn en el portafolio
drive de las fichas 2472363,
2471463,2471635

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo
curricular  de los
programas de

formacion del area
tematica objeto del
contrato.

1 al 15 de marzo

1. Se orienté formacién en la etapa
lectiva en las fichas:

2472363: 18 horas
2471463: 10 horas
2274033: 10 horas
2269496: 18 horas
2471635: 18 horas

Para un total de 74 horas
16 al 31 de marzo

1. Se orienté formacién en la etapa
lectiva en las fichas:

2472363: 19 horas
2471463: 10 horas
2274033: 10 horas
2269496: 19 horas
2471635: 18 horas

Para un total de 76 horas

2. Se realizard& seguimiento vy
asesoria a la ejecucion de las
actividades en la etapa productiva
a aprendices en las fichas:
2474033 y 2269496

1 al 15 de marzo

Se anexa evidencia
fotografica del avance de la
formacién en el formato de
evidencias.

16 al 31 de marzo

- Se anexa evidencia
fotografica del avance
de la formacién en el
formato de evidencias.

- Se proyecta el cargue al
drive en el portafolio de

evidencias para las
fichas 2472363,
2471463, 2471635,

2274033 y 2269496, en
la carpeta 7 lista de
asistencia y evidencia
fotogréafica
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para un total de 10 horas

Total horas mes de marzo: 160
horas

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la
Institucién Educativa
Articulada.

1 al 15 de marzo

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad

16 al 31 de marzo
Se aplicara el debido proceso

gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

1 al 15 de marzo

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad

16 al 31 de marzo

Anexo pantallazo acta de
comité de evaluacion vy
seguimiento y/o formatos de
gestion de novedades

Solicitar
oportunamente y
gestionar, el uso de
los elementos
necesarios y
materiales de
formacion para
desarrollar

eficazmente la accion
de formacion y
responder por ellos
ante el centro
presentando los
respectivos
documentos soporte,
como también
responder por la
integridad y buen uso
de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar  labores
propias de su rol.

1 al 15 de marzo

Se realiz6 la distribucién de materiales
disponibles en el almacen y se
recibieron materiales de formacién
(consumo), el dia 15 de marzo de
2022, para las fichas 2274033 vy
2269496

16 al 31 de marzo
Se entregara materiales de formacién

a los aprendices que se emplearan
durante la formacion.

1 al 15 de marzo

Pantallazo correo
electronico con adjunto de
archivo de distribucion de
materiales de formacién y
archivo de solicidud de
bienes para las fichas
2274033 y 2269496

16 al 31 marzo

Anexo pantallazo acta de
entrega de materiales de
formacion a las fichas
2274033 y 2269496

en la carpeta 6 Ambientes y
materiales de formacioén del
drive correspondiente.

Realizar seguimiento
y/lo asesoria en la
etapa productiva de
las y los aprendices
gue le sean asignados
y documentar esta
actividad segun el

1 al 15 de marzo

Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad

16 al 31 de marzo de 2022

1 al 15 de marzo

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad

16 al 31 de marzo
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procedimiento de
ejecucion de la FPI.

Se realizara seguimiento y asesoria a
las actividades de etapa productiva a
los aprendices de las fichas 2274033
y ficha 2269496

Anexo pantallazo lista de
asistencia  jornada de
asesoria etapa productiva y
retroalimentacion de
actividades ejecutadas en
su etapa productiva.

8 Realizar la Evaluacion | 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo
de la apropiacion de
las competencias de | Se realizo evaluacion de la | Para el presente periodo no
los aprendices, emitir | apropiacion de las competencias de | se ejecutd esta actividad
y registrar los Juicios | los aprendices en la etapa de
evaluativos de cada | induccion de las fichas: 2472363 del | 16 al 31 de marzo
aprendiz, (Etapa | grado 10° LE. Escuela Normal
lectiva y productiva), | Superior  Francisco de Paula | Anexo pantallazo en la
previa verificacion | Santander, 2471463 del grado 10° |.E. | carpeta de portafolio
efectuada del | Colegio Custodio Garcia Rovira del | aprendiz: de los
portafolio de | municipio de Malaga y la Ficha | instrumentos aplicados
evidencias del | 2471635 de 10° I.E. Juan Jose
aprendiz, de acuerdo | Rondén del municipio de Soata
con los criterios de
evaluacion 16 al 31 de marzo
establecidos en el
programa de | Se registraran los juicios evaluativos
formacion en un plazo | en sofiaplus de los resultados de cada
maximo de 8 dias | aprendiz de las competencias en la
después de finalizada | etapa de induccién de las fichas:
la evaluacion de las | 2472363 del grado 10° I.E. Escuela
actividades de | Normal Superior Francisco de Paula
aprendizaje. Santander, 2471463 del grado 10° |.E.
Colegio Custodio Garcia Rovira del
municipio de Malaga y la Ficha
2471635 de 10° LE. Juan Jose
Ronddn del municipio de Soata
9 Realizar aplicaciéon de | Esta actividad se proyecta ejecutar en | Esta actividad se proyecta
pruebas de calidad a | el segundo semestre del afio. ejecutar en el segundo
aprendices y semestre del afio.
encuestas de
satisfaccion a la
comunidad educativa
en los grados décimo
y undécimo en las
diferentes
Instituciones
educativas
asignadas.
10 | Realizar seguimiento | Se raliz6 el seguimiento a las fichas | Se realiz6 el seguimiento a

a la ejecucion de cada
accion de formacion
asignada, participar

asignadas y se proyecta ejecutar el
comité de evaluacion y seguimiento en
el pr6ximo mes.

las fichas asignadas y se
proyecta ejecutar el comité
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en comités de

evaluacién y
seguimiento,

documentar en actas
y registros la
ejecucion de los
seguimientos, como

las novedades que se
presenten en la
accion de formacion.

de evaluacion y seguimiento
en el préximo mes.

11 | aplicar el conducto | 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo
regular para
garantizar el debido | Para el presente periodo no se requirié | Para el presente periodo no
proceso de gestion de | de esta actividad se requirié de esta actividad
novedades en
especial cuando sean | 16 al 31 de marzo 16 al 31 de marzo
notificaciones de
menores de edad. Para el presente periodo no se requirié | Para el presente periodo no

de esta actividad se requirié de esta actividad

12 | Reportar y | 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo
sistematizar  segun
plan operativo del | Se alimenté el portafolio de las fichas | Anexo pantallazo del drive
programa, las | 2472363, 2471463, 2471635, | portafolio de las fichas
acciones de | 2274033 y 2269496. segun los | 2472363, 2471463,
formacion en los | lineamientos del programa 2471635, 2274033 y
portafolios de 2269496, de las carpetas
evidencias y en |16 al 31 de marzo alimentadas
documentos que
demuestren los | Se realizara el cargue de informacion | 16 al 31 de marzo
resultados de la | general al portafolio de las fichas
ejecucion contractual, | 2472363, 2471463, 2471635, | Anexo pantallazo del drive
en los diferentes | 2274033 y 2269496., segun los |de portafolio con la
medios y/o espacios | lineamientos del programa. informacion
fisicos y digitales que correspondiente de las
disponga el centro. fichas 2472363, 2471463,

2471635, 2274033 y
2269496.

13 | Realizar la | En este periodo no se realizd esta | Para el presente periodo no
presentacion de | actividad, se proyecta ejecutaren el | se requiri6 de esta actividad
resultados de | momento que se direccién desde la
ejecucion del | coordinacion académica
programa de
formaciéon, sobre la

pertinencia y validez
de este, como indices
de desercibn ylo
oportunidades de
mejora o validez de
este. Entregar acta

GTH-F-062 V09




con el informe de
resultados por
programa de

formacion al finalizar
el contrato.

14 | Participar 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo
proactivamente en las
actividades del equipo | Realice la conformacion del equipo | Anexo imagen de evidencia
de instructores de la | Ejecutor y concertaciéon del plan | de reunion de conformacion
red de conocimiento | operativo en las Instituciones | de equipo ejecutor
tecnoldgica y | Educativas, del programa Tecnico en
docentes Homdlogos | Sistemas fichas 2472363 del grado | 16 al 31 de marzo
de las Instituciones | 10° |.E. Escuela Normal Superior
Educativas (l.E.). Francisco de Paula Santander, | Anexo pantallazo cargue de

2471463 del grado 10° L.LE. Colegio | actas de equipo ejecutor al

Custodio Garcia Rovira del municipio | drive de portafolio

de Malaga y la Ficha 2471635 de 10° | correspondiente de las

I.LE. Juan Jose Rondoén del municipio | fichas: 2472363, 2471463,

de Soata 2471635, 2274033 y
2269496, segun los

16 al 31 de marzo lineamientos del programa.

Se realizara el cargue de las actas de

conformacion de equipo ejecutor al

drive de portafolio de las fichas:

2472363, 2471463, 2471635,

2274033 y 2269496, segun los

lineamientos del programa.

15 | Apoyarlagestion para | Esta actividad se proyecta ejecutar | Esta actividad se proyecta
el alistamiento vy | durante el segundo semestre del afio. | ejecutar durante el segundo
ejecucion del semestre del afio.
programa de
Articulaciébn con la
media para la
siguiente vigencia.

16 | Apoyar la gestion para | Esta actividad se ejecutara en el mes | Esta actividad se ejecutara
el cierre de fichas del | de noviembre para el cierre de las | en el mes de noviembre
programa de | fichas. para el cierre de las fichas.
Articulacion con la
media.

17 | Programar y reportar | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo

a su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana cada
mes al inicio del mes,

las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de

Envio de la programacion con las
planeaciones pedagdgicas de las
fichas 2472363, 2471463, 2471635,
2274033 y 2269496 en formacion
académica.

Anexo pantallazo de correo
de envio de planeaciones
pedagbgicas 'y  correo
solicitando  creacién de
eventos.
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manera  que  se
autorice por escrito su
movilizacién previa a
la salida y se gestione
el cargue de los
eventos en Sofia plus,
en el marco de su
objeto contractual y
en el cumplimiento de
todos los protocolos
de bioseguridad.

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad. Reporye de sofia
plus se cargara

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

18 | Reportar de manera | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
oportuna como
usuario proveedor, en | Se reportd en la plataforma SECOP Il | Documentos de la cuenta
la etapa de ejecucién | I0s documentos relacionados con la | cargada en el SECOP II.
contractual dentro de | cuenta del mes de marzo segun los
la plataforma SECOP | lineamientos.
::Ibrres:;)c?ndier?t%zogﬁz 16 al 31 de Marzo 162l 31 de Marzo
evidencien la correcta | pemtirg el correo a la supervisora de | Anexo pantallazos cargue
€jecucion 'y Pagos | contrato con el informe de actividades | documentos en le SECOP |l
realizados €N | a ejecutar del 16 al 31 para el cargue | S€gun lineamientos.
cumplimiento del | on el SECOP I Correo con remision de
contrato de prestacion informe
de servicios suscrito.

19 | Aplicar al proceso de | Se presenta la certificacion del | Anexo pantallazo

certificacion de la

norma de
competencia
“Orientar Procesos

Formativos Con Base
En Los Planes De

Formacion
Concertados, O La
Actualizacion
"Orientar Formacion
Presencial De
Acuerdo Con

Procedimiento
Técnico Y Normativo"

0 en su defecto
deber4d aplicar al
proceso de

certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia  de la
inscripcion efectiva a

cumplimiento de esta obligacion en la
norma de competencia “Registrar
informacion de acuerdo con normativa
y procedimiento técnico- 210601027
vigente hasta el 19 de Septiembre de
2022.

certificacion de la norma
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mismo, al informe de
ejecucion contractual.

20

El contratista que
realice comisiones de
servicios 0
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de
los cinco (5) dias
habiles siguientes a la
fecha de finalizacion
de la comision, la
respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien
haga sus veces.

No se tienen asiagnadas comisiones

No se tienen asignadas
comisiones

21

Apoyar la inscripcion
en el sistema de
informacion  de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA de
los aprendices, de
manera informada y
consentida por los
mismos, garantizando
la consignacion de
informacién veraz vy
actualizada, asi como
informar los
mecanismos de
consulta a los
aprendices.

1 al 15 de Marzo

Para el presente periodo no se requirié
de esta actividad.

16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad.

1 al 15 de Marzo

No se registran evidencias
ya que no se realizd esta
actividad en el mes de
marzo.

22

El CONTRATISTA
debera acreditar que
se encuentra al dia en
el pago de los aportes
al sistema de
seguridad social
integral (salud,
pensibn 'y riesgos
laborales).

Se realiz6 el pago de SGSSS para el
mes de febrero.

Soporte de pago al SGSSS
que acredita el pago del mes
de febrero adjunto a los
documentos GF de la
cuenta en el SECORP II.

23

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto contractual.

1 al 15 de Marzo

No se asignaron  actividades
adicionales en el mes de marzo.

Actividades del 16 al 31 de Marzo

1 al 15 de Marzo

No se asigharon actividades
adicionales en el mes de
marzo.
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No se asignaron  actividades
adicionales en el mes de marzo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7827922619 de la planilla de pago de aportes a salud, pension y ARL, operador SOI, y periodo
febrero de 2022. Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V09



Cordialmente,

MlemaReo\ kel

Maritza Rocio Vega Parra
Contratista
C.C. No. 63.395.950 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3328316 del afio 2022
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 15 DE MARZO DE 2022

Obligacion No. 1: Se anexa pantallazo del drive de la Coordinaciéon de programas especiales
Carpeta Documento Desarrollo Curricular del portafolio de la ficha 2472363, 2471463, 2471635,
2274033 y 2269496

“: 7;‘;?’\ OneDrive O Buscar % 7 Maritza Rocio Veg. o
cprogramase T Cargar ¥ 12 Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar ¥ Descargar I= organizar v =~ @
£3 Mis archivos
Mrzsies aines -+ » 6_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR > 2 _Planeacion > AP2 &
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... v
nstrumentos_de_Evaluacién 10/1/202°
Material_de_Apoyo 7772021
4 Material Didactico 772021
MY Guia AP2_AAT.docx /772021

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Volver ala version dlasica de
OneDrive

2@ | O Escribe aquipara buscar

Obligacion No. 2: 1-2 Anexo pantallazo Sofiaplus reporte de fichas 2472363, 2471463, 2471635,
con ruta y asocio de aprendices.

# Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

- . X Opeicnes de bisqueda
 Ejecucién de la Formacion

sirar Fuuta da Apranduaja Ficha de 2471263 - SISTEMAS

caracterzacitn® @4
it

Ruts de Aprendizaier 2471463 SISTEMAS CUSTODIO 2022 Y

p—
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Obligacion No.
2471463,2471635

Instructor -

(¥ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién =
Administrar Ruta de Aprendizaje =

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion e Ia Ruta de Aprenaizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Instructor v
[ Disefio Curmicular <
& Ejecucién de 1a Farmacién -

Adminisirar Ruta de Aprendza

Cansuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pegagbgica

Generar FOF de Proyecto Formativo
Gestion e la Ruta de Aprendizaje

Asoctar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta e Aprendizaie Masivo
Listar Aprondices Asacisdas  Ruta

Recomacimients de Aprenizaje
Previos Masivo

Reconocimbento Gs Aprendizajes
Pravios

3: Anexo

Asociar Ap a una Ruta de i

Opciones de bisqueda

Ficha de 2471635 - SISTEMAS.

caractarizacidn®

Rum os Aprenazmee 2471635 JUANJOSE RONDON SOATA 2022
Consuitar Aprenices

SOFIA Plus Versiin 8.0 54 Powered by SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
‘Opeiones de bisqueda

Ficna de 2472383 - SISTEMAS.
caradtercacién®

Futa deAprendizaje 2472361 SISTEMAS NORMAL MALAGA 2022

‘SOFIA Plus Version ©.0.54 Powered by SENA =

Brnages

=R

o4 a

Bogats - Colombia- ~3142

SENA 2018 - Bogotd - Colambia- ~a142.

Is10310218 loaua 304

12ueeD

1043126,

Aradkedo 1l

shac) Qamall 2,

1231033 | Peda
15

69 . ol. | srosasnas [kl I

32 L4BPHE | Valean €.

VoleanC._[ValednG:

- K| Mo €

2

3102806001 | Anne A

AR

2s13801] Yeuny A

Lun|3223%3

Sephomol.| Wepho

T i85 £226 [ m
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Obligacién No. 4: Se anexa evidencia fotografica del avance de la formacién en el formato de

evidencias.

FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD
3y 1l0de |Ficha 2274033 - AP4_AAl. Actividades académicas
marzo de | Ensamblar, desensamblar vy
de 2022 | realizar el mantenimiento

"preventivo, predictivo y

correctivo"; de los componentes
hardware de los equipos de
computo asignados, de acuerdo
a la conplejidad de la
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FECHA

ACTIVIDAD A REALIZAR

TIPO DE ACTIVIDAD

arquitectura, las herramientas
requeridas, la normatividad, los
protocolos establecidos, los
manuales tecnicos, permitiendo
el desarrollo de sus habilidades
psicomotrices

Total: 10 horas

7Y 14 de
marzo de
de 2022

Ficha 2472363 — INDUCCION y
AP1_AA1

Identificar las necesidades
técnologicas en organizaciones
de la provincia de Garcia Rovira
Norte y Gutiérrez.

Total: 18 horas

3y 1l0de
marzo de
2022

Ficha 2269496 AP4_AALl.
Ensamblar, desensamblar vy
realizar el mantenimiento
"preventivo, predictivo y
correctivo"; de los componentes
hardware de los equipos de
computo asignados, de acuerdo
a la conplegjidad de Ila
arquitectura, las herramientas
requeridas, la normatividad, los
protocolos  establecidos, los
manuales tecnicos, permitiendo
el desarrollo de sus habilidades
psicomotrices

Total: 18 horas

Actividades académicas
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FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD

2y 8de |Ficha 2471463 — INDUCCION- Actividades académicas
marzo de | AP1_AAl

2022 - )
Identificar las necesidades

técnologicas en organizaciones
de la provincia de Garcia Rovira
Norte y Gutiérrez.

Total: 10 horas

4,5,11y | Ficha 2471635 — INDUCCION -

12de | AP1_AA1
marzo de
2022 Identificar las necesidades

técnologicas en organizaciones
de la provincia de Garcia Rovira
Norte y Gutiérrez

Total 18 horas

Obligacion 6: Pantallazo correo electrénico con adjunto de archivo de distribucion de materiales
de formacién y archivo de solicidud de bienes para las fichas 2267268 y ficha 2289185
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0} Correo: Maritza Rocio Vega Parr: X AP2 - OneDrive X 1 ENTREGA SOLICITUD MATERIAL! X

'mail.google.com

Q in:sent

Parra <rociovega@misena.edu.co>

? para JOSE v

Buenos dias, compariero Leonardo, le envié el formato de solicitud de materiales de formacion.

Feliz dia

Atentamente,

B Ing. Maritza Rocio Vega Parra
Instructora SENA - Sistemas
] Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
[} Malaga, Santander
Cel: 314-3200574

2 archivos adjuntos LY

) E3 GiL-F-014 _Solicitu... 4 E3 GIL-F-014 _Solicitu... 4 >

Obligacion 12: Anexo pantallazo del drive portafolio de las fichas 2472363, 2471463, 2471635,
2274033 y 2269496 de las carpetas alimentadas

im] @l Correo: Maritza Rocio Vega Parr: X Portafolio_coordinacién_2022 - ¢ X 1 ENTREGA SOLICITUD MATERIA
<« ‘:j (o] sena4-my.sharepoint.com

%ANTA OneDrive O Buscar ] 7 Meritza Rocic Veg.. o
cprogramase & Compartir @ Copiar vinculo = Organizar v =~ 0]

B3 Mis archivos

Muestros archivos cprogramase > Articulacién_con_la_media > Portafolio_coordinacién_2022
0O Nombre + Modificado ~ Modificado por Tamario de archi... ¥ Compartir
T4 SISTEMAS _FICHA_2269496_ JUANJOSERO... & de febrero cprogramase 4 elementos £ Compartido
T4 SISTEMAS _FICHA_2472363_NORMAL_MAL... & de febrero cprogramase 4 elementos # Compartida
T4 SISTEMAS_FICHA 2274033_CUSTODIO 8 de febrero cprogramase 4 elementos #ft Compartido
Ta  SISTEMAS_FICHA 2471463_COLEGIO_CUST... & de febrero ogramase 4 elementos ot Compartido
a SISTEMAS_FICHA_2471635_JUAN_ JOSE _R. 27 de enero ogramase 4 elementos £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién cldsica de
OneDrive

GTH-F-062 V09



Obligacion 14: Anexo imagen de evidencia de reunién de conformacién de equipo ejecutor

Obligacion 17: Anexo pantallazo de correo de envio de planeaciones pedagogicas y correo
solicitando creacion de eventos.

) Olfmpica Sterea 1 Asignar instructores a las fichas . x @1 Correo: Maritza Rocio Vega Par,

6] outlook.office.com

Outlook S Buscar n  Llamada de Teams o a3 £ [a) 3] ? c@ Maritza Rocio Veg... o
= = Reunion Ve Primera ..
|I = ) Mensaje nuevo @ Eiminar T Archive B9 Movera ~ () Categerizar v Deshacer  ++ T RO el
> Faveritos @ Elementos enviad... % = Filtrar | sV
PROGRAMACION MES DE MARZO DE 2022
o9
= v Carpetas Esta semana 0 Maritza Rocio Vega Parra 4 S G >
B Lun 14/03/2022 2115

» Teofilo Ayala Siza; Luz Marina Bae.. 2 5 -

Q Bandejadee.. 96 PROGRAMACION PLANEAC!..  Lun 2332 Para: Teofilo Ayala Siza: Luz Marina Baez Gutierrez
« 7P Borradores 2 Buenas Noches. Envio Buenas Noches, .. 2269496 Programacion Plane... ., 2274033 Programacion Plane... .,

B 2260496 Progra.. | +4 fe ke ks
w B> Elementos envi..
e —"—— ¥ Mostrar los 5 datos adjuntos (453 KB) < Guardar todo en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

W Elementos ... 3732 O PROGRAMACION MES DE M...  Lun21:15

| L Descargar todo
Buenas Noches, espero se encuentren ... g

3 Correo no desea...
& £ 2260436 Progra.. | +4 Buenas Noches, espero se encuentren bien.

T Archivo
[ 8 Luz Marina Baez Gutierrez e Envio en archivo adjunto la planeacion del mes de Marzo de 2022, de las fichas que fueron
= @ Notas 2 > Reunion Voceros y Primer...  Lun 15:28 asignadas a mi nombre.

No hay vista previa disporible.

A ] [ S S 3 F 9 H ' ’

B3 Fuentes RSS

Semana pasada

B3 Historial de conv...
rociovega@misena.edu.ca
£3 PORTAFOLIO (Sin asunte) Mié 09/03
dhsfjsdi
B3 PORTAFOLIOS
Mes pasado
e
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Obligacion 19: Anexo pantallazo certificacion de la norma

Lberadyoen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARITZA ROCIO VEGA PARRA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6 50

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento tecnico

Obligacion 22: Anexo planilla de seguridad social 4435684611, en el documento GF del presente

informe

Cadigo: 210601027 - Versin: I

Firmado Digitalmente por

6 19092019
No Y FECHA REGISTRO

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Vigene
hasta el 19 de Septiembre de 2022

Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

2 en la pigina web hup/kers

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
MARITZA ROCIO VEGA PARRA VEGA PARRA

MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 13 N 8 A-33 TELEFONO: 8617305
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEBF (REFORMA TRIBUTARIA):

63305850

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUOMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION

4435684611 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrers PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARIC: 2022 SALUD: AR 2022
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (saaa/mm/dd) 2022/03/01 NUMERO AUTORIZACION: 9008917071

HINDEPENDIENTES

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADORA.
NT | copiGo | NOMBRE
800224808 | 230301 _|pa0a01-PORVENIR 1 5 249.200)
SUBTOTAL: 1 s 249.200)
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | comco | NOMBRE
900156264 | EPS037_EPSOIT-NUEVA EPS 1 5 194.700)
SUBTOTAL: 1 5 194.700)
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA.
NT | cobico | NOMERE
860011153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 5 16.200
SUBTOTAL: i s 153«{
[TOTAL PAGADO: $ 460.200

En constancia firma

MlemaReo\kedtes

MARITZA ROCIO VEGA PARRA
Contratista

C.C. No. 63.395.950 de Malaga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3328316
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