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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2022

Sefior:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3433195
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual,
mes de marzo de 2022.

Referencia: Contrato No.CO1.PCCNTR.3433195 de 2022.

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania No.1082951771
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.3433195 de 2022, a continuacién presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b)
Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un ultimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Ser& hasta el 5 de noviembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | -Alistamiento de la | -Correo enviado por
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | formacion,  solicitud  de | el lider del programa
G-012 para la elaboracion de las | documentacion a las | de Articulacién con la
guias de aprendizaje. instituciones educativas | Educacién Media -

para el proceso de matricula | Doble Titulacion a
vigencia 2022. las instituciones
educativas.

2 | Hacer la verificacidbn de las listas | -Creacién de las rutas de | -Captura de pantalla
oficiales de matriculados expedidas | aprendizaje de las fichas de | de las rutas de
por la plataforma SOFIA, verificar la | grado 10. aprendizaje
asistencia registrando las (contenida en la
inasistencias en todas las sesiones | -Obtencion de los juicios | gestion contractual).
de formacion a partir del listado | evaluativos de las fichas de
oficial de matriculados, reportando a | grado 11. -Reportes de juicios
tiempo las novedades que surjan al evaluativos
coordinador académico del SENA | -Llamado a lista de | (contenidos en el
ylo profesional de apoyo del | asistencia de aprendices. portafolio del
programa, asi como al instructor).
Establecimiento Educativo.

-Listas de asistencia
de aprendices
(contenidas en el
portafolio del
instructor).

3 | Elaborar las guias de aprendizaje | -Elaboracién de guias de | -Guias de

con su respectivo material de apoyo, | aprendizaje. aprendizaje
evaluaciones de conocimiento, (contenidas en el
desempefio y producto para cargar portafolio del
en la plataforma LMS y/o tenerlas a instructor).
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

4 | La redaccion de las actividades de | -Redaccion de las | -Guias de
formacion propuestas en la guia de | actividades de formacion | aprendizaje

aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por

propuestas en la guias de
aprendizaje.

(contenidas en el
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cualquiera de Ilos docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la

portafolio del

instructor).

didactica del formador que los
orienta.

5 | Orientar el desarrollo de las | -Orientacion y | -Listas de asistencia
actividades de aprendizaje, guiar, | acompafiamiento de | de aprendices
asesorar y acompabfar | aprendices. (contenidas en el
permanentemente a los aprendices portafolio del
en el desarrollo de dichas instructor).
actividades.

6 | Orientar a los docentes técnicos y/o | -Orientacion y | -Listas de asistencia
de las areas transversales de los | acompafiamiento de | de aprendices
Establecimientos Educativos en el | docentes técnicos y/o de las | (contenidas en el
desarrollo de las actividades | areas transversales. portafolio del
requeridas segun planeacién de la instructor).
formacion del Disefio Curricular.

7 Evaluar las evidencias de | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para

aprendizaje (Desempefio, Producto | para este periodo. este periodo.
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segln
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

8 |Realizar y dar a conocer las |-Sin novedad registrada | -Sin evidencias para
novedades de la formacién segln | para este periodo. este periodo.
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacién y
seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

9 | Realizar la gestion, ejecucion y | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
cargue de las evaluaciones de | para este periodo. este periodo.
conocimiento, desempefio, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

10 | Realizar y entregar informes de | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para

ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las

para este periodo.

este periodo.
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obligaciones  contractuales  del

convenio.

11

El informe debe estar soportado en
la informacion gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnologica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté debidamente calificada.

-Desarrollo de actividades
en la plataforma Territorium.

-Captura de pantalla
de las actividades
desarrolladas en la
plataforma

Territorium

(contenida en la
gestion contractual).

12

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sofia Plus, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

13

Debera tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formaciény a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion producto de la
socializacién de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

14

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices.

-Participacion en los
procesos de induccion de
aprendices.

-Listas de asistencia
de aprendices
(contenidas en el
portafolio del
instructor).

15

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.
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esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

17

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

20

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

21

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

23

los
para
labor

Solicitar oportunamente
elementos necesarios
desarrollar eficazmente su
técnico-pedagogica.

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

25

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.
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de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

26 | En el marco del Sistema Integrado | -Participacion en la | -Captura de pantalla
de Gestién y Autocontrol participar | capacitacion: de la capacitacion
activamente en las actividades | PLATAFORMA Sl | (contenida en la
implementadas por los Subsistemas | CONTRATISTAS. gestién contractual).

de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27 | Atender oportunamente los | -Presentacion de la gestion | -Documentos
requerimientos que haga el | financieray contractual. gestion financiera y
supervisor del contrato del contrato contractual
y presentar informes mensuales de (enviados al lider del
la ejecucion del contrato. programa de

Articulacion con la
Educacion Media -
Doble Titulacién).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el N0.9431743302 de la planilla, por aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Jrgudalls

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
Contratista
C.C.N0.1.082.951.771 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3433195 de 2022
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

15/03/22 09:10 AM Page 1 of 1



MONITOREO AMBIENTAL FICHAS: 2260638 - 2260669 - 2260702

MARZO

GUIAS DE APRENDIZAJE

Archive Herran Induccién_SENA - Word

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL El proceso de conacimiento en el SENA es el medio propicio para la canfluencia entre teoria y
practica, para poner en accién la congregacién de varias disciplinas en funcién de la resolucién
de problemas (interdisciplinariedad), para incentivar el trabajo en equipo, generar experiencias
investigativas, potencializando de esta forma la capacidad del aprendiz para la autonomia, la
autogestién y el empoderamiento en su proceso de aprendizaje

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. i ion del gr de ién: MONITOREO AMBIENTAL

+ Cédigo del Programa de Formacién: 222301 iAnimo en el desarrollo de la guia!

* Nombre del Proyecto: MONITOREO AMBIENTAL Y MONTAJE DE PMIRS EN LAS |.E.D. DEN-
TRO DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

 Fase del Proyecto: EJECUCION.

« Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* Competencia: RESULTADO DE APRENDIZAIE DE LA INDUCCION.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PRO-
YECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3. Activigades de Refiexion inicial.
. B -Responder as siguientas preguntss de reflexin incial:
* Duracion de la Guia: 20 horas.

2. ecuil es 2 importancia del sna?

2. PRESENTACION b. §Como podria aportar el SENA  mi poryecto de vids?

ambiante: saién de clases.

aprendices bienvenidos a la guia de

SENA, compr ”
Matariales: Hojas de papel y lapicero.
la importancia que tiene el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, como entidad de todos los 32 Aci Faacid s o Taprend

colombianos, los beneficios y fortalezas que tienen nuestros jévenes al formarse en los diferen-
tes programas que ofrece la entidad.

Pantallas 1-2 de 6 £ B -— + 100m

Archive Herramientas Vista Induccién_SENA - Word

Materiales: Hojas de papel y lapicere.
3.3, Actividades de apropiacion del conodimiento.
& TECNICO EN MONITOREQ
AMBIENTAL
Sopa de Letras de: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 1 e=n
2 omcanaacecerccsnal IO
sena <
7A‘ ARREDMNERGPAPLNVYI s
AV MR COQSROBA I pc| S04 P Ammoe wn
IR 1 YOI REASETES O| S8 CONVR TIwos
OSHNTSSCHOCCNMSHN ONITORED  ANBIENTAL
-Observa la imagen y desarrolla: NAETCACSOUVEEONY COMPETENCIA  ETAPALECTIVA
TTMNHEEADAETILNA.I P ——
2 pibuja el logotipo del SENA ARESAALOAXTFEBIBYV
TERRATRAD 1 pm T c 1| CONENESTEE
b. §Qqué significa el logotipo del SENA? ABFUIPIEPAOAOLR
Compartir esta sopa con:
E1 P I AHTEAAURARRLT
e zcub o2 wisiny vidn gl senaz e el s o e e i [ ¢ [w ]
ACAEAESVAIOEGEE
d. ¢c6ma se llama el programa de formacion que usted esté desarmollando con 2l SENA?
MTODEMT I TITULADEA
-safiz plus: E I EA 1 CNETEPMOCE
° Ambiente: Sslén de clases
apl SENA Materiales: Hojas de papel y lapicero.
us 7A‘ 3.4, Actividades de wransferencia del conodimiento.
2. £Que e Sofia Plus? -Defina los siguientes términas:
b ar el vidso: htps:/ - s
<. Recuperar contrasefa de Sofia Plus. -
ambiente: saldn de clases. P —
Pantallas 34 de 6 Eg B -+ 100



Archiva

Herramientas  Vista

. Ambiente:

=. Monitoreo Ambiental

1. Formacién por Competencias

2 Etaps Lectiva

. Etzpa eroductive

Ambiante: Sslén da clases.
wiatariales: Hojas de papely lapicero,

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evaluacién

Evidentias de Conocimiento:

-valuacidn de |a temética desarrollada.

Evidencias de Desempedio
“Taller aserito, diujo y sops e letrss
Evidencias de Producto

-informe de actividades de |a guiz de zprendizaje.

“Reconoce 13 idenndad

institucional I los

Taller escrito.

yformativas gl SENA.

-dentifica los componentes y
estructura g2 1a formacién
profesional integral segin el
progrma 4z formacién v su
perfil como aprendiz del SENA

-inzorpora 2 su proyecta de vids
Izs oportunidades efrecidas par
& SENA.

-Dibujo.

-sopa o2 latras

-Definicisn de términas

-pvaluacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Pantallas 5-6 de §

Misidn, visidn, estructura organizacional, SENA, aprendices, etapa lectiva, etapa productiva, for-
portafolio, LMS, Sofia Plus,

macién profesional integral (FPI), ias, proyecto
evaluacién, seguimiento, plan de mejoramiento, proyecto de vida.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- Estructura curricular PROGRAMA DE FORMACION TITULADA MONITOREO AMBIENTAL, Cédigo
222301, Version 1.

- Proyecto ivo Instity |-PEI. D version 1. Bogotd, 01 de enero de 2013,

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Wombre Grgo Dependencia Fecha
“Burtor (23] JORGE ANDRES CEBALLOS INSTRUCTOR DOBLE TTULACION - 0/03/2022
carpozo case

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)
[ Wombre [ oo [ owendenis | redm
‘Autor fes] |

Raz8n del Cambio |




TERRRITORIUM

& =3 | L " JORGE ANDRES CEBALLOS

Perfil de usuario

= Resumen profesional

JORGE ANDRES
CEBALLOS

Profesional con experiencia en trabajos practicos e investigativos en las dreas de monitoreo de la calidad del aire. suelo y
agua; disefio de estudios de evaluacion ambiental y sistemas de gestion ambiental: disefio de planes de salud
ocupacional; disefio de plantas de tratamiento de agua potable y aguas residuales: disefio de planes para la gestidn
integral de residuos sdlidos y RESPEL; gestion de proyectos y manejo de herramientas y sistemas de informacion
geografica.

B8 b W B

]

- Experiencia

A nivel empresarial, experiencia como Instructor SENA en el marco de los programas de formacién Titulada y
Articulacién con la Educacion Media, ingeniero lider en gestian ambiental y sanitaria, docente catedratico en el area de
educacidn ambiental y conocimientos como auxiliar de planeacidn e ingenieria en sistemas de informacidn geografica.

& Competencias
= Informacitn Tipa de Usuario
= Actividad Reciente [ Instructor | Instructor v

Vista
~
< Aprendiz
MONITOREO AMBIENTAL (2260638
PRY 2010333) v
Monitoreo Ambiental (2260638 Pry
2010333)
PROYECTO «
GEMERALIDADES Regresar
Disefio Curricular
Estructura Curricular Descripcién no disponible

Planeacién Pedagdgica.

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO
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JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Marzo del 2022

Asunto: BIENVENIDA APRENDICES

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
fecha de inicio: 47 Minutos Antes - fecha de vigencia: 15 de Marzo del 2022

Estructura Curricular

RE|L

MONITOREO AMBIENTAL
(2260638 PRY 2010333)
P222301 P2260638 R47 C9118
PRY2010333

| ordenamiento

7'Foros

s E NA Foro Presentacion Personal
Total Respuestas: (0) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)
Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:No
Subir archivos:No

Impartido por: Foro dispanible:Si

JORGE ANDRES CEBALLOS Rubrica: No asignada

CARDOZO, HENRY ANDRES . P

CHAVEZ CRUZ Fecha de inicio: 2022-03-15 00:00:00 Fecha fin: 2022-04-15 23:59:00

Fecha ultima modificacién: 2022-03-15 10:20:18

Herramientas

".' JORGE ANDRES CEBALLOS

Vista

Aprendiz

Regresar

" JORGE ANDRES CEBALLOS

Vista

- Aprendiz
Few

*«

Regresar

Oorr X,



CREACION RUTAS DE APRENDIZAJE

Sofiarius ¢

Equipo desarrollo curricular

& Desarrollo Curricular

Gestidn de Acthidades de
Aprendizaje

Gestidn de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de
Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje

SOﬁaPIus v

Equipo desarrollo curricular

[ Desarrollo Curricular

Gestién de Actividades de
Aprendizaje

Gestidn de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de
Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje

SoﬁaPIus 7

Equipo desarrallo curricular

[# Desarrollo Curricular

Gestidn de Acthvidades de
Aprendizaje

Gestidn de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de
Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje

JORGE ANDRES CEBALLO

. Ci Rutas de Aprendi.

MONITOREO AMBIENTAL
Programa de Formacion*

v A

Ficha 2477891 (MONITOREQ AMBIENTAL)
Ficha de Caracterizacion®

V]

Rutas de Aprendizaje

MONITOREO AMBIENTAL 2477891 1510312022 Activa QP+
Pagina 1 de 1

& JORGE ANDRES CEBALLOS @ Ayuda ] 5 = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ci Rutas de Aprendizaje

MONITOREQ AMBIENTAL

S Programa de Formacién*® o4

. V]

Ficha 2477934 (MONITOREQ AMBIENTAL)
Ficha de Caracterizacion*

#

Rutas de Aprendizaje

MONTOREO AMBENTAL 2477934 15/032022 Activa QB+
Pagina 1 de 1

& JORGE ANDRES CEBALLOS y y Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

. C Rutas de Api

MONITOREO AMBIENTAL
Programa de Formacion*

v A

Ficha 2478777 (MONITOREQ AMBIENTAL)
Ficha de Caracterizacion®

V]

Rutas de Aprendizaje

MONTOREO AMBENTAL 2478777 15/0372022 Activa QB+
Pagina 1 de 1



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ViA GRUPO DE WHATSAPP

Monitoreo ambiental 10-07
Ariana, Eimy, Ligia, Lina, +57 300 2262048, +57 300 2674008, +57 300 2999912, +57 300 6076831, +57 300 7181199, +57 300 72770..

Ariana Gil V10 LS22 AYER

Lina Manotas VS10 LS22
Tu no las tienes de casualidad?

Virtual no, es para los que la van imprimir sélitos

Lina Manotas VS10 1522
Aok

220 p.m.

301 p.m.
Jovenes les recuerdo que este viernes tenemos formacién 5, -,

Para ese dia llevar las fotocopias de las paginas 1 a la 4 del documento

anterior & (las fotocopias también las tiene nuestra vocera) .
© 3:08p.m. v

También todos deben tener listo usuario y contrasefa de Sofia Plus
3:09 p.m. /
@ Escribe un mensaje aqui

AMBIENTAL 11-7
Laura, Ligia, +57 300 2316436, +57 300 3659074, +57 300 6606084, +57 300 6893602, +57 300 8942059, +57 301 2585742, +57 301...

JUEVES ¢
Buenas tardes, cordial saludo para todos ...

Jévenes teniendo en cuanto que no tendremos clases este viernes y lunes, 11

y 14 de marzo, les comparto la siguiente guia de aprendizaje &~ 55t

®

a GFPI-F-135_Guia_Induccién_SE... $)
5 paginas  PDF « 267 kB 253 p.m. ¥/
Plazo maximo para la entrega de actividades: 17 de marzo

Por favor enviar las evidencias via correo electrénico:
ceballos177@misena.edu.co

Quedo atento a cualquier inquietud

256 p.m. W/

57

Ok profe gracias

AYER

@ Escribe un mensaje aqui
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ASISTENCIAS
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SOLICITUD PROGRAMACION DE EVENTOS SOFIA PLUS

= M Gmail Q  insent X = @ é:
I' Redact < o B o ¢ B = 1de1219 ¢ > =B
edactar
O Recibidos . Programacion de Eventos Sofia Plus - Instructor Jorge Ceballos © & &2
% Destacados Jorge Andrés Ceballos Cardozo <jorgeandresceballascardozo@gmail coms @ vie, 11 mar, 16:31 (hace 4 dias) ¥y 4} @
© Pospuestos para bzableh, apalma, ajrivasy ~
» Importantes Cordial saludo o
> Enviados Les comparto formato en Excel para la programacion de mis eventos en Sofia Plus
B Borradores Gracias por la atencion prestada, quedo atento
+
Meet -
Jorge Andrés Ceballos Cardozo
B Nueva reunién Ingeniero Ambiental y Sanitario
@ uni . Santa Marta, Colombia
nirse a una reunion
Hangouts
aJorgeAndrés +
No hay chats recientes Ed Programacion de
Iniciar uno nuevo
= M| Gmail Q  insent X = ® @
I-Rdr & a 0 3 [ Y B = : 2de1219 ¢ > (]
edactar
O Recibidos . Solicitud Correo SENA - Instructor Jorge Ceballos © Recibidos x 8 B
%  Destacados Jorge Andrés Ceballos Cardozo <jorgeandrescenalloscardozo@amail.coms @ jue 3mar, 11:02 (hace 12 dias) Yy 4} @
@ Pospuestos para audrys ~
»  Importantes Cordial saludo. e
> Enviados Adjunto informacion requerida para activar correo SENA.
Borradores Gracias por la atencién prestada, quedo atento
+
Meet -

Jorge Andrés Ceballos Cardozo
B Nueva reunion Ingeniero Ambiental y Sanitario

N . Santa Marta, Colombia
B  Unirse a una reunion

Hangouts =

aJorgeAndrés +

No hay chats recientes E3 Instructor Jorge Ce... 4
Iniciar uno nuevo



SOLICITUD PROYECTO FORMATIVO

M Gmail

Redactar

Recibidos

Destacados

Importantes

Enviados

I.
W]
*
© Fospuestos
»
>
B

Borradores

B Nueva reunion

B  Unirse a una reunion

Hangouts

aJorgeAnum’s

No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo
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Publicar Proyecto Formativo No.2442671 - Especialidad Ambiental DTS 2022 I8 B

T Recibidos x

Jorge Andrés Ceballos Cardozo <jorgeandrescenalloscardozo@gmail.com= mié, 2 mar, 18:10 (hace 13 dias)  Y¥ 4=
para Bichara, Alfredo, bce: edgardo, bee: Gerardo, bec: ing.ambientalned, bec: cardozoirinal3, bee: , bee: ito, bce: roxanalar: =

Cordial saludo

Solicita la publicacion del proyecto formativo: EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MONITOREQ AMBIENTAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, con codigo No 2442671

Gracias por la atencién prestada, quedo atento

Jorge Andrés Ceballos Cardozo
Ingeniero Ambiental y Sanitario
Santa Marta, Colombia

Bichara Jose Zableh Hasbun séb, 5 mar, 9:47 (hace 10 dias) Yy 4

para mi ~

Buenos dias

Proyecto publicado

ﬂ



DESARROLLO DE CAPACITACIONES

Plataforma Sl Contratistas

& c & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_OGUwWN2NIZTMtZjQONS00Y2U4LWFINWMtZjgzYWMzZ DZIMGYx@thread.v2

Microsoft Teams

JOSE RAMIREZ (Invitado) CIRLE GRANADOS (Invitade) ¥,

‘Gerardo Melo Cuza (Invitadi

ho]
(@)
i}
o
€

< c @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_OGUwWN2ZNIZTMtZjQONS00Y2U4LWFINWMtZjgzYWMzZ DZIMGYx@thread.v2

Microsoft Teams

Contactos

o Compartir invitacién

Actualmente en esta reunién (36)

&

AP

AV

AC

AL

AV

o

cD

A WD G OESP

Jorge Andrés Ceballos Card...

abdon peralta (Invitado)

Invita e la reunitn

Alison Mario Penaranda Villa
Externo

Angel Granados C. (Invitado}
Invitado de la reunién

amulfo linero (Invitado)
Invitado de la reunién

Audrys Sofia Palma Vicioso
Exter
Organizador

CAMILO DAVILA (Invitadc)

Invitado de la reunion

CAMILO DAVILA (Invitado)

Invita: e la reunién

CAMILO DAVILA (Invitadc)

Invita: e lare

n

CIRLE GRANADOS (Invitado)
923 a.m.
8/03/2022

A 1a grabacién y la transcripci6n han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...

indicaciones

Los campos marcaces con un asterisce () sen cbigatorios

Ha contratado o vincula o - Sus Ingresos superaron en o =

2021 $50831.1002 *

250 actividad para complir

PONSABLE v Presta Servicios Excluidos de a2 s! .

Régienen de A *

€5 Pansionado? "

€5 declarante de ental

Extension 1F

Dependientes?

€5 objets actual e embargo? alor de Embarge”

Sut ingresos del eonts
enal 2022 supera o
aporte ™

Salud(medicina Prepagada
y Seguros de Salud)
0 intereses Frestano

Vidienda 0

0 Descusntos de Libranza

Fondos e Pensiones Obligatorias

usted se encuentra cbligado a emi
Pertenece al régimen simple de tributacidn * NO . por estar clasificado ante la Di
como responsable del v 0 por algun otra situacién?

i reportd novedad de ingreso en 13 planilla de Social ndique el ndmero de dias  quidar diferente-a 30 30}

Descuent

Rateica S+

Vo Retenclones

JOSE RAMIREZ (Invitad o Carlos Anaya Viloria (Invita...

Fo I T -

“

Contactos

=2 Compartir invitacién

Actualmente en esta reunién (36)

AP

AV

AC

AL

Jorge Andrés Ceballos Card...

Paola Margarita Lope... Q9

Externo

abdon peralta (Invitadc)

Invitado de la reunion

Alison Mario Penaranda Villa
Externo

Angel Granados C. (Invitado)

Invitado de la reunitn

arnulfe linero (Invitado)
Invitado de la reunion

Audrys Sofia Palma Vicioso
Exter
Organizador

Carlos Anaya Viloria (Invitado)

Invita e lare

n
CIRLE GRANADOS (Invitado)

10:09 2. m.
AED @ (= 8/03/2022
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