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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2022

Sefior

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407479
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407479 del afio 2022

JORGE JOSE ALVARADO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85202994 de
Santa Ana , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustral de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($26.137.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($1.025.000), b) Ocho pagos iguales por los
periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.075.000) cada uno, ¢) Un ultimo pago por el periodo de noviembre por
valor de QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($512.500)

Plazo: Sera hasta el 5 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
para el programa de Articulacion con la media en la especialidad de Pecuaria.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Aplicar las orientaciones dadas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-
1 | G-012 para la elaboracion de las
guias de aprendizaje.

-Creacion
Formativos
2457447, 2458063

Fichas 2476471, 2476479
Técnico en en Desarrollo
de la Produccién Pecuaria
en la |LE.D GILMA
ROYERO, del Municipio de
Santa Barbara de Pinto.
-Creaciéon de Rutas de
Aprendizaje Fichas
2476471, 2476479 ,
Técnico en en Desarrollo
de la Produccién Pecuaria
en la |LED GILMA
ROYERO, del Municipio de
Santa Barbara de Pinto.
-Enrutamiento de
Aprendices de las Fichas

de Proyectos
Cddigo

2476471, 2476479 y
2475922 Técnico en en
Desarrollo de la

Produccién Pecuaria en la
|.E.D GILMA ROYERO, del

Municipio de Santa
Barbara de Pinto
-Programacion de las

formaciones asignadas en
el formato Programacién
de eventos.

-Alistamiento de Formacién
en la plataforma
Territorium de las fichas:
Grado 10° Fichas cédigo
2476471, 2476479 y
2475922

Grado 11° Fichas cdédigo
2262651, 2262643y
2261647

Correo enviado al
Dinamizador del
programay
coordinador de
Doble Titulacion.

Plataforma
Territorium
Anuncios

Foros

Actividades
Material de apoyo
Instrumentos de
evaluacion.

Verificar en Sofia 'y
pantallazos

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las

2 inasistencias en todas las sesiones
de formacién a partir del listado

Verificacion de las listas de
matriculados de las fichas
476471, 2476479 y
2475922.
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oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

Plataforma Sofia
Plus

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicién en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por
parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Elaboracion de guias de
Aprendizaje, entre otros
materiales de apoyo a la
formacion.

Plataforma
Territorium y Sofia
Plus.

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
gue pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta.

Las actividades se
desarrollaran conforme a
lo establecido en las guias
de aprendizaje como
material de apoyo para el
docente.

- Formatos
diligenciados

- Portafolio del
Instructor .

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanfar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades.

Orientar el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje en el programa
de Articulacioén con la
Media en la IED.

Plataforma
Territorium.

Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacién del Disefio Curricular.

Socializar a los docentes
en la planeacion de la
formacion, guias de
aprendizaje, proyecto
formativo contemplados en
el portafolio del instructor.

- Portafolio del
Instructor .

Evaluar las evidencias de

Se realizaran las
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aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas

actividades en el momento
gue sean requeridas o

7 dentro del Portafolio de Evidencias sean necesarias, dentro de | No hay evidencia
gue corresponda segun la actual vigencia. para este periodo
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Realizar y dar a conocer las Se realizaran las
novedades de la formacién segun actividades en el momento
evidencias recolectadas para los gue sean requeridas o No hay evidencia

8 | comités de evaluacién y seguimiento | sean necesarias, dentro de | para este periodo
(técnico —pedagdgico) con el par la actual vigencia.
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

Realizar la gestion, ejecucion y Se realizarén las
cargue de las evaluaciones de actividades en el momento | No hay evidencia

9 | conocimiento, desempefio, producto | que sean requeridas o para este periodo
y reportar las novedades de estas a | sean necesarias, dentro de
través del LMS, para los comités de | la actual vigencia.
seguimiento y evaluacion.

Realizar y entregar informes de Se realizarén las

ejecucion al Centro de Formacion, actividades en el momento | No hay evidencia
con las novedades académicas, gue sean requeridas o para este periodo
disciplinarias, para los comités de sean necesarias, dentro de

10 | evaluacion y seguimiento del Centro | la actual vigencia.

y como parte de la evidencia de

seguimiento y cumplimiento de las

obligaciones contractuales del

convenio.

El informe debe estar soportado en | Se realizaran las

la informacion gestionada en el actividades en el momento
LMS. En caso de indisponibilidad gue sean requeridas o

11 | tecnoldgica, el instructor podra sean necesarias, dentro de | No hay evidencia
presentar las evidencias de manera | la actual vigencia. para este periodo
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté 5 GTH-F-075 V.06
debidamente calificada.

Evaluar los resultados de Se realizaran las
aprendizaje de cada competencia en | actividades en el momento
12 | Sofia Plus, segun la ruta de trabajo | que sean requeridas o No hay evidencia

trazada para ejecutar la formacion
del programa técnico.

sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

para este periodo

Se realizaran las
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Debera tener al dia los proceso de
la ejecucion de la formacion y a su
vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades

actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

13 | de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones
0 reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.
14 | Participar en el proceso de Se realizaran las
induccién de los aprendices. actividades en el momento
gue sean requeridas o No hay evidencia
sean necesarias, dentro de | para este periodo
la actual vigencia.
Realizar seguimiento a los Se realizarén las
aprendices en etapa productiva en actividades en el momento
15 | su sitio de trabajo y seguimiento a la | que sean requeridas o No hay evidencia
bitacora virtual del aprendiz cuando | sean necesarias, dentro de | para este periodo
sea asignado. la actual vigencia.
Asociar los aprendices a la ruta de Se realizaran las
aprendizaje en el aplicativo actividades en el momento | No hay evidencia
16 | institucional una vez el aspirante gue sean requeridas o para este periodo
esté en estado matriculado y sean necesarias, dentro de
verificar con el reporte que todos la actual vigencia.
aparezcan en formacion.
Participar en la formulacion de Se realizarén las
proyectos de investigacion aplicada, | actividades en el momento | No hay evidencia
17 | innovacion pedagdgica y desarrollo | que sean requeridas o para este periodo
tecnolégico de interés institucional sean necesarias, dentro de
SENNOVA. la actual vigencia.
Participar en los equipos, grupos, Participar en las reuniones | -Guias de
18 | comités, proyectos, mesas técnicas | con el equipo ejecutor, aprendizaje.
y demas instancias institucionales para el alistamiento de la -Proyecto formativo
que lo requieran. formacion. -Planeacion

Pedagdgica.

Desplazarse a otras ciudades o

Se realizaran las
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municipios diferentes al domicilio

actividades en el momento

No hay evidencia

19 | contractual para el cumplimiento del | que sean requeridas o para este periodo
contrato, en caso de que se sean necesarias, dentro de
requiera. la actual vigencia.
Apoyar los procesos de Se realizarén las No hay evidencia
20 | aseguramiento de la calidad cuando | actividades en el momento | para este periodo
la entidad lo requiera. gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
Apoyar la planeacion y el Se realizarén las
alistamiento de los materiales de actividades en el momento | No hay evidencia
formacion, propios de su areay gue sean requeridas o para este periodo
apoyar los procesos de evaluacion sean necesarias, dentro de
21 | y/o parte técnica de la supervision la actual vigencia.
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Se realizarén las No hay evidencia
diferentes estrategias pedagogicas actividades en el momento | para este periodo
22 | que la Entidad dispone como son: gue sean requeridas o
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, sean necesarias, dentro de
Bootcamp, entre otras. la actual vigencia.
Solicitar oportunamente los Se realizaran las
23 | elementos necesarios para actividades en el momento | No hay evidencia
desarrollar eficazmente su labor gue sean requeridas o para este periodo
técnicopedagogica. sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
Presentar agendas e informes de Se realizaran las No hay evidencia
legalizacion correspondiente a las actividades en el momento | para este periodo
24 | 6rdenes de desplazamiento, cuando | que sean requeridas o
a esto se diere lugar, en un plazo sean necesarias, dentro de
maéaximo de 5 dias, posteriores a la la actual vigencia.
finalizacion de la comision.
Realizar su afiliacion ante la Afiliacion ante la -Certificado de
administradora de riesgos laborales | administradora de riesgo afiliacion.
25 | que disponga el SENA, bajo la clase | laboral.
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.
En el marco del Sistema Integrado Capacitacion Modulo 1 Certificado del
de Gestién y Autocontrol participar generalidades en Curso.
activamente en las actividades SSTmediante el aplicativo
implementadas por los Subsistemas | SiContratista
26 | de Gestion Ambiental y de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Capacitacion de

Entrega de Informe
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27 | Atender oportunamente los plataforma si contratista mensual y formatos
requerimientos que haga el diligenciados.
supervisor del contrato del contrato | - Capacitacion de
y presentar informes mensuales de | programacién de eventos
la ejecucion del contrato. plataforma sofia plus.

-Informe mensual de
actividades y cuenta de
cobro del mes de Marzo de
2022.

-Entrega la cuenta de
cobro con todos los
documentos anexos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA LUGAR DE

M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431369525 de Aportes en Linea y correspondiente al mes de Febrero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V09



SENLA

N

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

S
JORGE JOSE ALVARADO GARCIA

Contratista
C.C. No. 85.202.994

Recibi a satisfaccion:

Firma

Bichara Jose Zableh Hasbun

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3407479
Coordinador Académico

EVIDENCIAS
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PAGO MES DE FEBRERO

d &ortes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wonticacén | dv Razon Sochl Clso Aportante SocuralPrincial Dieccion ChudadDopartamento | Teléfono bmr:'smu
CC s ALARADO GARCI JORGE OSE [ NEPN0BNTE RN 7811 % SOTANMAAGONEN  [s5555 N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Farfodo Cave T Focha Pago
porsén | Saud a0 Plarlla lanifa Limte Pago fanco Dis Mora Yalr
ma  |mae  |emn 101455 | e S P 0 306,00
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
ENPLEADO PENSION SALUD (CF RIESGOS PARAFISCALES
No. |Motiicacon | Nombres [ Coigo 0| 8¢ Morte  [Codgo fos| B¢ doorte [ Codo fois| ¢ dote [ Codgo [oisf 8¢ Aporte  [oisf 8¢ Aporte
T = ™ g ; = : g
Centrodo Trakajo PRINCIPAL AfRads) §366,67 $54.00 §366,087 45,00 5 ) S ) 9
(Cludd: ST ANA Dt MAGONLENA 1 Ao §364,7 §58,00 §364687 45,00 5 ) e s ) 9
i [arwm [uvmm [mn In [ sam| e o ) ) 0 ) 9l wyfn [ | 0 % )
Total Aﬁm( 1) $366,667 §56,200 §366,667 45,500 50 0 4467 52,000 50 50

Pagina 1 de 2 2022/02/25 09:38 AM

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Mnr:cd;' SENA @
CC 352009 ALVARADO GARCIA JORGE J0SE INDEPENDIENTE PRINCPAL WRTE11.36 SANTA ANA-MAGDALENA 5555555 N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
ronsion | Salud P | Planils Planita umte | Pao Banco | owsmora | Valor
e [me  |amn |oannss i wmio | 2022/02/25 | ANCO OE OCCRENTE | of $406,600
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINITRADORAS: 1) 1 $58,700 50 % §58,700
PORVENIR [T B0224808 8 1 $58,700 50 % §58,700
ARL (ADMINETRADORAS: 1) 1 §2,000 $0 0 $2,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 840,011,153 6 1 §2,000 S0 0 $2,000
£PS (ADWINISTRADORAS: 1) 1 §45,900 50 9 545,900
COOSALUD MOVILIDAD B4 0275 3 1 $45,900 50 % 546,900
TOTAL 1 $106,600 S0 0 $106,600
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Creaciéon de Ruta de Aprendizaje y Enrutamiento de Aprendices.
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Reunié de Induccién Programa Articulacion con la Media Tecnica o Doble Titulacién 2022
10/03/2022

Audrys Sofia Palma Vicioso Milena Pahola Gomez Guti... =k

IRINA CARDOZO B (Invitado) . Gerardo Melo Cuza (Invitad... =

Leopoldo Benedetti Sk CIRLE GRANADOS (Invitad...

¥ Nelson ... = JHANC.. = Alison M...

e R of»

@ CAPACITACION SI CON... @

00:45 40 asistentes

Alguien comenzdé a grabar y transcribir.
Directiva de privacidad

Alguien ha empezado a grabar

JOSE RAMIREZ (Invitado) ===

ano ... . Leopold... = Gerardo .. X JOSE RAMI...

e R =g »
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE JOSE ALVARADO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE JOSE ALVARADO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

16/03/22 02:19 PM Page 1 of 1



