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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Marzo 2022

Sefior
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR CONTRATO No. 3435727 DE 2022
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta D.T.C.H
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de Marzo de 2022
Referencia: 3435727 DE 2022

YO LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO, identificado con la cédula de ciudadania
N0.12.543.836 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Marzo.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno.

Plazo: hasta el 30 de Septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion para la poblacion desplazada de acuerdo con la programacién del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la especialidad de ACUICOLA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Para este periodo no se Para este periodo
en el &rea, en las competencias, los | han desarrollado acciones | no se presentan
resultados de aprendizaje y las de formacién. evidencias de esta
actividades de los proyectos de Se ha gestinado con accion.

formacion programados, dentro de poblacién vulnerable en la
los tiempos que, para cada accion, ciudad de Santa Marta,

se determine por parte del formacion complementaria
Centro de Formacion y la estrategia. | en piscicultura para este
periodo contractual.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Registro de aspirantes en
plataforma Sofia plus e
Inscripciéon masiva.
Preparacion de
documentacion para
solicitud de matricula de
Curso “Cultivo de Peces en
Jaula”, Codigo 73320128
con Fundacion Campesina
Nuevo Amanecer
Agrario’FUNAGROC” : 50
horas

Pantallazo correo
enviado a Lider Dr
Rene Peflaranda
solicitando la
matricula de la
formacioén

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Para este periodo no se ha
desarrollado ninguna
actividad referente a esta
obligacion contractual

Para este periodo
no se presentan
evidencias de esta
accion.

Participar en el proceso
de induccion de los aprendices.

Para este periodo no se ha
desarrollado ninguna
actividad referente a esta
obligacién contractual

Para este periodo
no se presentan
evidencias de esta
accion.

Llevar control de las inasistencia de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo insitucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion academica las
novedades para

aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Para este periodo no se ha
desarrollado ninguna
actividad referente a esta
obligacion contractual

Para este periodo
no se presentan
evidencias de esta
accion.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan

en formacion.

Para este periodo no se ha
desarrollado ninguna
actividad referente a esta
obligacion contractual

Para este periodo
no se presentan
evidencias de esta
accion.

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas

en los aplicativos instiucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado

el resultado de aprendizaje.

Para este periodo no se ha
desarrollado ninguna
actividad referente a esta
obligacion contractual

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico

-Reunion de Apertura del
Programa Victima en
C.AAG.

Pantallazo de
correo institucional
enviado. Registro
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y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

-Reunién virtual con Lider
Programa Victima

fotogréfico

9 | Participar en la formulacion de Para este periodo no se ha | Para este periodo
proyectos de investigacion aplicada, | desarrollado ninguna no se presentan
innovacion pedagdgica y desarrollo | actividad referente a esta evidencias de esta
tecnolégico de interés institucional obligacion contractual accion.

SENNOVA

10 | Patrticipar en los equipos, grupos, Capacitacion en los Registro
comités, proyectos y demas procesos de formacion Fotografico.
instancias institucionales que lo profesional integral. Firma de asistencia
requieran “PLANEACION PEDAGOGICA DE a laS actividades

LA FORMACION PROFESIONAL de formacion
INTEGRAL":CAAG: 24 Horas

11 | Desplazarse a otras ciudades, Para este periodo no se ha | Para este periodo
municipios, veredas y/o desarrollado ninguna no se presentan
corregimientos del departamento actividad referente a esta evidencias de esta
diferentes al domicilio contractual obligacion contractual accion.
para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

12 | Presentar el reporte de eventos en Para este periodo no se ha | Para este periodo
SOFIA PLUS (Programacién con desarrollado ninguna no se presentan
visto bueno del coordinador actividad referente a esta evidencias de esta
académico o misional) en los dias obligacion contractual accion.
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el Para este periodo no se ha | Para este periodo
portafolio de evidencias del desarrollado ninguna no se presentan
instructor segun lo indica la guia actividad referente a esta evidencias de esta
para desarrollar procesos obligacion contractual accion.
formativos.

14 | Responder por la custodia y buen Para este periodo no se ha | Para este periodo
uso de quipos, bienes e inventario desarrollado ninguna no se presentan
asignado a su cargo o puesto bajo actividad referente a esta evidencias de esta
su cuidado, por el centro o lugar obligacion contractual accion.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de Para este periodo no se ha | Para este periodo
aseguramiento de la calidad cuando | desarrollado ninguna no se presentan
la entidad lo requiera. actividad referente a esta evidencias de esta

obligacion contractual accion.

16 | Apoyar la planeaciéon y el Para este periodo no se ha | Para este periodo
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alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los

procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

desarrollado ninguna
actividad referente a esta
obligacion contractual

no se presentan
evidencias de esta
accion.

17 | Adoptar en la formacion las Para este periodo no se ha | Para este periodo
diferentes estrategias pedagdégicas | desarrollado ninguna no se presentan
que la Entidad dispone para esta actividad referente a esta evidencias de esta
estrategia. obligacion contractual accion.

18 | Participar en procesos de promocién | Para este periodo no se ha | Para este periodo
y divulgacion de la oferta educativa, | desarrollado ninguna no se presentan
servicios y actividades de actividad referente a esta evidencias de esta
divulgacion tecnoldgica programada | obligacién contractual accion.
por el Centro.

19 | Patrticipar en las labores de montaje | Para este periodo no se ha | Para este periodo
y puesta en marcha de equipos y desarrollado ninguna no se presentan
magquinaria utilizados en la actividad referente a esta evidencias de esta
formacion profesional integral, como | obligacién contractual accion.
ésta sea requerida

20 | Rendir oportunamente los informes | Para este periodo no se ha | Para este periodo
requeridos sobre las acciones desarrollado ninguna no se presentan
encomendadas y los productos actividad referente a esta evidencias de esta
resultantes de procesos de obligacion contractual accion.
formacion profesional laboral.

21 | Solicitar oportunamente los Para este periodo no se ha | Para este periodo
elementos necesarios para desarrollado ninguna no se presentan
desarrollar eficazmente su labor actividad referente a esta evidencias de esta
técnicopedagdgica. obligacion contractual accion.

22 | Incorporar las tendencias Para este periodo no se ha | Para este periodo
tecnoldgicas, pedagogicas y de desarrollado ninguna no se presentan
gestion a las estructuras curriculares | actividad referente a esta evidencias de esta
por competencias laborales de las obligacion contractual accion.
diferentes acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, Para este periodo no se ha | Para este periodo
mantenimiento y adecuada desarrollado ninguna no se presentan
utilizacién de los recursos que hay actividad referente a esta evidencias de esta
en su ambiente laboral. obligacion contractual accion.

24 | Presentar agendas e informes de Para este periodo no se ha | Para este periodo
legalizacién correspondiente a las desarrollado ninguna no se presentan
ordenes de desplazamiento, cuando | actividad referente a esta evidencias de esta
a esto se diere lugar, en un plazo obligacion contractual accion.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

25 | Atender oportunamente los Presentacion del Informe Informe mensual
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requerimientos que haga el contractual anexado a cuenta
supetrvisor del contrato del contrato | correspondiente al mes de | de cobro del mes
y presentar Marzo de 2021 de Marzo de 2021
informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la Para este periodo no se ha | Para este periodo
certificacion de la Norma de desarrollado ninguna no se presentan
Competencia Laboral para la funcion | actividad referente a esta evidencias de esta
de instructor durante la ejecucion si | obligacién contractual accion.
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
PLANILLA ASISTIDA SOI No. 4438472811 correspondiente al mes de Febrero 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberda quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ocho (8) folios

Cordialmente,

e s
7 ,/; vy /;%); o /’,

LUIS ALBEéTo HINCAPIE FRAGOSO
Contratista
C.C. No. 12.543.836 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor Contrato No. 3435727 DE 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

CORREOS ELECTRONICO ENVIADO POR LA INSTITUCION

Imagen 1

2 .
yﬂhooa’ma“ Busca mensajes, documentos, fotos o personas v (o}
m & Atras @ @ = B8 Archivar B8 Mover ﬁ Borrar o Spam  *ee a v X

| Buzén 520 Reunion Apertura Yahoo/Buzén
No leidos " -
] Badir Manuel Florez Guerrero <bflorezg@senaedu.co> = lun 28 de feb alas 14:22
Destacado Para: caimanaguja@yahoo.es, dgarcia273@misena.edu.ce, oscarandres78@gmail.com,

nviloria@hotmail.com, fisiosaludocupacional@gmail.com y 6 mas...
Borradores — CC: Bichara Jose Zableh Hasbun, Edwin Parra Castillo, Elwis [EENEIIOliveros Centeno,

Rene Mario Penaranda Perez

Enviados
Archivo Buenas tardes, el motivo de la presente es citarlos a una reunién de apertura del programa al cual fueron contratados
Spam el dia 01/03/2022 a las 8:00 AM en las instalaciones de C.A.A.G. )
Papelera Agradezco su gestion y quedo atento...
A Menos
i . Badir Manuel Florez Guerrero
Wi oty Coordinador Académico

M Fotos SENA bflorezg@sena.edu.co

Tel: +57(1)54215908 - IP 54132

B Centro Acuicola agroindustrial de Gaira

= Suscripciones Regional Magdalena SENA

Km 5 via Gaira, santa marta Magdalena Colombia

Documentos

Carpetas Ocultar - -

REUNION DE APERTURA PROGRAMA VICTIMA EN CAAG.

Imagen 2

ydhoo!mﬂil Busca mensajes, documentos, fotos o personas

m « Atras M W w B Archivar B Mover T Borrar ¥ Spam  ese - v X

| Buzén 520 = Capacitacion en procesos de Formacion profesional integral. Yahoo/Buzén
o el Diana Margarita Pomares Jacquin <dpomares@sena.edu.co> f= mar1demaralas 12:10
Destacado Para: fernagonzalezvargas, amozo78@hotmail.com, lindygarciagomez0S@gmail.com,

jairool. vannessaQ718@gmail.com y 82 mds...

Borradores = CC: Elwis Aldemar Oliveros Centeno, Edwin Parra Castillo, Badir Manuel Florez Guerrero,
En o Milena Luz Pefiaranda Figueroa, Bichara Jose Zableh Hasbun
Archivo
Spam
Papelera

Buenos dias,
A Menos

Vistas Ocultar Reciban un especial saludo y una cordial bienvenida.

PN Fotos

B Documentos El dia de mafiana 02 de marzo iniciaran una capacitacion en los procesos de formacién profesional integral. “PLANEACION
. PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL"
¥o= Suscripciones

- oo o * “a de mafiana miércoles y el sabado 05 de marzo, esta sera en la biblioteca del centra

=en 0™ @
INVITACION A CAPACITACION EN PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Imagen 3

WhOO!muil Busca mensajes, documentos, fotos o personas v Q

m € Atras M, . wp Bl Archivar B8 Mover El- Borrar oSpam Litd - v X

+

| Buzén 520 RE: Capacitacion en procesos de Formacion profesional integral. Yahoo/Buzén

No leidos . - . - -

Milena Luz Pefaranda Figueroa <mpenaranda@sena.edu.co> = S mié 2 de mar alas 09:47
Destacado Para: Diana Margarita Pomares Jacguin, fernagonzalezvargas,

amozo78@hotmail.com, lindygarciagomez05@gmail.com, jairool y 83 mas..
Borradores — CC: Elwis Aldemar Oliveros Centeno, Edwin Parra Castillo,
ERCEi s Badir Manuel Florez Guerrero, Bichara Jose Zableh Hasbun, Juan Camilo Rojas Loza

y 1 mas.,

Archivo
Spam 0
Papelera

Milena Pefiaranda Figueroa

A Menos Instructor G-11

lefe de Equipo Worldskills

Regional Magdalena

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Fotos Q Km 5 Via Gaira, Santa Marta , Magdalena, Colombia
Celular: 3017565590

mpenaranda@sena.edu.co

SENA, Conocimiento y Emprendimiento para todos los
colombianos

Vistas Ocultar

B Documentos

Ig= Suscripciones

Carpetas Ocultar - -

2 € = O W B ~=

CAPACITACION EN PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Imagen 4

yﬂhoo.’l‘l'lﬂll Busca mensajes, documentos, fotos o personas ~ Q
m €« Atras dy W = B Archivar B Mover E Borrar o Spam  ==* a v X

- e i Y; fBuzon
| Buzén = RV: Formatos para solicitud de complementarias SER Y VICTIMA ahoo/Buzdr
Rajeros Diana Margarita Pomares Jacquin <dpomares@sena.edu.co> = Q jue3demaralas10:48
Destacado Para: luchoh55, oscarandres7€@gmail.com. nviloria@hotmail.com.
fisicsaludocupacional@gmail.com, ANA BERTHA CARRILLO PUMAREIO y 6 mas...
Borradores 422
Enviados Buenos dias,
Archivo 1
>
Epan Reciban un especial saludo sefieres instructores del programa victima
Papelera
~ Menos Les comparto los formatos para solicitud de las complementarias.
Vistas Ocultar
Quedo atenta,
M rotos
B Documentos
i Suscripciones
Carpetas Ocultar - -

"6~ 0% ® -

FORMATOS PARA SOLICITUD DE COMPLEMENTARIAS SER Y VICTIMA
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Imagen 5
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Whoo.’mall Busca mensajes, documentos, fotos o personas

m < Aras < wp B8 Archivar  [E¥ Mover EBorrar QSpam e - v X

| Buzén 520 RE: Capacitacion en procesos de Formacion profesional integral. Yahoo/Buzén
No leidos " . " - . -
Milena Luz Pefiaranda Figueroa <mpenaranda@sena.edu.co> =1 % sdb5demaralas 11:56
Destacado Para: Diana Margarita Pomares Jacquin, fernagonzalezvargas,
amozo78@hotmail.com, lindygarciagomez05@gmail.com, jairool y 85 mas...
Borradores — CC: Elwis Aldemar Oliveros Centeno, Edwin Parra Castillo,
EriEE Badir Manuel Florez Guerrero, Bichara Jose Zableh Hasbun, Juan Camilo Rojas Loza
y 1 mas...
Archivo
S Buenos dias, envio lo solicitado, feliz tarde >
Papelera
~ Menos Milena Penaranda Figueroa
Instructor G-11
Vistas (G Jefe de Equipo Worldskills
Regional Magdalena
M Fotos , Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
B D DA Km 5 Via Gaira, Santa Marta , Magdalena, Colombia
ecumantos Celular: 3017565590
i= Suscripciones mpenaranda@sena.edu.co
SENA, Conocimiento y Emprendimiento para todos los
colombianos
Carpetas Ocultar - -
# @ = @O W B ~ =
= Esta capacitacién sera todo el dia de mafiana miércoles y el sabado 05 de marzo, esta sera en la biblioteca del centro.
Buzén 520
No leidos
Destacado Cordialmente,
Borradores 422
Enviados
Archivo
Spam &, Descargar todos los archives adjuntos en un archivo zip
Papelera
~ Menos
Vistas Ocultar
M rFotos PP. ACTIVID... .ppt COMO ELAB....pdf Dto_Crienta... .pdf BASE TEORI... .pdf
2.4MB ke ™ME
B Documentos
ia= Suscripciones
“« @ » -
Carpetas Ocultar -
= @ = T W B o~

FORMATOS PARA LA ELABORACION DE PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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REGISTRO FOTOGRAFICO
REUNION APERTURA PROGRAMA VICTIMAS
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REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION EN PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Imagen 7

v e

[y
popre—d

GTH-F-062 V09



@
SENA

REUNION VIRTUAL CON LIDER PROGRAMA VICTIMA

Imagen 8

EN ) ="\

157 B @ m o -+

e a e

Reunion instructores victim... Salir Buscar
. Luis Alberto Hincapie Fr... LI
1D de la reunidn: 7277395 7671 e-’ Rene Penaranda (4n [ 1]
Fecha: mar., 8 de marzo
Oscar Andrés Garcia Ca... @ wl
Hora: 2:00 p. m
AnaBertha wmi B
B Daniel Garcia v B [
% Luis Alberto Hincapie Fra. | # Rene Pefaranda
luisa [Ty
Iyanther mora w8
Melissa wmi B
MERIS VILORIA mi B
Francisco Legarda [
% AnaBertha
Invitar

% Luis Alberto Hincapie Fra Rene Pefaranda

% alexandra castro % MISHELL SIERRA

Rene Pefiaranda

<
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B (522 no leidos) - luchoh55@yah: X Editar x | + N4 - x
&« c & mailyahoo.com/d/folders/1/messages/AO_ZAUE-HgXEY]KEBglgsM;jYdkB?2.intl=e 18.1ang=es-US&.partner=none8.src=fp&guce_referrer=aHROcHM6Ly9sb2dp... o @ © #* M o :

A INICIO CORREO NOTICIAS FINANZAS DERORTES ENTRETENIMIENTO LIFE COMPRAS

H H _—
Imail Busca mensajes, documentos, fotos o personas O\ . LUIS ‘ Inicio
m © Atrds W N = Bl Archivar B Mover T Borrar QY Spam  =ee * X E OB e &

| = 522 = RE: CONFIRMACION DE CORREO INSTRUCTOR LUIS HINCAPIE Yahoo/Buzon O x
No leidos Rene Mario Penaranda Perez <rmpenaranda@sena.edu.co> = mié 16 de mar a las 19:42
Destacado Para: luchoh3s
Borradores
@ Buen dia profesor Luis Hincapié, le reenvio para atencién de este fallo, en lo que corresponde a su drea de formacion,
Enviados

Archivo quedo atento B. DE PRECIOS

Spam > @“
De: LUIS HINCAPIE FRAGOSO <luchoh55@yahoo.com.mx>
Papelera Enviado: miércoles, 16 de marzo de 2022 19:34

Para: Rene Mario Penaranda Perez <rmpenaranda@sena.edu.co>

A Menos
Asunto: CONFIRMACION DE CORREO INSTRUCTOR LUIS HINCAPIE
Vistas Ocultar
Buenas noches Dr.
M Fotos
B Documentos saludos

¥s= Suscripciones

Atentamente,

Carpetas Ocultar - - — -
— 4 : 10:25 p. m.

e = U ™ AT ED S

CUORRKREU INSITTTUCIONAL DE ATENCION FALLO RESITTTUCION DE TIERRA

Imagen 10

Busca mensajes, documentos, fotos o personas

m €« Atras dn W = Bl Archivar B8 Mover El- Borrar 0 Spam === v X

- SOLICITUD CURSQ PISCICULTURA Fundacion Campesina Nuevo Amanecer Agrario Yahoo/Enviados
Buzén 522
No leidos LUIS HINCAPIE FRAGOSO <luchoh55@yahoo.com.m A %  jue 17 de maralas 21:53
' Para: rmpenaranda@sena.edu.co

Destacado
Borradores @ Buenas noches Dr. Pefiaranda,
. Envio para su conocimiento oficio de solicitud de curso de Piscicultura de la Fundacion Campesina Nuevo

Amanecer Agrario.
Archivo
oo En el dia de mafiana estaré enviando documentacion requerida para dicha matricula. 4
Papelera
~ Menos

Atentamente,
Vistas Ocultar - . .

Luis Hincapié Fragoso
ﬂ Fotos
. Documentos
is= Suscripciones
Carpetas Ocultar - SOLICITUD....docx M

= 6 n O ™ ~a

CORREO ENVIADO PARA SOLICITUD DE CURSO EN PISCICULTURA
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GESTION DE TIEMPOS APOYO A LA FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:

31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPOEDT's: 0.0
ACTIVIDADES ADICIONALES
01/03r2022 18032022 OTROS 160,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 180,00
INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

1803122 11:22 AM
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