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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta,Marzo 16/ 2022  
 
Señor (a) 
ELWIS OLIVEROS CENTENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3307372 
Coordinador de Formación profesional 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2022 

Referencia:  CO1.PCCNTR.3307372 
  
JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.877.726 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia Itinerante del Ecosistema       
Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: se fija un valor para el contrato de CINCUENTA Y OCHO MILLONES 
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($58.385.500,00). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y 
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.538.500,00) b) Once pagos iguales por los meses de 
febrero a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL PESOS 
M/CTE ($5.077.000,00) cada uno. 
 
.Plazo: Será hasta el (31) de (Diciembre ) de 2022. 
 

OBJETO:  Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestión de la estrategia tecno 
academia del Ecosistema SENNOVA, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y 
conocimientos en ciencia, tecnología e innovación en niñas, niños, adolescentes y jóvenes de 
educación básica y media 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Coordinar y gestionar la 
implementación de las 
acciones administrativas y 
operativas que soporten el 
proceso formativo de los 
aprendices en las 
TecnoAcademiasy la 
ejecución técnica, 
operativa y presupuestal 
del plan de trabajo de 
acuerdo con el proyecto 
formulado y aprobado para 
la vigencia 2022 

-Cumplimiento del 
cronograma corte del mes 
de Marzo. 
 
-Planeación de 
instituciones atendidas 
 
-Entrega de material de 
formación facilitadores 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

2 Apoyar la documentación 
y          ff consolidar la información 
requerida para la 
elaboración de informes 
de gestión,reporte
 deavanceen 
indicadores y metas de la 
estrategiaTecnoAcademia, 
y en general la 
informaciónquealimentelos 
procesos degestióndel 
conocimiento de la 
Entidad, como lecciones 
aprendidas y buenas 
prácticas. 

  
 
 

-Reporte de Aprendices 
inscritos. 
- Se anexan informes 
presupuestal y operativo 
(marco lógico) 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

3 Coordinar las acciones 
para fomentar la cultura de 
innovación y la mentalidad 
emprendedora de los 
estudiantes de básica 
secundaria y media 
beneficiados por los 
programas de apropiación 
de CTeI de la 
TecnoAcademia. 

Reuniones con  los rectores 
de las instituciones 
educativas a impactar en la 
vigencia 2022 por la 
tecnoacademia Itinerante  
Reunión equipo de 
facilitadores para organizar 
la presentación del proyecto 
expociencias en Tolima 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

4 Gestionar las acciones 
para fomentar la movilidad 
de aprendices hacia la 
educación técnica, 
tecnológica y universitaria 
donde se fortalezca su 
proyecto de vida desde el 
desarrollo de habilidades 
en Ctel. 

Se realiza promoción y 
divulgación de la oferta 
institucional del SENA  

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

5 Coordinar las acciones al 
interior de la 

-Se desarrolla actividad del 
proyecto de prototipo para 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
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TecnoAcademia para 
fomentar el desarrollo de 
competencias orientadas al 
uso, aplicación y desarrollo 
de tecnologías avanzadas y 
las habilidades para la 
vida personal y profesional 
en los aprendices de la 
TecnoAcademia 

presnetarnos en 
Expociencias  

6 Gestionar las acciones 
requeridas para fortalecer 
las capacidades de 
investigación de los 
aprendices, que motive la 
generación del 
conocimiento útil en su 
contexto regional. 

Reuniones realizadas con el 
equipo TAI Sena Magdalena 
los Viernes de cada semana 
6pm a 7pm por MS Teams. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

7 Gestionar y articular el 
desarrollar las 
actividadesde divulgación 
de la TecnoAcademia, en 
articulación con las 
orientaciones que se 
brinden desde la 
coordinación SENNOVA. 

-Se realiza encuentro con el 
líder SENNOVA para 
articular con 
laTecnoacademia con la 
estrategia SENNOVA 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

8 Participar en comités, 

mesas de trabajo y demás 

espacios de gestión, 

planeación, 5 GTH-F-075 

V.06 innovación, 
desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños 
curriculares y demás 
convocados por el centro, 
regional, enlace nacional 
TecnoAcademia y/o la 
Dirección General 

Se realiza el seguimiento 
semanal con reuniones por 
plataforma teams, 
comunicación via whatsaap y 
correos electrónicos con la 
finalidad de velar con el 
cumplimiento de los roles de 
cada uno de los facilitadores 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

9 Gestionar estrategias de 
sostenibilidad y redes de 
trabajo para el desarrollo y 
fortalecimiento la 
TecnoAcademia con 
diferentes actores, 
entidades y programas en 
la región y a nivel nacional 
e informar sus avances 
para la línea 

Se envía proyecto a 
expociencias para su 
participación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
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10 Velar por la programación, 
cumplimiento, seguimiento 
y reporte de las 
actividades de los 
diferentes roles que 
conforman los equipos de 
TA, especialmente los 
facilitadores en los 
requerimientos de la 
estrategia de 
TecnoAcademia a nivel 
regional y nacional. 

-Se anexa marco lógico y se 
adjunta información de 
instituciones educativas  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

11 Elaborar documentos 
estratégicos y proyección 
de diseños curriculares en 
articulación con las 
dependencias 
competentes, aportando 
desde el reconocimiento de 
la relación entre la 
formación y la 
investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación. 

Se anexan guias de 
aprendizajes y matrix de 
pertinencia  

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

12 Guardar absoluta
 reserva 
 sobre información, 
documentos, programas y
 materiales
 que lleguen a
 su conocimiento 
por el desarrollo del objeto 
contractual 

N/A. N/A 

13 Apoyar la supervisión de 
contratos o proyectos 
especiales, en caso de 
requerirse 

N/A N/A 

14 Responder oportunamente 
las comunicaciones, 
peticiones, quejas, 
reclamos, solicitudes y 
demás actuaciones
 administrativas, 
aplicando los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – 
SIGA y demás 
documentos internos 
relacionados con la 
gestión de la 
Tecnoacademia 

Se anexan pantalla zos del 
correo institucional 
respondiendo las solicitudes 
peticiones y quejas 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

15 Trabajar de formar 
articulada y coordinada 
con los demás roles del 
ecosistema SENNOVA en 

Se participa en la mesade 
Comunicaciones y 
Divulgaciones como 
suplemente, se inicia el 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
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el Centro de Formación 
para fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. 
Igualmente, con las demás 
dependencias para apoyar 
los procesos formativos. 

proceso de comunicaciones 
del programa 
tecnoacademias.y en la 
revista de tecnoacademias 

16 Cumplir cabal y 
oportunamente con las 
obligaciones frente al 
Sistema General de Salud, 
Pensiones y Riesgos 
Laborales que 
seespecifican en la minuta 
del contrato a suscribir. 

Se anexa pago de planilla de 
salud correspondiente al mes 
de febrero 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-
?usp=sharing 

17 Todas las demás que se 
requieranpara el 
cumplimiento del 
objetocontractual. 

N/A N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

 3522 

 -PLATO,CHIVOLO-
ARIGUANÍ-NVA  
GRANADA-PIJIÑO  28/02/2022 03/03/2022 

2.  5722  ARIGUANI  09 /03 /2022 09 /03/2022 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9432322849 de la planilla, aportes en línea del mes de Febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI(___)NO ( X ) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
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encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Cordialmente, 
 
Firma 
Nombres y apellidos: JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ Contratista 
C.C. No. 32877726 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Nombres y Apellidos: ELWIS OLIVEROS CENTENO Supervisor(a) Contrato 
CO1.PCCNTR.3307372 de 2022 Coordinador de Formación Profesional 
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REPORTE DE APRENDICES INSCRITOS CORTE MARZO  

 
 
 
MARCO LOGICO  
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PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DEL SENA 
 

 
FOTO 1 : VISITA IE SIMON BOLIVAR MUNICIPIO DE ARIGUANI, VICTOR HUGO ARMENTEA DIRECTOR, 
GILBERTO CAMPOS SUBDIRECTOR, JUANA MOLINA LIDER DINAMIZADORA, BEATRIZ SINCRON 
FUNCIONARIA CAAG, VICTOR GARCIA FACILITADOR LINEA DE ROBOTICA 
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APROBACION DEL PROYECTO EN EXPOCIENCIAS TOLIMA 
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