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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta,Marzo 16/ 2022

Sefior (a)

ELWIS OLIVEROS CENTENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3307372
Coordinador de Formacion profesional

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3307372

JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.877.726 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia Itinerante del Ecosistema
Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija un valor para el contrato de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($58.385.500,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.538.500,00) b) Once pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($5.077.000,00) cada uno.

.Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre ) de 2022.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestion de la estrategia tecno
academia del Ecosistema SENNOVA, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y
conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacién en nifias, nifios, adolescentes y jévenes de
educacion basica y media
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Coordinar y gestionar |a —Cumplimiento del %;Sgilsdhrglrieﬁqooqlecom/drivelfolders/lISNGCuKGlixIIBvAIGoSriD8A yJDtS-
implementacion de las cronograma corte del mes
accionesadministrativas y | de Marzo.
operativas que soporten el
proceso formativo de los _Planeacién de
aprendices en las L .
TecnoAcademiasyla instituciones atendidas
ejecucion técnica, )
operativa y presupuestal -Entrega de material de
del plan de trabajo de formacion facilitadores
acuerdo con el proyecto
formuladoy aprobado para
la vigencia 2022
2 Apoyar la documentacion %?Z/Sdhriavroisﬁqooqlg.comldrive/folders/lISNGCuKGlixIIBvAIGoSriDSA yJDtS-
ytonsolidar la informacién
requeridapara la
elaboracion de informes -Reporte de Aprendices
de gestidn,reporte inscritos.
_deavanceen - Se anexan informes
indicadores ymetas dela | e nyestal y operativo
estrategiaTecnoAcademia, (marco 16gico)
y en general la
informaciénquealimentelos
procesos degestidondel
conocimiento de la
Entidad, comolecciones
aprendidas y buenas
practicas.
3 Coordinar |aS aCCioneS Reuniones con |OS rectores %?Z/Sdhr;\/r?ﬁnoonle.com/drivelfolders/lISNGCuKGlixIthAIGoSriD8A yJDtS-
para fomentar la cultura de | de las instituciones
innovaciony la mentalidad | educativas a impactar en la
emprendedora delos vigencia 2022 por la
estudiantes de bésica tecnoacademia ltinerante
secundaria y media Reunién equipo de
beneficiados por los facilitadores para organizar
programas de apropiacion | la presentacion del proyecto
de CTel de la expociencias en Tolima
TecnoAcademia.
4 Gestionar |aS aCCioneS Se realiza promOCién y I;_LI?Z/sdhr;vroiaﬁaooale.com/drivelfolders/lISNGCuKGlixIIBvAIGoSriD8A yJDtS-
para fomentarla movilidad | divulgacion de la oferta
de aprendices hacia la institucional del SENA
educacion técnica,
tecnoldgica yuniversitaria
donde se fortalezca su
proyecto de vida desde el
desarrollode habilidades
en Ctel.
5 Coordinar las acciones al -Se desarrolla actividad del Q_E?nghr;?ﬁaooale.comldrive/folders/lISNGCuKGlixIIBvAIGoSriD8A yJDtS-
interior dela proyecto de prototipo para
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https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
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TecnoAcademia para
fomentar eldesarrollo de
competenciasorientadas al
uso, aplicacién ydesarrollo
de tecnologias avanzadasy
las habilidades para la
vidapersonal y profesional
en los aprendices de la
TecnoAcademia

presnetarnos en
Expociencias

Gestionar las acciones
requeridaspara fortalecer
las capacidades de
investigacién de los
aprendices, quemotive la
generacion del
conocimiento Util en su
contexto regional.

Reuniones realizadas conel

equipo TAI Sena Magdalena
los Viernes decada semana

6pm a 7pmpor MS Teams.

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxItBvAI6oSriD8A yJDtS-

2usp=sharing

Gestionar y articular el
desarrollar las
actividadesde divulgacion
de laTecnoAcademia, en
articulacion conlas
orientaciones que se
brinden desde la
coordinacion SENNOVA.

-Se realiza encuentro con el
lider SENNOVA para
articular con
laTecnoacademia con la
estrategia SENNOVA

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxItBvAI6oSriD8A yJDtS-

?usp=sharing

Participar en comités,
mesas de trabajo y demés
espacios de gestion,
planeacién, 5 GTH-F-075

V.06 innovacioén,
desarrollotecnolégico,
investigacion, disefios
curriculares y demas
convocadospor el centro,
regional, enlacenacional
TecnoAcademia y/o la
Direccion General

Se realiza el seguimiento
semanal con reuniones por
plataforma teams,
comunicacién via whatsaap y
correos electrénicos con la
finalidad de velar con el
cumplimiento de los roles de
cada uno de los facilitadores

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxItBvAI6oSriD8A yJDtS-

2usp=sharing

Gestionar estrategias de
sostenibilidad y redes de
trabajo para el desarrolloy
fortalecimiento la
TecnoAcademia con
diferentes actores,
entidades y programas en
laregion y a nivel nacional
e informar sus avances
para la linea

Se envia proyecto a
expociencias para su
participacion

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxItBvAI6oSriD8A yJDtS-

2usp=sharing

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
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10

Velar por la programacion,
cumplimiento, seguimiento
y reporte de las
actividades de los
diferentes roles que
conforman los equipos de
TA, especialmente los
facilitadores en los
requerimientos de la
estrategia de
TecnoAcademia a nivel
regional y nacional.

-Se anexa marco légico y se
adjunta informacion de
instituciones educativas

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxItBvAI6oSriD8A yJDtS-
2usp=sharing

11

Elaborar documentos
estratégicos yproyeccién
de disefios curriculares en
articulacion con las
dependencias
competentes, aportando
desde elreconocimiento de
la relacién entre la
formaciény la
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Se anexan guias de
aprendizajes y matrix de
pertinencia

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxItBvAI6oSriD8A yJDtS-
2usp=sharing

12

Guardar absoluta
reserva
sobreinformacién,

documentos, programasy
materiales
que lleguen a
suconocimiento

por el desarrollo del objeto
contractual

N/A.

N/A

13

Apoyar la supervision de
contratoso proyectos
especiales, en caso de
requerirse

N/A

N/A

14

Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y
demasactuaciones
administrativas,
aplicando los lineamientos
delSistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA y demas
documentos internos
relacionados con la
gestion de la
Tecnoacademia

Se anexan pantalla zos del
correo institucional
respondiendo las solicitudes
peticiones y quejas

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61xItBvAI60SriD8A_yJDtS-
2usp=sharing

15

Trabajar de formar
articulada y coordinada
con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en

Se participa en la mesade
Comunicaciones y
Divulgaciones como
suplemente, se inicia el

https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxItBvAI60oSriD8A yJDtS-
2usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxltBvAl6oSriD8A_yJDtS-?usp=sharing

SENA
el Centro de Formacién proceso de comunicaciones
para fortalecer las del programa
diferentes estrategias y tecnoacademias.y en la

actividadesdesarrolladas. revista de tecnoacademias
Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar
los procesos formativos.

H H https://drive.google.com/drive/folders/1ISNGCuK61jxItBvAI6oSriD8A yJDtS-
16 | Cumplir cabal y Se anexa pago de planilla de | 5,25
oportunamente conlas salud correspondiente al mes
obligaciones frente al de febrero

Sistema General de Salud,
Pensiones yRiesgos
Laborales que
seespecificanen la minuta
del contrato a suscribir.

17 | Todas las demas que se N/A N/A
requieranparael
cumplimiento del
objetocontractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem o DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, PLATO.CHIVOLO-
ARIGUANI-NVA
3522 GRANADA-PIJINO 28/02/2022 03/03/2022
2. | 5722 ARIGUANI 09 /03 /2022 09 /03/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432322849 de la planilla, aportes en linea del mes de Febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI( )JNO ( X ) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ Contratista
C.C. No. 32877726

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres 'y Apellidos: ELWIS OLIVEROS CENTENO Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.3307372 de 2022 Coordinador de Formacién Profesional
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2022-02-22 INVENTARIANDO EL MATERIAL DE FORMACION MICROBIT Y KITS DE ROBOTICA, PARA
RECIBIRLOS POR PARTE DE LA LIDER DINAMIZADORA.
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REPORTE DE APRENDICES INSCRITOS CORTE MARZO

RESULTADOS DE COMISION p Buscar (Alt+Q)

Autoguardado

A\ Juana lsabel Molina Marquez

3l

a

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 13 Comentarios & Compartir
A9 - 5 TOTAL INSCRITOS EN LA COMISION 5
A B € D G [=]
1 ( 1722
2 MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA NUMERQ DE APRENDICES INSCRITOS | BIOTECNOLOGIA ROBOTICA
3 |CIENAGA IED SAN PEDRO DE LA SIERRA SEDE PRINCIPAL 56 28| 28|
4 CIENAGA IED SAN JAVIER SEDE PRINCIPAL 60 31 29
5 |ARACATACA (Resguardo Indigena) CENTRO ETNOEDUCATIVO Y PLURICULTURAL GUMMAKU SEDE PRINCIPAL 56 28| 28|
6 |ARACATACA IED ELVIA VIZCAINO DE TODARO SEDE PRINCIPAL 62 31 31
7 |FUNDACION IED FRANCISCO DE PAULA SANTENDER 0 0| 0
8 |ALGARROBO |ED RAFAEL NUREZ SEDE PRINCIPAL 112 56| 56
a TOTAL INSCRITOS EN LA COMISION 346 174 172]
10
11 ( 3522
12 |MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA NUMERQ DE APRENDICES INSCRITOS | BIOTECNOLOGIA ROBOTICA
13 |PLATO IED JUANA ARIAS DE BENAVIDES SEDE PRINCIPAL 56 28| 28|
14 |CHIVOLO IED SAN JUDAS TADEO SEDE PRINCIPAL 2 1] 2]
15 ARIGUANI IED SIMON BOLIVAR SEDE PRINCIPAL 84 28| 56
16 NUEVA GRANADA IED AGROPECUARIA URBANO MOLINA CASTRO SEDE PRINCIPAL 56| 28| 28|
17 |PUINO DEL CARMEN IETD PLINO DEL CARMEN SEDE PRINCIPAL 27| 0| 27|
18 SANTA ANA IED RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA SEDE PRINCIPAL 56 28| 28|
19 TOTAL INSCRITOS EN LA COMISION 282 113 169
20
21 SIN COMISION
22 |MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA NUMERQ DE APRENDICES INSCRITOS | BIOTECNOLOGIA ROBOTICA
23 CIENAGA IE EL CARMEN 112 56| 56
24 |CHIVOLO IE SAN JOSE 56 28| 28
25 TOTAL INSCRITOS EN LA C 168 84 84
26 Ll
27
COMISIONES REALIZADAS SALIDAS PROGRAMADAS @® [T
Listo = m

MARCO LOGICO
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putoguardado (@ ) = MARCO LOGICO TECNOACADEMIAS SGPS9202-2022 xlsx - P Buscar (Alt+Q) A\ Juana Isabel Molina Marquez Il cal =7 a
rchivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1 Comentarios ¥ Compartir
16 - i v
S 3 o E F 5 H | ] 3 L M N o " o R
5 /qa
GESTION DE LA INNOVACIGN Y COMPETITIVIDAD
SEGUIMIENTO TECNICO Y PRESUPUESTAL DE LOS PROYECTOS SENNOVA

Regién CARIGE

Regional MAGDALEMA

Nombie del centio de 3118-Centro Acuicolay A ol | de Gaira

inea ati T0-Tecn o
ulo del Prayecta [l itn Fequlsr Tecnoscademiaitinerants Magdal 022,
Céadigo SGPS 9202-SGPS-2022
Red de imi Pedde Biotecnologia. .

Z. Ingenieriay tecrologia

JUANMA ISABEL MOLINA MARDUEZ
m =M

des
oreo personal del lider del pr anamolinaPmizena educg
Nimero oelular 3013151573 3104345093
1P
Rol Sennova Lider Tecnoacademia
Fecha de diligenciami 0B/03/2022

Dbjetiva general 1

Famentar el nivel i fencis, i 6nennifios, nifias, it rursles que e encuentran vinculados & s edusaién bisi
Enero Febrero Marzo Ma
Objetivo especitico Nombre del Produc] Actividad (es) i I i i i Ejecutado
Fri P Contratacion de SPI [3 [

Convasatoria de Aprendices: Serd
ditigida por el dinamizador de la
Teonnacademia linerante y debe
comprender diversas estrategias que
garanticena difusidn de la oferta de la
Tecnoacademis linerante yla
vinculacidn de las nifics, nifias,
adolescentes yjouenes.

Humero de Aprendices

Marco légico Instrucciones

[«

MARCO LOGICO TECNOACADEMIAS SGPS9202-2022.x1sx - O Buscar (Ak+Q) A Juana Isabel Molina Marquez JI = = o
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1 Comentarios 15 Compartir
46 - <
A 3 o 3 F G H ' . K L ™ [ o 3 " R
5 ]
38
E)
0 B 70 359 82 =
a1 $ - Enera Febrera Marzo Mayo
Dism
Ejecutado DisminuoiSniCentral | jq oyt oqq | Adici (D Ejecutado | Adicién el s (rmerd
izacidi én |nralizacién &n (niCen n
2 traliza
I s 39.705.10 [ ] IEERTRED]
a [EE E3 FHE5E52 | § $ HI0654652 | § [EGETH
.5 % 430 G54 £52 Observacion Observacion Obsery acion Obseryacién
a5 $22.750.000 eduin fiascos ,wictor garcia, o
i
I
It
Nimero | Nombre
HMombre del Mimero total de aprendices | 'ot2!d€ del
. semillera
Nivel del pragrama pragrama de vinculados al e
Farmacién o del progecto 3
s al Gn
TAI
MAGOALEN
A
Fobatatica,
TAI Meta
Biotecnologi
a En
5 1138
sz
55
5
55
55
st
s e de proyecto (Respuesta)
2Cuil fue Ia principal conclusion
técnica del proyecto?
ZCuil fue el aporte del progecta
&0 I Centro de F 8
ZCual fue el aporte del progecta ]
Marco légico Instrucciones [«1 O
Listo = M -———+ 0%
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MARCO LOGICO TECNOACADEMIAS SGPS9202-2022 xlsx ~ }3 Buscar (Alt+Q) A Juzna lsabel Molina Marquez ~ JI = = a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 11 Comentarios 1% Compartir
Ca6 - b3 v
A 3 c o 3 F s H f 3 L ™ [ o 3 a R
55
5
st
58 er de proyecto (Respuesta)
ZCual fue la principal conolusion
5 téonica del progecta?

ZCuil fue ¢l aporte del proyecta
&0 al Centro de 5
ZCual fue el aporte del progecto

al
ZCual fue l aporte del proyecto
al de la Regidn?

ZCu3l fue Ia buena practica
64 | identificada en el desarrollo del
ZCuil fue la leccidn aprendida ‘ |

& | enel del progeoto?
e
o1 Productos abtenidos
5
Aval del Sisn Sisu | Sisu
Subtipolog| | autor para| respuesta |respues | respuest
Nombre del producto final Lescpcionkiel Tipologia del producto Ta del Lakilsoocsoldelprolion) diuulg:l of| 2! producto esun 5 g e
producta terminada intangible? - el
producto produsto. indicar el | indicar |in
69 final de tipode [la fecha | fecha de

) =l
Marco légico Instrucciones [« o

Listo i M -—f—+—+ 6%
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SOCIALIZACION DEL PROYECTO TECNOACADEMIA A LOS DIRECTIVOS Y ESTUDIANTES DE LA IEDT SIMON
BOLIVAR POR PARTE DEL DIRECTOR REGIONAL VICTOR HUGO ARMENTA, GILBERTO CAMPO BECERRA LA

DINAMIZADORA JUANA MOLINA'Y LOS FACILITADORE DE LA LINEA DE ROBOTICA VICTOR GARCIA'Y FERNANDO
CARRASQUILLA
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ACOMPANAMIENTO POR PARTE DEL DIRECTOR REGIONAL VICTOR HUGO
ARMENTA
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FOTO 1: Encuentro y socializacion del proyecto Jecnocademia Itinerante por
parte de la lider dinamizadora Juana Molina, Edwin Riascos facilitador linea de
robotica, Cesar Larios rector de la Institucidn Educativa.

FOTO1: ENCUENTRO CON LOS DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PIJINO DEL CARMEN CON EL OBJETIVO
DE SOCIALIZAR EL PROYECTO DE TECNOACADEMIA |, LIDER DINAMIZADORA JUANA MOLINA, EDWIN RIASCOS
FACILITADOR LINEA DE ROBOTICA , ALEJANDRO ELJADUE MARTINEZ RECTOR Y DOCE
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Foto #1 Reunién con el rector de la institucion educativa departamental Simén
Bolivar German Pefaranda Arrieta, coordinadora educativa

PROMOCION Y DIVULGACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DEL SENA

FOTO 1: VISITA IE SIMON BOLIVAR MUNICIPIO DE ARIGUANI, VICTOR HUGO ARMENTEA DIRECTOR,
GILBERTO CAMPOS SUBDIRECTOR, JUANA MOLINA LIDER DINAMIZADORA, BEATRIZ SINCRON
FUNCIONARIA CAAG, VICTOR GARCIA FACILITADOR LINEA DE ROBOTICA
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APROBACION DEL PROYECTO EN EXPOCIENCIAS TOLIMA

1_- '-' r,- -l.
AvanCiencia Cafeto
'I'._.-' l.-.-'

Informe de Evaluacion

CREACION DE UN PROTOTIPO PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE UN CUERFD
HIDRICD.

Expociencia: Modalidad Infantil v Juvenil
Asociacidn Colombiana para El Avance de la Ciencia

Total Puntaje: 75

Madulo 1

INTRODUCCION:

Estimados tutores, a continuacion se presenta la rubrica de evaluacion de cada uno de los
provectos, es importante tener en cuenta que estos provectos son planteados por nifios v
jovenes, quienes conformaron un grupo de maximo 3 estudiantes y tienen un docente que
los ha acompaiado durante el desarrollo del proyecto. Los proyectos estan organizados
en las siguientes categorias: - Infantil (Nifios v nifas de 6 a 11 afos) - Juvenil {(Jovenes de
12 a 18 anos)

Escala de calificacidn

A continuacion se harda una relacion entre la escala nimerica y su equivalencia
cualitativa:

A 67 - 100: Aceptado
B. 34 - 66 Aceptado Con Ajustes

C.0 - 33: No Aceptado

OBJETIVD GENERAL

Seleccione una dnica sola respuesta
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niveles v tipos de contaminantes del agua de
las ciénaga de sabanas por parte de los
usuarios, el objetivo debe hacer enfasis que
se van a identificar, estos niveles o conocer,
deben ajustar el verbo v al final si exponer
por medio del disefio de un prototipo.....

Argumente su respuesta (minimo 250
caracteres)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Seleccione una dnica respuesta

Indiqque su puntaje de acuerdo con el

criterio seleccionado en su respuesta. 13

Se debe mejorar la redaccion de los
ohjetivos especificos y no confundirlo con
actividades.

Argumente su respuesta (minimo 250
caracteres)

Madulo 2

METODOLOGIA

» Describe breve, clara y correctamente la metodologia
implementada incluyendo citas bibliogrificas cuando
corresponde. 20 - 25 puntos

Seleccione una anica
respuesta

Indique su puntaje de
acuerdo con el criterio 25
seleccionado en su respuesta.

Argumente su respuesta .
{minimo 250 car 5) La metodologia a desarrollar es clara

BESULTADDS

* Los resultados se presentan de forma desorganizada
y carecen de unidades y variables. Los resultados no
son acordes a los objetives del provecto. No se
presentan los resultados relacionados con el proyecto.
0 - & puntos

Seleccione una anica
respuesta

Indique su puntaje de
acuerdo con el criterio 12
seleccionado en su respuesta.

Lo resultados se deben mejorar dando mas detalle a lo
logrado durante cada una de las etapas metodologicas
y deben dar respuesta a los objetives especificos
planteados , asi como presentar imagenes, analisis
realizados entre otros.

Argumente su respuesta
(minimo 250 caracteres)

RECOMENDACIONES GENERALES

Interesante la implementacidn del la metodologia

A:?u.meu.l:e_ A PHVA. Hacer los ajustes a la forma de presentacion del
[minimo 250 caracteres) P
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REUNION RECURRENTE EQUIPO TECNOACADEMIA

£ ' e x ®x M

25 DE FEBRERO 2022

- 0

Manuel Garcla Arevalo

Edwin Javier Rlascos Mancera Edwin Javier Riascos Mancera

16:34 | cvu-govd-sgb

M O Escobe aqul para buscar H oW €@ P % € @ e ~ B oW G At'..

% Compartic invitackon

Aesctrentes (%
, Dayara Esther Hernanderz Segrera %
“ Echven lavier Rascos Mancera

GTH-F-062 V09



REUNION RECUSRENTE K

REUNION LIDER SENNOVA
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NOTA: POR FECHAS DE CORTE DE INFORME SE ENVIAN ACTIVIDADES DEL MES DE FEBRERO EN EL
INFORME DEL MES DE MARZO 2021

EDT PLANEACION CURRICULAR 21 DE FEBRERO
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REUNION CON EL COORDINADOR DE FORMACION-EQUIPO Tecnoacademia 28 DE
FEBRERO

Coordinador de Farmaton-Equipo Tecnoacaderia

v Compartir invitackan

@ Juana isabel Mokna Marquez

> ¥

' Dayara Esther Hernander Sogrera

@ Bichaea Jose Zabloh Hasbun

"N Diana Margarita Pormares laccun

’ HAROLD ENRIGUE HERNANDEZ
Socorro Sanchez (rwtaco)

e

' Victor Manued Garoa Arevalo
~-.

€ Hugo Alexander Semanate esté presentando

U] Avopacnte B

‘:\
6 John Ricardo QuinteroSal_.  Sandra Johana Benitez M.
B (crive hauts cinco vinbasamon que corresmaadan » cacs uma de 4 palabe clave
Bl Conuders los terminos en difervntes idioman. cigecislmente. ¢n ngdes.
e 26
o d

( 'J“’,

JUAN DIEGO OTERO SAR-. ST

N Q@ " o

Activae micréfono (Ctrl + d)

N 4 @

m e e g
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SEMINARIO WE ALINEACION ACADEMICA 4 DE MARZO

Descrip: [\ ) t P P
4
Hor I ma
B8
Meraific 4
Yol
P v
(5 \/4 wet

Bl O escoive squf para biiscar 5 W € 2 B8 € 0 3 @ we AGmgaw e DPT R

M@ O Escibeaqui para buscar 5 w @ P &% € @ O e A GmMAEW s TS R
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Nuestro equipo

Wicky Ricaurte - Founder
Lucia Dalel - Director dé Customer Success
Hernan Rodriguez- Director Académico
Melva Rodriguez - Academic Manager
German Salas - Academic Manager

Jorge Diaz - Key School Manager

f.l.l'\ll\ fW‘
Entrenamiento Sincronico para Facilitadores (DEMO) 7/\\_ .1 & .I,

7
Contenides

Learring System

M © &scnbe aqui para buscar it i e o & G ‘ O ‘ %C ~ D W E W e el ‘

A
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REUNION INDUCCION Y REINDUCCION FACILITADORES TECNOACADEMIA 4 MARZO
2022

BEUMION INDUCCION ¥ BEINDUCCION R

TECNOACADEMIAS 2022: Induccion y
Reinduccion Facilitadores

SERMNA

Chat de la reunion
Buenas tardes

n Folidn Frascisco Freyke Cono

Bueras tardes

Reconocer la Cultura como creadora de (dentidad, generadora de Inclusién y
catalizadora de diversidad.

*UABLOADES SOLO IO § ridbecimperts Se coaywiars s d Lacty [irRers
- JR—

Vd s g s 1w 0 N bty Bl i y (T S

*OON/ ACOON POR 1L CUMASNIDA O ICTSSTIVAAS TERRRSTRES/ AGSA LIV ¥
SANEAMENTO: Cargualan Avtanetubon pooTovd bustan on kTam

o IR+ o e s rsde a1 “ecmom ssmn
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Solicitar controd

v Fdhwin Javier oascos Mancera

s € A S YA PR 8 A YV @ uana isabel Mokne Marquez

Jertes

Dayana Esther Hernandez Segrera

Harold Enrgoe Hemande

Socoro Senchez Fajardo (Invita

0 Fermando Jose Carrasquila Garcw

1w Lyves PSETie BAVARRES

Victor Manued Garoe Arevalo
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