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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 16 de Marzo de 2022

Sefior

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3378773 DE 2022
Coordinacion Académica Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual Mes Marzo del Afio 2022

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3378773 DE 2022

Juan Carlos Galindo Betancourt, identificado con cédula de ciudadania No0.17.345.398 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia coordinacion Academica
Programas Especiales, Articulacion de la Media Tecnica, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios.

Valor y forma de Pago:

Diez meses (10) y nueve (09) dias, valor del contrato Treinta y Siete Millones Seicientos Veintiocho
Mil Cuatrocientos Sesenta y Tres Mil Pesos M/cte ($ 37.628.463), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera,

a) Un primer (1) pago por correspondiente al mes de febrero de 2022, por valor de Dos Millones
Quinientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Siete Mil Pesos M/cte ($ 2.565.577),

b) Nueve (9) pagos iguales mensuales, por valor de Tres Millones Seiscientos Sesenta y Cinco Mil
Ciento Diez Mil Pesos M/cte ($ 3.665.110)

c) Un (1) dltimo pago del mes de diciembre, por valor de un Dos Millones Setenta y Seis Mil
ochocientos noventa y seis mil pesos Mcte ($ 2.076.896) cada uno por fraccién de mes

Plazo: Nueve (09) de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
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diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

normativo” o la que
la modifiqgue o
reemplace,
participando en los
procesos de
certificacion  que
adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato.

N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 | Generar acciones | Las instituciones | ANEXO 1 — Ingreso instalaciones SENA — LINK
que promuevan y | educativasy Sena, | Protocolo
garanticen el | implementan o m
cumplimiento  de | Norma de SfPEmanaaduadaos
los protocolos de | protocolos de = e
bioseguridad en el blosggurlda_d por R N —
Centro de | medio de ingreso Encuesta
formacion y | sistema 1Q
ambientes. instalaciones- 23ta presentado flabre an tos Gttines 7

TODO EL ANO |

2 | Mantener el | Certificacion ANEXO 2 Certificado Competencia Laboral
certificado por | competencia )
competencias Norma Laboral * 4
laborales, tanto en | Orientar e A
las normas | Formacion El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
técnicas, como en | Presencial de B
la X]norma de | acuerdo con Cetifcado de Conpetencia Laboral
competencia procedimiento JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
“Orientar técnico y e O I
FO rmac |é n norm ativa” Orientar formacién presencial de acuerdo éo:r;;’;]ocedimienlos técnicos y normativa - NIVEL
Presencial de | vigente - 2020 o E
acuerdo Con En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
p roced | m ie nto Firmado Digitalmente por
técnico y
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3 | Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales,
especificamente

ACTA
proceso,
modalidad,
docentes,
académicos y
directivos
Instituciones
Educativas
planeacion
actividades fichas
grad0 11° y grado
10°

inicio

ANEXO 3 —~ACTA Reunion- L.E

los relacionados
con la Resolucion
317 de 2021
“Manual de
Articulacion con la
Media”

4 Participar cuando
el centro de
formacioén lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacioén
Profesional

Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

Esta accion se
ejecutara cuando
se requiera 0
exista la
necesidad como
estd establecido
en el contrato

acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que

la entidad defina.

area tematica
objeto del
contrato.
5 | Evaluar los | Reconocimiento ANEXO 4 - Plataforma senasofia
aprendizajes de Aprendizaje
previos Fichas Asignadas | ......... Asocar Apronciz 3 una Ruta do Aprndize
correspondientes | utilizando la | cooee 1
a las fichas | plataforma Sena-
asignadas, de | grado 11° Daedois Bt

Dabe seleaci

R RN
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Ejecutar la | Ejecucion
formacion Formacion
profesional evidencia
integral de | plataforma
acuerdo con el | plataforma,

disefio y desarrollo

curricular de los
programas del
area tematica

objeto del contrato

2265770- 2267309

ANEXO 5 — Plataforma SenasofiaPlus —
Terrotorium

e

SENA t;l,e\ll\ SEO;\]»\ S
N NN

] o

H ™ om @l Em G D T 12C mbeto ~ W g 90 B2 S0P

Aplicar segun la | Ejecucion del
modalidad, Programa de
estrategias de | Formacion — Guia
ensefanza, Aprendizaje  uso
aprendizaje, de tecnologias de
seguimiento y | la informacién Tics
evaluacion de

acuerdo con los

lineamientos

pedagdgicos y

metodolbgicos de
la entidad

ANEXO 6 — Guia Aprendizaje — Plataforma
Territorium

Gamence bmacional (2265771 Pry 2242589) (PROYECTO) FASES DEL PROVEGTG FORMATIVO  Fase ) EJECUGKN

o ™ m@ WA E G S

Regeesar

Participar cuando | Disefio de
el centro de | proyecto de
formacion si  lo | Formacion ,
requiere, en | seguimiento y
proyectos de | continuidad
investigacion periodos
técnica ylo | académico 2021-
pedagogica para | 2022- N°
fortalecer el | PROYECTO
proceso de | 2242589 “ CARTILLA
formacion del area | DIGITAL PARA
tematica objeto del | ORIENTAR
contrato Y | PROCESOS DE
participar en 10S | coMERCIALIZACION
proyectos DE PRODUCTOS Y
SENNGOVA SERVICIOS DE
cuando € | MERCADOS
requieran. LOCALES,
NACIONALES E
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INTERNACIONALES
DE INSTITUCIONES
ARTICULADAS CON
SENA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL META”

9 | Emitir juicio de | Ejecucion se | ANEXO 8 — Centro de Calificaciones Ficha
evaluacién sobre | realiza, cuando los | COMERCIO INTERNACIONAL (2265770 PRY
el nivel de | periodos 2242589)
cumplimiento  de | académicos de
los resultados | acuerdo a la fecha,
aprendizajes  de | aplique el proceso
las competencias | de ejecucion-
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y -
herramientas EEETTEEEEEET—— .
tecnoldégicas que
la entidad defina

10 | Entregar los | Recoleccion de | ANEXO 9- Matricula Registro Aprendices grado
soportes del | documentos 10° - 2022
procedimiento de | soporte de
Ingreso de | matricula de - 1 ’ =
aprendices al | aprendices para el 3 B
programa de | proceso de
formacion  tales | matricula de los e
como: Ficha de | grados décimo | § o T o
matricula; afo 2022- o o e et
fotocopia del
documento de | l.E John F.
identidad, ylo | Kennedy
requisitos ,
definidos en el LE INEM luis
disefio curricular, | LOP€Z de Mesa - LB R
cuando ejecute GRADOS 10
formacion 2470180- 2470186
complementaria.

11 | Registrar, verificar | Aprendices ANEXO 10 Listado Senasofiaplus —

y hacer | matriculados en | TERRITORIUM
seguimiento plataforma
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oportuno en el | senasofiaplus
sistema de | Grado 11° =
informacién que la L] -
entidad defina m——

para la Gestion de
la Formacion :

Profesional Sal A= val
Integral mediante il sl
las siguientes :
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

]

aprendices

seleccionados vy

matriculados Kl o
gqueden en ese

estado. b).

Registrando
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de  aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacion en la
formacion a

personal que no
esté relacionado
en el listado de la
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Ficha a su cargo
de acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

12 | Participar cuando | Esta accién se | N/A
el centro lo | ejecutara cuando
requiera en el|se requiera o
proceso de | exista la
seleccién, disefio | necesidad como
de talleres e |esta establecido
instrumentos que | en el contrato
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

13 | Aplicar y hacer | proceso de | ANEXO 11- Deberes y derechos reglamento
cumplir el | formacion- del aprendiz —Actividad Plataforma de
reglamento del | aprendiices Evidencias
aprendiz, asi como | Induccion 4
el manual de | Actividad - oo
convivencia  del | Aplicacion
Centro de | Reglamento  del .
Formacion. Aprendiz -

14 | Acatar los | Constancia en | ANEXO 12 Soporte SIIGA
lineamientos  del | seguridad en salud

Sistema Integrado
de Gestion y el

Sistema de | actividades  que
Seguridad de | programa el
Salud en el | Centro de
Trabajo y asistir a | Formacion -

las convocatorias
que el centro
programa.

y el trabajo SIIGA
— Aplicacion en las

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
=eraa

slaa

Hace constar:

o(a) con cédula de

OS GALINDO BETANCOURT
ia 21/0; Seguridad y Salud

76 al dia 21/02/2022 I

erior de la entidad,
2, Parte 2, Titulo 4,

Compromiso SST.

Yo JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT Identi
17345398 me comprometo a dar cumplimie:

do(a) con cédula de cludadania
as obligaciones en Seguridad

Salud en el Trabajo (Decr

1072/2015)

2. ersonal sarios para ejecutar la

entes, accidentes de trabajo y

= por los
jo o Vigias
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15

Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

Esta accion se
ejecutar4d cuando
se requiera 0
exista la
necesidad como
esta establecido
en el contrato

N/A

16

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

Ejecucion se
realiza, de
acuerdo a la fecha,
de los periodos
académicos

aplique el proceso
de ejecucion la
practica productiva
segun planeacion
segundo periodo
académico

N/A

17

Propender por la
permanencia de
los aprendices en
el desarrollo de la
formacion
profesional
integral.

Ejecucion en
cooperacion  con
las instituciones
educativas, por la
permanencia de
aprendices
evitando la
desercion -
Llamado a lista

ANEXO 13 - Asistencia Formacion
Aprendices modalidad comercio internacional

18

Responder por los
bienes y
elementos puestos
a su disposicion
para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

Esta accion se
ejecutard cuando
se requiera 0
exista la
necesidad como
estd establecido
en el contrato

N/A
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19

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVA" o

en su defecto
debera aplicar al
proceso de

certificacion de la
norma y aportar el

respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con

plazo maximo a
julio 31 de 2022.

Aprobaciéon de la
Norma, vigente de
Calidad
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVA"

ANEXO 14 Certificacién Afio de vigencia 2020

vF 24
Lt yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17343398

Quien demosted su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

20 | Acompafiar a los | La Ejecucion se | N/A
aprendices a las | realiza, de
actividades que se | acuerdo a la fecha
encuentren y los periodos
planeadas por el | académicos
equipo de | apligue el en
Bienestar al
Aprendiz.
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proceso de
ejecucion
21 | Apoyar y | Esta accion se | N/A
acompanar los | ejecutara cuando
procesos de | se requiera o0
autoevaluacion de | exista la
programas de | necesidad como
formacion en nivel | estd  establecido
tecndlogo del | en el contrato
Centro de
Formacion.
22 | Tener la | Esta accién se | N/A
disponibilidad para | ejecutara cuando
desplazamiento a | se requiera o0
los sitios de | exista la
trabajo. necesidad como
esta establecido
en el contrato
23 | Cumplir con la | Ejecucion mes de | ANEXO 15 Envio reporte programacion de
programacion de | Marzo de 2022,de | horas mes de marzo — EVENTOS
160 horas | inicio de 160
mensuales horas- formacion | = B -« 3o sun 2
con las fichas 7 PROSTANACON DEEENTIO8 MES B MARZO - NSTRUCTOR AN CARLOS L0
grado 11° y grado
10° v
L]
24 | Dar cumplimiento | Inicio de | N/A
en el desarrollo de | actividades de
sus obligaciones | acuerdo a los
contractuales  al | codigos SENA
Cadigo de
Integridad SENA.
25 | Pagar Pago de seguridad | ANEXO 16 - PAGO de seguridad social
mensualmente los | social, reporte del
aportes al sistema | mes Febrero de
de seguridad | 2022, entrega
social integral, en | cuenta de cobro
salud y en | nimero de la
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SENA

pension, en los
términos
consagrados en el
articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
a través de la
planilla dnica
integradora lo cual
sera un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion  del
contrato acreditar
su afiliacion al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y
en pensiones y
riesgos
profesionales.

planilla N°
57452861

=l 3 e i i

1
i e
=—t=

Seme =

N e === il e i e ] e

26

Aplicar y
evidenciar los
formatos

establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestién, que
correspondan a
los procedimientos
y a la dependencia
gue se encuentra
adscrito.

Guia de
Aprendizaje
SIIGA- Actividad

ANEXO 17 Guia de Aprendizaje — actividades
establecida en en la plataforma Territorium

- -

2 GUIA EJECUCION_ 2022- NACIONALIZACION DE MERCANCIA
Ooits tespon
# Q11 @

2Guia Ejecucion_ 2022- NACIONALIZACION DE
MERCANCIA
Arehivos:

AENGEPINE o1 SGHENGEnA renAzae N N2 pt

5 O mEddmg

27

Apoyar la
estructuracion de
la etapa preliminar
y/lo estudio de
mercado dentro de
los procesos
contractuales

Esta accion se
ejecutara cuando
se requiera O
exista la
necesidad como
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asignados por el | estda establecido
supervisor o el | en el contrato
ordenador del
gasto.
28 | Evaluar técnica y | Esta accion se | N/A
econOmicamente | ejecutard cuando
las propuestas | se requiera 0
presentadas al | exista la
Centro de | necesidad como
Industria y | estd  establecido
Servicios del Meta | en el contrato
dentro de los
procesos
contractuales que
sea designado por
el ordenador del
gasto como
evaluador técnico
y econémico.
29 | Prestar apoyo en | Esta acciébn se | N/A
la supervision de | ejecutara cuando
los contratos que | se requiera 0
sean designados | exista la
por el ordenador | necesidad como
del gasto estda establecido
en el contrato
30 | Presentar Evidencia de | ANEXO 18 - SI CONTRATISTA — SECOP
oportunamente los | presentacion de |
informes de | cuenta de cobro
ejecucion del mes de Marzo
contractual y | de 2022-
cuentas de cobro | plataforma secopy
mensuales dentro | si contratista
de las fechas
estipuladas por el
supervisor,
incluyendo el ‘f'
reporte de eventos :
de la plataforma :
educativa. ‘
31 | Asistir a las | Reuniones N/A
reuniones Pendiente
presenciales que | programada por el
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programe el | supervisor de
ordenador del | contrato

gasto ylo

supervisor con

ocasion al

desarrollo de su

objeto contractual.

32 | Atender oportuna | Ejecucion se | N/A
y agilmente las | realiza, cuando los
llamadas periodos
telefénicas, video | académicos de
llamadas y | acuerdo a lafecha,
reuniones virtuales | aplique el proceso
programadas en el | de ejecucion
desarrollo de su
objeto contractual.

33 | Realizar y entregar | Ejecucion se | N/A
certificacion de | realiza, cuando los
curso de | periodos
integridad, académicos de

transparencia Yy
lucha
anticorrupcion
expedido por la

funcién publica
para la vigencia
2022

acuerdo a la fecha,
aplique el proceso
de ejecucion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la seguridad social, N0.57452861, operador miplanilla, del mes de Febrero del 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitramites”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

=

Juan Carlos Galindo Betancourt
Contratista SENA
C.C. No. 17.345.398

Recibi a satisfaccion:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

C.C 6773539

Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR.3378773 del 2022
Coordinacio Académica Media Tecnica

Programas Especiales.
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ANEXOS MARZO DE 2021

ANEXO 1 — Ingreso instalaciones SENA — LINK Protocolo

TO:76 3 == - & us. =

< dfpi.senaedu.edu.co S

Completar
Encuesta

iHa presentado fiebre en los Gltimos 7
dias?

No

iHa tenido contacto con alguna

ANEXO 2 Certificado Competencia Laboral

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 17343398

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIOQ. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por
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Instructor - S

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular < .
FICHAS DE CARACTERIZACIO!
[# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fic

ca

Consultar Ruta del Aprendiz

Ry

Generar Excel de Planeacion A

Pedagbagica [ [Datos de la Busqueda ]
c

Generar PDF de Proyecto Formativo Debe seleccionar almenos un filtro.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ] 2265770 - COMERCIO INTERNACIONAL

2 2267309 - COMERCIO INTERNACIONAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Para cerrar esta ventana presione la fecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a225;

= Informe_Apoyo_Fo...pdf -~ Mostrar todo X

H  Escribe aqui para buscar

ANEXO 5 — Plataforma Senasofiaplus — Terrotorium

Ingresa ya al curso de autoformacién en territorium donde encontrards
aterial disponible con videos instructivos, simulaciones y actividades que
podrés aprender e implementar con tus aprendices!

[ ]
SENA

7/\? JANIMATE E INSCRIBETE AQUI!

[ CURSOS

):) Palabras Clave: | Buscar clase por nombre ﬁ

@ @ ® @
SENA SENA SENA SENA
COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA...
COMERCIO INTER.. Induccion_v2 COMERCIO INTER Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin cadigo o= Sin codigo o= Sin codige
Ficha : 2265770 Ficha : 2265770 Ficha : 2267309 Ficha : 2267309

O Escribe aqui para buscar Nublado
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ANEXO 6 — Guia Aprendizaje — Plataforma Territorium
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(@ Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

Comercio Internacional (2265770 Pry 2242589) / PROYECTQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3 EJECUCION

NOMBRE TIPO ACCIONES

Ml @ ®H D % B 8

1 GUIA DE EJECUCION _ NOVIEMBRE TCU v
-
1 Evidencia Guia Ejecucion TCU v Regresar
1PLAN CONCERTADO GUIA EJECUCION TCU b4
= 1 Evidencia GUIA EJECUCION TCU v
2 Guia Ejecucion_ 2022- NACIONALIZACID...  TCU v
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ANEXO 7 -Relacion de Proyecto — envio



|ﬂ %) Responder a todos | @ Eliminar = Archivo ® No deseado v Q/ Limpiar 51 Movera ¢, Categorizar ¥ () Posponer ¥

L 1]
) Favoritos

Oo

[wr}
V' Carpetas

£} Bandejadeentrada 16
£ Borradores
B> Elementos enviados

@ Elementos elimina... 157

® B a8 <

) Correono deseado 1

ll
L = Archivo
00 ] Notas
£7 2019 SENA 58

£3 2020 CASO GOLU y ...
B3 2020 COLEGIOS 5

£3 2020 ENVIADOS

¢ RE: PROGRAMA DE FORMACION - PROYECTO - COMERCIO INTERNACIONAL

m
[0}

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 08/03/2032 16:13

Melquer Fernando Angarita Corona

Vie 11/03/2022 16:15

Para: Juan Carlos Galindo Betancourt

Gracias Instructor.

0
SENA

A

Melquer Fernando Angarita Corona
Profesional de Apoyo - Articulacion Media Tecnica
mfangarita@sena.edu.co

3105733416

Carrera 48 ¥ 6-40, Urb. Guayuriba- Villavicencio Centro
de Industria y Servicios del Meta

©fve

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

g 9

9

9

De: Juan Carlos Galindo Betancourt <jgalindob@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de marzo de 2022 3:57 p. m.
Para: Melquer Fernando Angarita Corona <mfangarita@sena.edu.cox
Asunto: PROGRAMA DE FORMACION - PROYECTO - COMERCIO INTERNACIONAL

\

ANEXO 8 — Centro de Calificaciones Ficha COMERCIO INTERNACIONAL (2265770

PRY 2242589)

(] & senaterritorio.la/grades/index.html?groupld=868912

Aprendiz Nombre

1029981833t RAMIREZ

JHORMAN EDUARDO CEPEDA

to0soasezsti | LORHEE
1121836543t ;E:;\ITLF:E\AN MORALES
1020082745t :AC”J':}';:STIVEN LOPEZ
112202096811 ;:ﬁ:cf’[’)‘“‘ﬂ ROJAS
1060643107t ;ﬁ: :ﬁfEESMORALES

JUAN PABLO DUARTE
1092851773t CORTES

KAREN DAYANN LOPEZ

I O O I Y I O

P
1014479607ti GARZON

KARQL DALLANA ROBLEDO
11234342961 SALINAS

H AL Escribe aqui para buscar

Jjdbarbosar@jfkcollege.edu.co

Correo

Jecepedac@ifkcollege edu.co

jfmoralesp@jfkcollege.edu.co

Jslopezm@ijfkcollege edu.co

Jjuandanielr218@gmail.com

Jimoralesb@jfkcollege.edu.co

Jpduartec@jfkcollege.edu.co

klopezgarzon8@agmail com

dallanarobledo@gmail.com
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ANEXO 9- Matricula Registro Aprendices grado 10° - 2022

Excel 2470180_COMERCIO INTERNACIONAL ... Kl Editar en el explorador (O ~ 1 Descargar &> Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  Cf X
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina v Q Buscar A
RESULTADO MATRICULA FICHA 2470180
Ovliz v/ N &v Av | =v 88 Bv|[cenen Jl = =y pov| B
v
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom
07 v fe 2470180 08/02/2032 16:13
c D E F H K )
6 VERIFICACION DE DOCUMENTOS o Matricula532 4 6 «
7 Rama COMERGIO INTERNACIONAL Jue 10/02/2022 16:13
2 ONARIO RESPOIJENNIFER CAMILA ROZO SANCHEZ Para: juan carlos galindo betanc... y 1 usuarios ma
S 10220z ENTOS 2470180_COMERCIO INTERN.
> IPO Y NUMEROQ oM ORKINALES VCORING [ ae oY
NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENT2| RECTOR COMPROI REGIST
POCUMENTO IDENTIDA CERTIFIC SAL OAF‘REN CIvil
12 navin Adjunto envio resultado de inscripcion
12 - 1011094907 ALVARO RICARDO VARGAS PAEZ X x x X x
1014681224 ANDREA JULIANA RODRIGUEZ p R B R R
" ANGELA C%ﬁ LAONII—EI:RNANDI:L
15 |- 1122518803 GONZALE X x X X x
15 |- 1121847523 ANGELO FELIPE MORA PAEZ X x x x x .:.N::“ www.senaeduco
17 - 1122513384 ANGIE JULIETH HERRERA DAZA X X X X *
ol 1122923006 ANGIE LIZETH NINO GUALDRON X x x x X Responder Responder a todos Reenviar
4 »

= VERIFICACION MATRICULA (2)

Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

£ Escribe aqui para buscar t 12°C Nublado - $&@

ANEXO 10 Listado Senasofiaplus — TERRITORIUM

C & senatemitorio.la/asistencia.php?clase=868912&s0cial=10731282

& i sEnpausa H

é 0 ASISTENCIA '
)] 0 Asistencia dal Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 13-Marzo-2022
1% Editar Asistencia
, I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
[ Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
Q P
[ Habilita la asistencia del segundo blogue
. 1D del Ral Nombre
E] usuario
1 1029981164i Aprendiz  NICOLAS SANTIAGO AMAYA o ¢ 0 0 0 0 l
= CASTRO Regresar
= 2 1016063528 Aprendiz  STHEFANYAANGEL QUIROGA oo 0 0 0 0
3 1125469246t Aprendiz  MEURY YURLENY ARANGO oo 0o 0 0 0
NEIRA
4 122919982t Aprendiz  MILLER BAQUERQ CEBALLOS oo 0 0 0 0
5 1029981833t Aprendiz  JESUS DAVID BARBOSA oo 0o 0o 0 0
RAMIREZ
6 1121821462 Aprendiz  MIGUEL ANGEL BENITEZ o ¢ 0 0 0 0
JARAMILLO
7 122918757t Aprendiz  LINAFERNANDA BENITO oo 0 0 0 0
MARTINEZ
]

W O Escribe aqui para buscar i 12°C Nublado




ANEXO 11- Deberes y derechos reglamento del aprendiz —Actividad Plataforma de
Evidencias

€ ¢ # classroom.google.com/c/NDcxM I MyMjISN)Q3/m/NDcxM I MUODMyM | kw/details Q@ 2w

— COL JFK -2470186
T COMERCIO INTERNACIONAL

Instructor SENA

Juan Carlos Galindo Betancourt

GFPI-F-135_Guia_INDUCCI... Anexo 8 Plan Concertado A...
PDF Excel
Fon *
P Anexo 1. Cémo hacer una inf... b Anexo 2. AA3 actividad for...
e PDF . \’/\) PDF | Anexo 2. AA3_ actividad formacion por proyectos.pdf
s W2

PDF PDF

g X
=
Anexo 3 AA3.1_Actividad In... /& Anexo 4. reglamento-apren...
5

Anexo 5_Creacion de un pr... Anexo 5_ Creacién de un pr...
Word - PDF
- -
Yy
e . = -

Anexo 6 Manual Aprendiznn ... E 9 Programa comercio intern...

ABRENDIZ PDF PDF

https://drive.google.com/file/d/1iyklOR155cdi_vz-n9z3EujVP3TivaA/view?usp=dri... ) Clase
—

ANEXO 12 Soporte SIIGA

SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA

-
SEGURIDAD ¥ SALWUD ENn €L TRABAJO faqo

T e

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS GALINDO BETAMNCOURT Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17345398 realizd el dia 21/02/2022 la induccién en Seguridad vy Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS GALINDO BETAMCOURT Identificado(a) con cédula de ciudadania
17345398 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ornnacinnales n la Adminicetradnra de Riecnne | ahnralec



ANEXO 13 - Asistencia Formacion Aprendices modalidad comercio internacional

ANEXO 14 Certificacién Afio de vigencia 2020

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17345398

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por



ANEXO 15 Envio reporte programacion de horas mes de marzo — EVENTOS

= WUCEEERNERN < Responderatodos |~ [ Eiminar T Archivo 51 Movera v <) Categorizar v+~ T~ b
- < PROGRAMACION DE EVENTIOS MES DE MARZO - INSTRUCTOR JUAN CARLOS GALINDO
o > Favoritos k
W Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 08/03/2032 17:23
~ Carpetas
2 Juan Carlos Galindo Betancourt OB oH 9 S
v £ Bandeja de entrada 20 Ve TR TS

Para: Juan David Rozo Ramirez

Borradores CC: Angie Stephanie Echeverri Bastidas

® DIAGRAMA DE GANTT_MAR... .,
12KB

7
B> Elementos enviados
Tl Elementos elimina... 153

Apoye Administrativo Soffa plus
Coordinacidn de Programas Especiales SENA — CISM

e 8 =

& Correo no deseado
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L .
&= Archivo Juan David Rozo
Apoyo Administrativo Sofia plus
e ] Notas Coordinacidn de Frogramas Especiales SENA - CISM
Cordial Saludo
£ 2019 SENA o Envid programacion, Planilla diligenciada, eventos marza de 2022
B3 2020 CASO GOLU y ... Archivo Adjunto

ANEXO 16 - PAGO de seguridad social
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ANEXO 17 Guia de Aprendizaje — actividades establecida en la plataforma Territorium

N B e g £ e 1 e o

-7%6 ﬂ M ‘ |~ J JUAN CARLOS GALINDO I

Vista

Aprendiz

COMERCIO INTERNACIONAL
(2265770 PRY 2242589) v

Comercio Internacional (2265770
Pry 2242589)

PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1 ANALISIS
Fase 2 PLANEACION
Fase 3 EJECUCION

[#) 1 GUIADE
EJECUCION _
NOVIEMBRE v

[#) 1 Evidencia Guia
Ejecucién v

[#) 1PLAN
CONCERTADO GUIA
EJECUCION v

N

H O Escribe aqui para buscar

ANEXO 18 - SI CONTRATISTA — SECOP

T v v B CUNUEUSLES. SENEEUULO7 W FLONUEUSIEOENEN T FIdNINE.EspX

REGIONAL DE EJECUCION:  REGIONAL META CENTRO DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD [MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 0 APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES 0
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000

Datos de! Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarroliadas dar clic en el simbolo: - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo:
- Para agregar honorarios de otros meses dar dlic en el simbolo: - Para ver historial dar clic en el simbolo:
Fecha de Elaberacidn:
13/03/2022 & Unicamente Mes v
Mes Numero Saldo Anterior Saldo a Pagar  Nuevo Salde N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado
@ & < Febrero 1 37.628.463 2.565.577 35.062.886 56350843 GENERADO O
“ SIN
E A ¥ Marzo 2 35.062.886 3.665.110 31.397.776 (56350842 GENERAR O
. SIN
Abril 3 31.397.776  3.665.110 27.732.666 GENERAR
SIN
Mayo 4 27.732.666 3.665.110 24.067.556 GENERAR
. SIN
Junio 5 24.067.556  3.665.110 20.402.446 GENERAR
. SIN
Julio 6 20.402.446 3.665.110 16.737.336 GENERAR
SIN
Agosto 7 16.737.336  3.665.110 13.072.226 GENERAR
Setiembre 8  13.072.226 3.665.110 9.407.116 M

e
|

L Escribe aqui para buscar M 8 x3 M 9 ; ] Gl 12°C Nublado
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SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

E SUPERVISION No. 02 del 16/03/2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3378773

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares y actividades contempladas en

OBJETO: las diferentes fases del programa Integracién con la
Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del
Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil,
vigencia 2022.
Trenta y ocho millones trescientos sesenta y un mil

VALOR: cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos mcte
($38.361.485)

CONTRATISTA: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

NIT: 17.345.398

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO META

FECHA DE SUSCRIPCION:

8 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

8 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL . .
CONTRATO: Trescientos catorce dias (314)

VALOR _ INICIAL  DEL|[ole. ¥ oot e e i mose mats
CONTRATO: ( $37.628.463)

VALOR _ACTUAL  DEL| [ ¥ o o el pesce mets
CONTRATO: ( $37.628.463)

PRORROGA No : NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

SUSPENSION No. :

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta
y Siete Millones Seiscientos Veintiocho Mil Cuatrocientos
Sesenta y Tres Mil Pesos Mcte ($ 37.628.463), esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera, a) Un primer (1) pago correspondiente al mes de
febrero de 2022, por valor de Dos Millones Quinientos
Sesenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Siete Mil Pesos
Mcte ($ 2.565.577), b) Nueve (9) pagos iguales
mensuales, por valor de Tres Millones Seiscientos
Sesenta y Cinco Mil Ciento Diez Mil Pesos Mcte ($
3.665.110), c) un (1) ultimo pago del mes de diciembre,
por valor de un Dos Millones Setenta y Seis Mil
ochocientos noventa y seis mil pesos Mcte ($ 2.076.896)
cada uno por fraccion de mes

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO

REALIZADAS
1. Generar instituciones | ANEXO 1 - Ingreso instalaciones SENA — LINK
acciones que | educativas y | Protocolo
promuevan y s o NS
garanticen el | implementan - e —
cumplimiento de de
los protocolos de | protocolos de Completar

bioseguridad en el

Centro de
formacion y
ambientes.

Encuesta

bioseguridad por
medio de ingreso
sistema 1Q
instalaciones-
TODO EL ANO

iHa presentado fiebre en los Gltimos 7
dias?

No

zHa tenido contacto con alguna

2. Mantener el
certificado por
competencias

laborales, tanto en
las normas
técnicas, como en
la norma de
competencia

Certificacion
competencia
Norma Laboral

Orientar
Formacion
Presencial de
acuerdo con

procedimiento

ANEXO 2 Certificado Competencia Laboral

GCCON-F-031 V.01
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N

“Orientar
Formacioén
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y

normativo” o la
gue la modifique o
reemplace,

participando  en
los procesos de

certificacion que
adelante el SENA
durante la
vigencia del
contrato.

técnico y
normativa”
vigente - 2020

REPUBLI(‘;:TJ‘E“&E(;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 17345398
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

3. Participar en la
planeacion de los

procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales,
especificamente
los relacionados
con la Resolucion
317 de 2021
“Manual de
Articulacién con la
Media”

ACTA
proceso,
modalidad,
docentes,
académicos y
directivos
Instituciones
Educativas
planeacion
actividades fichas
grad0 11° y grado
10°

inicio

ANEXO 3 —-ACTA Reunion- L.E

4, Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y

Esta accion se
ejecutara cuando

se requiera o0
exista la
necesidad como

estd establecido
en el contrato

N/A

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

desarrollo
curricular de
programas de
Formacioén
Profesional

Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

area tematica
objeto del
contrato.
5. Evaluar los | Reconocimiento ANEXO 4 - Plataforma senasofia
aprendizajes de  Aprendizaje
previos Fiphas Asignadas Asoclr Aprendic o wna e e Aprendzze
correspondientes utilizando la

_ plataforma Sena- _
a las fichas grado 11° | e
asignadas, de ki
acuerdo con los ;

procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

T

6. Ejecutar la

formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio y
desarrollo
curricular de los
programas del

Ejecucion
Formacion
evidencia
plataforma
plataforma,
2265770-
2267309

ANEXO 5 —
Terrotorium

6118 ¥ (61151 11 81

N

Plataforma SenasofiaPlus —

N NN

T EEEEE
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o
SENA

N

area tematica
objeto del contrato

7. Aplicar segun la
modalidad,
estrategias
ensefanza,
aprendizaje,

de

Ejecucion del
Programa de
Formacion — Guia
Aprendizaje uso
de tecnologias de

ANEXO 6 — Guia Aprendizaje — Plataforma
Territorium

i la informacién |
seguimiento Y | Tics [
evaluacion de = —
acuerdo con los = |
lineamientos || ()
pedagdgicos y B
metodologicos de . I —
la entidad
8. Participar | Disefio de
cuando el centro | proyecto de | ANEXO 7 -Relacion de Proyecto — envio
P Formacion ,
?:qL?;rrr;aC|on S|ela segu_im_iento y I'
! continuidad RE: PROGRAMA DE FORMACION - PROYECTO - COMERCIO INTERNACIONAL
proyeCtOS de periodos e i e T S
investigacion académico 2021- 0 6569
técnica y/o | 2022- N° | v RESssss==s .
pedagdgica para | PROYECTO
fortalecer el 2242589 “ CARTILLA
proceso de | DIGITAL PARA
formacion del area | ORIENTAR
tematica  objeto PROCESOS PE
del contrato y COMERCIALIZACIO
. N DE PRODUCTOS Y
participar en los SERVICIOS DE
proyectos MERCADOS
SENNOVA LOCALES,
cuando Se | NACIONALES E
requieran. INTERNACIONALES
DE INSTITUCIONES

ARTICULADAS CON

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

SENA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL META”
9. Emitir juicio de | Ejecucion se | ANEXO 8 — Centro de Calificaciones Ficha
evaluacién sobre realiza, cuando | COMERCIO INTERNACIONAL (2265770
el nivel de | los ] _periodos PRY 2242589)
cumplimiento de academicos  de
los resultados acuerdo 2 la
fecha, aplique el
aprendizajes  de | proceso de
las competencias | ejecucion-
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los :
procedimientos, a i
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina
10. Entregar los | Recoleccion de | ANEXO 9 Matricula Registro Aprendices
soportes del | documentos grado 10° - 2022
procedimiento de | SOPOrte de| e
Ingreso de | matricula de e o
. aprendices para el - -
aprendices al Proceso de
programa de | matricula de los | |-
formacion  tales | grados  décimo | § —— ——
como: Ficha de | afio 2022- e I B S
matricula; I.E John F. j
fotocopia del | Kennedy _ S
documento de I.LE INEM luis \
) . Lopez de Mesa .-
identidad, ylo GRADOS 10°
requisitos 2470180- TR
definidos en el| 2470186

disefio curricular,

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

cuando  ejecute

formacién

complementaria.

11. Registrar, | Aprendices ANEXO 10 - Listado Senasofiaplus —
verificar y hacer matriculados en | TERRITORIUM

seguimiento | gl

o.portuno en el Grado 11? E 3 B[ 1w
sistema de _—

informacion que la o | b
entidad defina [+ | *

para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades:  a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios evaluativos
del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

o Dé Ri Nomiee MR RFURT %
o v
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SENA

N

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de Ila
informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacién en la
formacioén a
personal que no
esté relacionado

en el listado de la
Ficha a su cargo
de acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

12. Participar
cuando el centro
lo requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de

pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Esta accion se
ejecutarqd cuando

se requiera o0
exista la
necesidad como

estd establecido
en el contrato

N/A

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

13. Aplicar y hacer | proceso de | ANEXO 11- Deberes y derechos reglamento
cumplir el | formacion- del aprendiz —Actividad Plataforma de
reglamento  del | aprendiices Evidencias
- < | Induccion
aprendiz asi o R
P I | Actividad T =
como (_e mgnua Aplicacion
de convivencia del | Reglamento  del
Centro de | Aprendiz 5
Formacion. :
14. Acatar los | Constancia en | ANEXO 12 - Soporte SIIGA
lineamientos  del | seguridad en
Sistema Integrado | S&lud y el trabajo X <onions s oo SIQ)Q
de Gestion y el SIIGA . — Hace conster
Sist q Aplicacion en las 3 concoat e
IS ema € | actividades que R
Segurldad de programa el Parte 2, Tiule 4,
SaIUd en eI Centro de Compromiso SST:
Trabajo y asistir a | Formacion - T i

las convocatorias

1. Pr
2.

17345398 me comp
Salud en el Trabajo (Decr.

rometo a dar cumplimien:

1072/2015)

ntegral o
Pt

que el centro

programa.

15. Apoyar al|Esta accion se | N/A
centro de | ejecutara cuando
formacion cuando | se requiera 0
este lo requiera, | exista la

en la promocion | necesidad como

del portafolio de | estd establecido
servicios. en el contrato

16. Realizar | Ejecucion se | N/A
seguimiento en la | realiza, de
etapa productivaa | acuerdo a la

los a los | fecha, de los

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

aprendices que le | periodos
sean asignados, | académicos
cuando el centro | aplique el proceso
de formacién lo | de ejecucién la
requiera. practica
productiva segun
planeacion
segundo periodo
académico
17. Propender por | Ejecucion en | ANEXO 13 - Asistencia Formacion

la permanencia de
los aprendices en
el desarrollo de la
formacion
profesional
integral.

cooperacion con
las instituciones
educativas, por la
permanencia de
aprendices
evitando la
desercion -
Llamado a lista

Aprendices modalidad comercio internacional

‘(‘ el

18. Responder por

los bienes vy
elementos
puestos a su

disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el AlImacén.

Esta acciéon se
ejecutarqd cuando
se requiera 0
exista la
necesidad como
esta establecido
en el contrato

N/A

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

19. Aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVA" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo méximo a
julio 31 de 2022.

Aprobacién de la
Norma, vigente de
Calidad
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
0 la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVA"

ANEXO 14 - Certificacion Ao de vigencia
2020

up F
Lbetadyoren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 17345398
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

GCCON-F-031 V.01
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SENA
N
20. Acompaiar a | La Ejecucion se | N/A
los aprendices a | realiza, de
las actividades | acuerdo a la fecha
gue se encuentren |y los periodos
planeadas por el | académicos
equipo de | aplique el en
Bienestar al | proceso de
Aprendiz. ejecucion
21. Apoyar vy |Esta accion se | N/A
acompanfar los | ejecutar4d cuando
procesos de | se requiera o0
autoevaluacion de | exista la
programas de | necesidad como
formacion en nivel | esta establecido
tecndlogo del | en el contrato
Centro de
Formacion.
22. Tener la|Esta accion se | N/A
disponibilidad ejecutara cuando
para se requiera 0
desplazamiento a exista la
s sitos  de nec/e&dad como
_ estd establecido
trabajo. en el contrato
23. Cumplir con la | Ejecucion mes de | ANEXO 15 - Envio reporte programacion de
programacion de | Marzo de 2022,de | horas mes de marzo — EVENTOS
160 horas | inicio de 160 | _ .
mensuales horas- formacion AN o B SO AR TR A L L
con las fichas
grado 11° y grado | ., 8-
10° ‘-
- =

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

24, Dar
cumplimiento en
el desarrollo de

Inicio de
actividades de
acuerdo a los

N/A

sus obligaciones | codigos SENA

contractuales  al

Cddigo de

Integridad SENA.

25. Pagar | Pago de | ANEXO 16 - PAGO de seguridad social
mensualmente los | seguridad social,

aportes al sistema | reporte del mes

de seguridad
social integral, en
salud y en
pension, en los
términos

consagrados en el
articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la

Ley 1150 de 2007,
a través de la
planilla Unica

integradora lo cual
sera un requisito
para el pago de
los honorarios.
Para la
legalizacion  del
contrato acreditar
su afiliaciéon al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y

Febrero de 2022,
entrega cuenta de
cobro ndamero de
la planilla N°
57452861

GCCON-F-031 V.01
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o
SENA

N

en pensiones y
riesgos

profesionales.

26.  Aplicar y | Guia de | ANEXO 17 - Guia de Aprendizaje —
evidenciar los | Aprendizaje actividades establecida en en la plataforma
formatos SIIGA- Actividad Territorium

establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestion, que
correspondan a
los
procedimientos y
a la dependencia
que se encuentra
adscrito.

-

2 GUIA EJECUCION_ 2022- NACIONALIZACION DE MERCANCIA

O oserpoin

L CRIINC]

2 Guia Ejecucion_ 2022- NACIONALIZACION DE
MERCANCIA

Arehives:
ARG PinE A Suiandeni prencizagsnn 202 pat

T P @m@dame 9

27. Apoyar la | Esta accion se | N/A

estructuracion de | ejecutara cuando

la etapa preliminar | se  requiera 0

y/lo estudio de | exista la

mercado dentro | necesidad como

de los procesos | estd establecido

contractuales en el contrato

asignados por el

supervisor o el

ordenador del

gasto.

28. Evaluar | Esta accién se | N/A

técnica y | ejecutara cuando

econémicamente | S€  requiera o

las propuestas eX|sta_ la
necesidad como

presentadas al esta establecido

Centro de | en el contrato

Industria y

14
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SENA

N

Servicios del Meta
dentro de los
procesos
contractuales que
sea designado por
el ordenador del
gasto como
evaluador técnico
y econémico.

29. Prestar apoyo
en la supervision
de los contratos
que sean
designados por el
ordenador del
gasto

Esta acciéon se
ejecutar4d cuando
se requiera o0
exista la
necesidad como
esta establecido
en el contrato

N/A

30. Presentar
oportunamente
los informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de cobro
mensuales dentro

Evidencia de
presentacion de
cuenta de cobro
del mes de Marzo
de 2022-
plataforma secop
y si contratista

ANEXO 18 - SI CONTRATISTA — SECOP

Dot dei Pogo
ndicaciones

de las fechas

estipuladas por el

supervisor,

incluyendo el

reporte de ‘
eventos de la
plataforma }
educativa. e

31. Asistir a las | Reuniones N/A

reuniones Pendiente

presenciales que | programada por el

programe el | supervisor de

ordenador del | contrato

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

gasto y/o
supervisor con
ocasion al

desarrollo de su
objeto contractual.

32. Atender | Ejecucion se | N/A

oportuna y | realiza, cuando

agilmente las | los periodos

llamadas académicos de

telefénicas, video | acuerdo a la

llamadas y | fecha, aplique el

reuniones proceso de

virtuales ejecucion

programadas en

el desarrollo de su

objeto contractual.

33. Realizar vy | Ejecucion se | N/A

entregar realiza, cuando

certificacion  de | los periodos

Curso de | académicos de

integridad, acuerdo a la

transparencia y | fecha, aplique el

lucha proceso de

anticorrupcion ejecucion

expedido por la

funcibn  puablica

para la vigencia

2022

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | PORCE | PORCENTAIJE DE

FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO NTAJE EJECUCION
DE FISICA
EJECUC
ION No. de %
FINANC dias
IERA ejecutados
16
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SENA
FEBRERO 01 $ 2.565.577 | $ 2.565.577 $ 35.062.886 6.81%
28/02/2021
31/03/2021 02 $ 3.665.110 | $ 6.308.687 $31.397.776 | 16.76 %

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a traves del
seguimieno a la formacién impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados
de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el prerido de cuenta de cobro del
presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, el dia 16 de Marzo del 2022

Cordialmente,

=]

Juan Carlos Galindo Betancourt
Contratista SENA
C.C. No. 17.345.398

Elabor6: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

.Revisé: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador

17

GCCON-F-031 V.01



REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08 Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

S E.I\IA
N

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

Fecha: 16/03/2022
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Cédula: 17.345.398
. . CO1.PCCNTR.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: COMERCIO INTERNACIONAL Fecha de contrato: 8/02/2022 N° Contr. 3378773
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES P
CARACT. MUNICIPIO ACTIVOS PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LM M|[J|V|S]|D
12 7/03/20212 14/03/20212 10:00 A 16:00 | X
COMERCIO INTERNACIONAL- Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los I.E . John F. Kennedy - . .
2470186 38 demés y la naturaleza en los contextos laboral social Salon 101 6 28/03/20212 28/03/20212 10:00 A 16:00 | X
35 1/03/20212 29/03/20212 10:00 A 17:00 X
Villavicencio COMERCIO INTERNACIONA - O I dei tacio rtacié I.LE. John F. Ki d
- Operar los procesos de importacion y exportacion .E . John F. Kennedy - . .
2265770 4 seglin normas y politicas internas y externas Salon 103 35 2/03/20212 30/03/20212 09:00 A 17:00 X
COMERCIO INTERNACIONAL- Promover la interaccion idénea consigo I.E. INEM Luis Lopez de . .
2470180 41 mismo, con los demas y la naturaleza en los contextos laboral social Mesa - Salon 201 40 3/03/20212 31/03/20212 10:00 A 18:00 X
COMERCIO INTERNACIONAL- Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los| I.E. INEM Luis Lopez de i .
2267309 38 demés y la naturaleza en los contextos laboral social Mesa - Salon 201 32 4/03/20212 25/03/20212 10:00 A 18:00 X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO |L{M|M|J|[V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL |coD.DISENO| L |[M[M | J|V|S|D
Desarrollo Curricular
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO |L|M|M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE [ pias [FrecHAaINiciO [FEcHAFINAL] TIEMPO [L[M[M[a]Vv[s[D
TOTAL HORAS MES [ 160 |

DEBE FIRMAR DE FORMA DIGITAL

]

INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacioén profesional integral en nivel titulada, especializaciéon, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la

especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR

Pagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470186 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE
IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y
FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y
ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

16/03/22 09:10 PM
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ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,90

FICHA 2470180 - COMERCIO INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

16/03/22 09:10 PM Page 2 of 5



EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE
IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y
FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y
ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2265770 - COMERCIO INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

16/03/22 09:10 PM Page 3 of 5



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE
IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y
FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y
ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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