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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 e e
PRORROGA P : 28/02/3017

04-02-F0-0005

i
TR,

Quien solicita (coiowr cargo v Jo perkl ded slpavissr

Dependencia o geda:

CATERIN CARRENO DLMOS Punto de Ateficion Primaria en Salud PAPS SAN
Motive de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATD BERNARDING

Adicidn v Prorroga X

Adicion 1500 Formato documentos minimos para calobrar

Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natiral

Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupuestal)

El Area de Consulta Externa Punio de Atencion Primaria en Salud LAURELES requiere garantizar sl Apoyo en fa elaboracion y suseripeidh de los procesos Contraciugles como
AUAILIAR BE COONTOLOGIA en el acompaniamisnto de 1as difsrentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servidios dé ssiud Sor Occidente ESE En
concardantia con jas obligaciones y actividades pactadas,

Dascripeion del serviclo solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL [T
PERFIL AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

NUMEROD DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En anios) 1 EN: EL EJERCICIO DE SU PROFESIDN

HABILIDADES: Generaclon de practicas seguras en salud, diligencia en la atencion a pacientes, seguimianto de procesos, ddecuadas relaciones interpersonales;
rasolucidn de problemas, capacidad do analisis, toma de decisiones, empatia,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o incampatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicid d6 14 gjecucion del contrats Errores en la supervision. No informar
oportuniamente al supervisor su designacion Riesgo rélacionado al conocniento, experiencia y destreza en gl desempernio de sus actividadesRiesgo por ro asistencia alas
actvidades programadas Riesys relacionado con las conductas que miran la intencionatidad del individas ¥ suachitvidad valorativa v Slica ante [as actividetes yiogusuaries,
Rigsgo en la planeacion de ias actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de riarmas v politicas institucionales, entre las que se encuontran mision, vision,planes de
geeion, objetivos, metas e Indicadores.Riesgo de no cumplitients de jos parametros de calidad establecidos por e Supervisor para las actividades asignadas

No enlraga de soportes , ragistros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos dala sntidag

ARTORDT £ F RN EY S P o
iad o VALOR TOTAL [ Atention Primarna on Salud LAURELES retiisre
garantizar ol Agoyo en'la slaboraclon'y suséripcisn e
tou protesos Contractualas comb medicoAUNIEIAR
DEGUONTOLOGIA an el scompaiamionte de las
difersntes actividades gue sk realizan snfa Subred
ACTIVIDAG intedrada de servicios de saiud Sue 0ccidehtof ESE

onrardancia con laz abligactonsa vastividades
ACTIVIDADES | OHLIGACIONES DEL CONTRATISTA

VALOR,
UNITARIO 0y
e, wtvidag)

B con uta X segin
corresponda tipl da - contiats
MONTO TOTAL {valor no deba sl C

TIEMPO DE EJECUCION regiitiarss on faniz) ME:
HORK

1 anons
o

JApoyarJa reanzacion de fas ac!nv;&aﬁes, procedimientos Bsagnﬁshcoa § terapeulicos el Servicis 0 Sdonts ogia paia eImEnEs d6 Palclonias eslsblecidss dénts del Blan

niegral.
25 Cumplir-conlas exigencias legales y éticas para el adecuads maniejo de fa historia clinica de los pacientes

3) Llevar registro de la atencidn de {os procedimientos, actividades o Intervenciones, asl como mantener actualizados los infornes estadisticos definidos porla Subred y fodos
aquelios registros necesarios para el cumplimisnto delos procesos de costos y facliracion

4) Participar enla programacion de Jag actividades del droa.

5) Reporiar los eventos de notificacion obligatoria con Ja oportunidad establecida en fa normatividad vigenie:

6) Motificar 1as fallas de calidad que se presenten en el servicio; participar en los analisis 4 los que sea convacado & implementar las acciones de mejora definidas paraé
Servicio.

7) Impartir instrucciones al personial a cargo

8} Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrurmentos proplos de su actuar con criterios de legibilidad, oporiunidad o integralidad.

9) Realizar los procadimientos al Usuario acorde consus responsabiiidades dentro dal servitio.

10) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se reguisra su padicipacion

11) Informar 8l pacients v st familia sobre su condiclon, plan de manejo.y atencion.

12) Promovér acciones de humanizacion en Ia atencion vy de seguridad del paciente en el servicio

13) Diligenciar el consentimiento informado acords &l procedimisnto

14 Apovar el cumplimiento delas normas det Sistema Obligatorio de Garantia de 1 Calidad segun requsrimientns de {a Subred.

15) Elaborar. informe mensual sobre ol desarrollo v avancs de sus actividades y entiegarlas 8l supervisor del conlralo para que este certifique &l cumplimisntn;

18) Responder por las elementos enlregados para el des empenio de las aclividades asignadas yentregarlos 4 fa persona encargads en taso de erminacion del cortrate.
17) Participar enlas jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acredilacion, reuniones ¥ eventos & 108 cualet sea convocado.

18} Conocery dar cumplimiento 2 los procedimientos establecidos poria Subred, ademas de apovar (s implementacion de los mismes.

18) Apoyar a la Subred en las actividadss que demande segin reguerimientos interinstitucionsles v extra institucionaiss.

20) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de ja Subred:

213 Realizar supervision de los contratos para oy que sea desighado;

22) Entregar la constancia de afiliacion v el pago al sisterma de seguridad social en salud. pensiones y rigsgos profesionales mensuslmenia

23} Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objelo del contrato;

24) Uso adecuado del bata y carne segtn fineamiehto natitucional.incluve sl cumplimiento de la estrategis "Quital o Bata® en sl contexta ge sequridad del paciente

25) En'caso de presentarse un caso fortuito ¢ fustza mayor que impida asislir a la consulta informar al sugervisor del dontiate 3\
i dacy o i

28). participar activamente a'la aciaciones, f . L
A\ \ v\
\:%\%\M SNV

Dra ANAMARI

AHECHA BUITRAGO ™

Jefe, CATERIN CARRRENO OLMOS ; -
Lider Asistencial Directora Techica de Servicios Ambulgtorios
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