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Quisn solitita {colsar vargo y fo perfit del Bupenisor)

Fecha de la Solicitud Dependencia‘o seda:
MARITZA MILENA MEJIA Dia Mes Afo
LIDER ASISTENGIAL CIRECCION DE URGENCIAG
UNIDAD DE SERVICIIS DESALUD PABLO' VI
10 7 2018
Motive de Ia solicitid (Marque con una X) § No CONTRATO

Adicidn.y Prorroga
Adieion X 1707-2018 Formato documentos minimos para celebrar contrato ¢
Prorroga Lists de Chagueo Persona Natlral
Reinicio

{Previa verificacion presupusstal)

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La direccion de Urgencias requiere garantizar el Apoyoen of servicio de URGENCIA
obligaciones y actividades pactadas v Por necssidad del servicio de Se solicita adicionar (48) HORAS Para Ubrir anfarmara

§ CAPS PABLO VI ‘en a Subrad Integrada  de servicios de alid Sur Occidente ESE - En concordantia con 1ag

faltante en Wino noche en 18 USS TINTAL

Descripcion del servicio sofl g

I

54 i =
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL PROFEBIONAL EN E?QFERMER!A

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

EXPERIENCIA: (En afios) 1 EN: ARO

INTERPERSONALES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA.

HABILIDADES: GENERACION DE PRACTICAS SEGURAS EN SALUD, DILIGENCIA EN LA ATENCION A PACIENTES, SEGUIMIENTO DE PROCESOS

5, ADECUADAS RELACIONES

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad - incompatibilidades sobrevinientes: Demora en el inicio de 1a 8j

relacionado con las conductas’que miran la inteicionalidad del individuo ¥ suactitvidad valorativa v tica ante las actividades ¥ 108 usuatios,
Rizsgo en la planeacién de fas actividades per realizar,Riesgo por n6 cumplimiento de normas y politicas institucionales; enire' las que se en
metas e indicadores.Riesgo de no cuinplimisnto dé los patametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportas | registros de Tas actividades de acuerdo con o8 procedimientos y fequerimientos de la entidad

) cucion del contrato Errores en la supervision, No informar oportunaments al
supetvisor sy desigriacion.Riesgo relacionadd al conocnients’ experiencia y destreza en el desempehio de_sus actividadesRiesgo por no asisten

Cia & las actividades programadas Riesgo

cusntran misién, vision, plares de accidn, objetives,

y presceibic ef fratamiento, de atuerdo & normatividad vigente'y guias de

Marque ton una X segin VALOR Shutionn
g ? ks {moser Ko, i
conrespanda tipo dis contrate \imumzmt’ actividades’y VALOR TOTAL
S, ety conitatar y
MES 0 Lad 2] requisrs izar el Apoyo en &1 serviclo
de URGENGIAS CAPS PABLO Vioon ta Subred Integrada  de servicios
TIEMPO DE EJECUGION | o s ragie s Lol S._16129| 46 1S 741.93400 |de salud Sur Occidento ESE En o s
apiz) actividades pactadas ¥ Pornocssidad disl seivicis de 8w golicia
adicionar: (46} HORAS Para cubric enformera fallante sa turms noche
ACTVIDAD s o0 fa USS TINTAL
ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1: Practicar a5 inter ¥ de ia; estat i ! )

&

2: Desnrroliar y apoyar [a ejecucion dé attividades de promocion en salud; prevencian de la enfermedad y vigitancis en salud pablica a nival i v

¥p it st
ias en los diferdntes grupos del ticlo evelutivo de

acuerdo con fa normatividad vigente,

3. Realizar las activdades propias del senvcio da consulta externa.

4. Elaborar las historias clinicas completas'de seabrds con 1o normatividad vijente,

5. Apoyar el desarralio de esiategias dé paricipacibn social 6on 16s diferentes actares tooales coi ef finy de garantizar la perti ivictind de las inter

en sald.

¥
6. Participar en 14 elab 0y actuatizadion del dis ico de salud de 1o localidad 'y el dred de infiuendia de s Empresa Social del Estado.
7. Evaludr junto con e equipo de salud, 1a eficiencia’y ol impaito de fos programas ofrecidos @ la comunidad,
8 Realizar |a veferencia cuando se reqiders; dentro de 1a estrategia de redes de servicios de salud do acudrdo con Ja normatividar vigente,
9. Wentificar necesidades y participar en sstidios t & i 108 1 dela salud de Ja comunidad,

prestacion del servicio. ;
11; Participar en el andlisis de la informacion de oferta y demanda de Senvicios de salisd del area de nfldencia que periits proponer altemativas de solucién.

10, Propiciar 1as relack de i in8 para lograr una eficaz prestacion de tos sérvicios de salid Yy generar articulacidn de actividades con el §lips de dores del drea, g i itegratidad en i

24, Garantizar 1 custodia de Ja informacion y 1a gestion documental de los soportes 4iie se generen durante fas actividates realizadas.
25; Revisary notificar gl lides of estado de las dgendas de programacisn de sefvicios:

atencion de preparto, pario'y ciando las del serviclo agi o reguieran;
27. Las demas actividades alines ¢oh la iiaturaleza del objeto del contraty,

26. CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADD AL AREA DE URGENCIAS Ademas de las iores; rentizar 185 activi propias del servicio de urgendias: consuia de s, absenacion,

12. Participar en 1a elaboracion v diligenciar de manera tlara; e ¥ o5 quefe sean 08 para st actividad.

13, Aplicar ineamientos, normas, guias v pre que ta ad préestacion def sendcio:

14. Reportar oportinamente 148 anomalias de Ja prestacion del servcio’

15, Présentar ibdicos sobre el e 5% vk & tasi ins perth de acuerdo @ lag obligaciones contrachisies:

16 Participar &ni-la actualization de. 1o procesas ¥ procedimientos inhieréntes a su Cargo.

17.Conocery aplicar fas normas de Bloseguridad, Plan de Gestish Ambiental y ranudl de higiene 'y industrial a8 para 1a e de fas propias del otjeto contraciial,
18- Asistic y Participar activaments en 108 procesos de aélualizacion y fortaletini det faya i & que hays lugar, relacionadas con las sohividades 6 proyectos ie gjecute]

16, Reglizar el gjercicio de ol gulacion y i6n o1y fas activided % y gjecutar 1as CCIonEs p ivars yio corfectivas yio plan de mejoramiante’a qoe haya lugar.
20, Asisticy colaborar con el dquip médico en ki Teatizacion'de | i i i

21: Informar oportunamente al gquipo médico cualquier alteracin va sea fisica, psicologica o clinica que comprometa 14 saiud def paciente.

22, Replizar 1as actividades peri para ef i de tas melas contractiiales yo de planes /o proy &0 ol drea

23, Promover el cukdado y custodia det patrimonic nstitudi ¥y fer porfos dados a g resp bitidad.
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