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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406146
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3406146 del afio 2022.

RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.140.747 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTI OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($3.990.000) cada uno, b) Un (1) daltimo pago porporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién en
la modalidad virtual a
las fichas No.
Orientar la formacion de | 2282415, 2282435y
aprendices en el area, en 2282445, Técnico
las competencias, los | Apoyo Administrativo ANEXO 1.
resultados de en Salud.
aprendizaje  y  las Competencia:
1 actividades de los Registrar nformacion
proyectos de formacién g
programados, dentro de de acuerdo con
los tiempos que, para normativa y
cada accion, se | procedimiento técnico,
determine por parte del desarrollando los
Manual tarifario
SOAT.
Planear y ejecutar el -
desarrollo curricular del Desatrrollar las actividades
de proyecto de acuerdo a la
programa(s) que se le > .
. planeacion pedagdgica con
asignen durante la
. L, el uso de los recursos
ejecuciéon de su contrato didacti incl
(Proyecto de formacion ! acticos que Iincluyen
2 Planeacién pedaacaica "| guias de aprendizaje para ANEXO 2.
pedagogica y ejecutar actividades por
los recursos didacticos : .
: . medio de herramientas
gue incluyen guia de laborati ol d
aprendizaje, material de colaborativas, mate_r!a €
' o apoyo a la formacion e
apoyo a la formacion e | . -
) instrumentos de evaluacion.
instrumentos de
evaluacion).
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Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora  virtual  del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutoé en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la

formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las
novedades para

aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registro de inasistencias en
la plataforma Sofia plus,
planillas de asistencia.

ANEXO 3.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado vy
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro.
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Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registro de juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia plus.

ANEXO 4.

Usar
diferentes
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

y gestionar las
plataformas

Manejo de las
plataformas tecnoldgicas
institucionalesSofia Plus
y Territorium. Biblioteca

virtualSena.

ANEXO 5.

10

Participar en la
formulacién de proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en

el periodo objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

Est& obligaciéon no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en

el periodo objeto de cobro.

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

Est& obligaciéon no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en

el periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V09




SENA

N

contrato, en caso de que
se requiera.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.

13 | los dias establecidos por de cobro.
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
Actualizar periodicamente
Llevar y mantener el Portafolio del
actualizado el portafolio Instructor, segun
de evidencias del actividades de
instructor segun lo indica aprendizaje realizadas ANEXO 6.
la guia para desarrollar durante el proceso de
14 | Procesos formativos. formacion. Actualizar
guiasde formacién, los
listados de asistencias y
todas las actividades
realizadas realizadas por
los aprendices, de
acuerdo aldescriptor de
actividades.
Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o Esta obligacion no se Esta obligacién no se
15 lugar donde se desarrolle | ejecutd en el periodo objeto ejecutd en el periodo objeto
la formacién le facilite de cobro. de cobro.
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la Est& obligaciéon no se Esta obligacion no se ejecutd en
16 | calidad cuando la entidad | ejecuto en el periodo objeto el periodo objeto de cobro.

lo requiera.

de cobro.
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17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento  de los
materiales de formacion,
propios de su éarea y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Esté obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esté obligacion no se

ejecuto en el periodo objeto

de cobro.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté en

el periodo objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada  por el
Centro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en

el periodo objeto de cobro.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en

el periodo objeto de cobro.

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecuté en

el periodo objeto de cobro.
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Solicitar oportunamente

los elementos necesarios Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en
5 | PATA desarrollar | ejecuto en el periodo objeto el periodo objeto de cobro.

eficazmente su labor de cobro.

técnico-pedagdgica.

Incorporar las tendencias

tecnoldgicas,

pedagogicas y de gestidn Esta obligacion no se Esta obligacion no se

a las estructuras | ejecuto en el periodo objeto ejecuto en el periodo objeto
23 | curriculares por de cobro. de cobro.

competencias laborales

de las diferentes

acciones de formacion

profesional.

Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté en
o4 mantenimient_o_ _ y | ejecutd en el periodo objeto el periodo objeto de cobro.

adecuada utilizacion de de cobro.

los recursos que hay en

su ambiente laboral.

Presentar agendas e

informes de legalizacion

correspondientes a las

Ordenes de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en
25 | desplazamiento, cuando | ejecut6 en el periodo objeto el periodo objeto de cobro.

a esto se diere lugar, en de cobro.

un plazo maximo de 5

dias, posteriores a la

finalizacion de la

comision.

Cumplir atentamente

Atender oportunamente | con los requerimientos

los requerimientos que del supervisor del

haga el supervisor del contrato, presentacion ANEXO 7.
26 |contrato y presentar de informe mensual,

informes mensuales de la planilla de pago

ejecucion del contrato. seguridad social y

cuenta de
cobro.

Aplicar al proceso vy

aportar la certificacion de Est& obligaciéon no se Esta obligacion no se ejecutd en
27 la Norma de | ejecuto en el periodo objeto el periodo objeto de cobro.

Competencia Laboral de cobro.

para la funcibn de

instructor, con plazo

maximo a 30 de junio de

GTH-F-062 V09




SENA

N

2022, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432074579 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo febrero 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Rodrigo A. Duran Pérez
Contratista
C.C. No. 7.140.747

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3406146 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
Link sesiones en linea ficha 2282415

https://web.microsoftstream.com/group/ccd6ef2a-6595-4a9d-ae9e-159122b13859

https://web.microsoftstream.com/group/3b432cde-3f85-45b5-8957-29a5f75a6a87

™ feciidos (5544) - redrgodurar X | () instagram X | & 03/Marao/2022 - Google Drve

v - 8 x
€« C (0 @ drivegoogie.com/ds Iders/17_9vTXoE UgBsiaho:

Microsoft Teams

Dudas e Inquietudes Factura del

Manual Tarifario SOAT. GA5-21060102...

2022-03-04 00:14 UTC

odrigo Antonio Duran R jo Antonio Duran
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ANEXO 2

€ Facenock x| ® whausapp % | @ Teritorium | APOYO ADMINIST? X | @ Territorium x o+ - B
cs>co@ ) : 2497-Apoyol o / @ &% » 8
Apikaciones @ G Richmond Spirsl Q) Senasahud360 # Time foHerd: Track.. @ marc @ Modeloiniegrada.. | AASZS6AFILIACG.. | Lecciones @) 1 M) 1 @ O CClsanervs76826- [ PDF24 Took Hera.. () Shure BUGA/SMSE.. B Lista deleciura

JODRIGO ANTONIO DURAN @

¥ CONTENIDO

Busca Mostrar solo:  Tode h
(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Apayo Administrativo En Salud. (2262435)

NOMBRE TIPO ACCIONES h

Regresar
Seguimienta y Evaluacién Carpeta v @

&
@
;4
[*]
-]
(]

PROYECTO Carpeta v @

1]

Portafolic de Evidencias del Instructor Carpeta v -

P Escribe aqui para buscar

ANEXO 3

M Reciidos (5.544) - rodrigedurar X | 1) Instagram % | & ©C3/Marzo/2022 - Google Drve X | @& Whatsdpp. % | S Sofaphs X+ v = a x
€  C (Y A MNoseguro | senssofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces awr » 8
Aglicaciones @ (b RihmondSpind Q) Seaaluddé0 F TimetoHerd Tack. @ esare @ Modeloimegrado. | AMS2SBAFILACIO. | lecdones @1 @1 @ O CllesnersST6RE. ] PDR4Took Hema. ) Shure BLQA/SMSE, [ tista de lecturs
Instructe v

2 Disefio Curicular

# Ejecucin de la Formaciin

T sans-woomon | g4
[ Gestion do Ambisnies « BALLD. y
 Cotine e - [ T
P“’ MARTINEZ =4
— 0
ot i
Instructor (=]
Fecha 01032022 Ll
e

Regsirar Inasistencia del Apreniz
= LMs

# Watricula

 Planeacin de la Formacion ¢
= Reportas

@ 565

ﬂ P Escribe aqui para buscar
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M Recisidas (5.344) - redrigodurar X | ) Instagram X | & C3Mareo/2022 - Google Drive X | & Whatsdpp

= C (Y A Moseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

apicscionss @ Rithancnd Spins

Evahuar Ruta do Aprendia

[T PR R———

Listar aprenctices Asociacos

de A

Fe anpe
Prevics Masvo

Previca

stic

Ambien

# Gestidn de Tiempos
7 LS

# Manicula

# Plancacitn de la Formad

7 Reportes

H £ Escribe aqui para buscar

O Seamiudlsd # Timetoterd Tock. @ e @ Modeloimegndo. | AAS2S6 AFILACIO

2282415-APOYO ADMINSTRATIVO EN SALUD

Fchn 08 caractenzacin”

Compienci de aprendae’ Rt riormacn deacuec con
Aprendices
oc 0zsaT40 ANGE WARGARITA
a oz i013TE ANDREADEL LR
G i RUTH VANA
o cc s VARILENHY
6 100872854 (GABRIELA ISABELL
cc orssrar2 BORARACLA
o6 253423 CLauDIA MARGELS
¢ 1020msss CANELA ANDREA
a o6 1003642485 LA MavERLY
cossiszm YENY PROLA
o x0T ‘SanDRA PTRICI
o6 107388887 ADAIANA CEGILIA
cc e FaRNESS
ccsemry SANDRA MLEN
cc orsonms KATERIN S4EL
a oc 10e0s3ss0s WENDY VUUETH
a c tozas0usT2 G ENA
a o mamsTEY SiVia LEONOR
o6 sTidee ELA CRISTINA
a 6 T00s3ms JENRNYEFER ERNESTRGA
6 022011088 LU ADRLAA
cc 10oazssTs ‘GEICER HUMEERTO
6 1083saT258 MARTIN LIS
cc oTse LY ADREA
oG 020 ADRIANA LUGI
TiesstTae RosaisELL
oG ez MAYRAALEJANORA
6 1sesy eI 2uLsY
O MARLEDIS
TAMARA ISABEL

SENA

% | S0 sofapius x o+

BOF24 Tooks: Hema. Shure BLX24/SMSE,

| lecoones @1 @1 @ O CleanerSTERE.

BAIARD JULID
OVALLDS CAMARDO
MARTINEZ FIVERA
MOUNA GONZALEZ
AMELL MARTINEZ
CARDENAS SEGRERA
RAYD GRALDD
CARREFID GARZON
CIFUENTES VANEGAS
FUNCON RAMIREZ
MELO ACOSTA
ORIUELA TOGORA
WORIEGA MR
AGOSTA DIAZ
AREVELD VERGARA
ANGULO FURTADD
LAVERDE VLAMZAR
ARDILAMONTRAEZ
BOLAOS GUERRERD
LUCERD REGALDE
FIVEROS FAIRDO
MENEZ ROGUEME
VILLANUEVA SMENEZ
LOPEZ VASQUEZ
TRIANA GUERRA
‘CUADRADO HERMANDEZ

DELGADO TERUD
COMETAALVARADO
5070 SALCEDD
ARANDA JULIO
Bl e 4 RER] sos T
Pigna 1 de3

Fomecin
Fomacien
Fomation
Fomacisn
Fomation
Fomacisn
Fomacien
Fomacisn
Fomacien
Fomation
Fomacien
Fomation
Fomacisn
Fomation
Fomacisn
Fomacion
Fomacisn
Fomacien
Fomation
Fomacien
Fomtion
Fomacisn
Fomation
Fomacien
Fomadin
Fomacien
Fomacin
Fomation
Fomacin

Fomation,

™ Recidos (5.544) - rodrgodurar X | 1) instagram X | & 03/Marzo/2022-GoogleDrve X | O WhatsApp

€ C (0 A Nosegum | senssofisplus.edu.co/sofia/home/prncpal faces

# Disefo Curricular

7 Ejecucion de I Formacion

imirsetrar Ruta de Ap e

Ascciar Aprendiz a uns Ruta de

Evaa Rut

Evanoar Ruta 0w Aprendizsie Masivo

Lintar Aprendices Asociadsn

Reconccimienta de Aprendizase
Previos Masne

7 Gestion de Ambientes

Z Gestion de Tlemp

7 Lms
7 Matiiculo

2 Planeacion de la Formacion

Apicaciones @ (b Rchmond Spira

Herct

O semualdit0 2 Timat k. @ earo @ Modelo integrado

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opclones de bisqueda

Ficha do connciemzcitn® 2202415 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Registar sardo con noemata y
proceamiento tecrico

x| S sotaphs x o+

leccones @)1 @) 1 @ © CCleanarv5T6&26. 1 PDR4Took Hema. ) Shure BUQUSMSE.

* » 8

[ Usta de ecturs

L] G 1032435235
cC 1012648387
O cc 385

T 1007878339

o 06 somondaie 2 LIQUIDAR LOS PROCEDIMEN
oo b PRESTADOS SEGUN PROTO
THCIONAL Y N

v Eranate® Aprobacs v

sito guardados extosaments

o senasofisplus edu

P Escribe aqui para buscar

comersatonConte:

LI - R

CASTELLANOS CARVAJAL
RoACARO

CAMACHO GONZALEZ
TORRES SAMPRIO

1« N 123 I M

Fomacsa
Fomacen
Fomucnn

Fomacn
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P4 Rechidas (334 - redrgodurar X | () instagram X | @ Teritorum | APOYO ADMINIST: X | = v - a ES

€ > c0la itori aw e » g
Aglicaciones @ (b RihmondSpind Q) Seaaluddé0 F TimetoHerd Tack. @ esare @ Modeloimegrado. | AMS2SBAFILACIO. | lecdones @1 @1 @ O CllesnersST6RE. ] PDR4Took Hema. ) Shure BLQA/SMSE, [ tista de lecturs

RODRIGO ANTONIO DURAN @

RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ
fecha de inicio: 12 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Mayo oel 2022 visth
Asunto: Invitacion/Conferencia Web: COSTOS HOSPITALARIOS/ Fase 4 Evaluacion
Aprendiz

a
]
k4
(=]

"

=] Estimando Aprendiz De Apoyo Administrativo En Salud

Tengo el gusto de invitarte a nuestra conferencia web esta semana
Tema: COSTOS HOSPITALARIOS/ Fase 4 evaluacion

Fecha: 14 de Marzo 2022 Hera: 7.00 PM  Ublcacién Herramientas/Coniemdo Del Curso/ Sesiones En Linea

Atentamente
Brenda Del Valle

e 1 Me gusta 0 Comentario(s)

P Escribe aqui para buscar

P4 Reciidon (5344 - redrigodumr % | () lnstagram X | @ Teitoriun | APOYOADMINGT X | 4 v - & x

PR - ae* » g
Aplicaciones @3 {5 Rchmond Spiral @) Semasakid360 7 TimetoHerd Tack.. @ e @) Modelolntegrado_. | AASZS6ARILIACIO.. | leccones M 1 M) 1 @ O Clleanery576826.. B PDF24 Took: Hema.. [l Shure BUA/SMSE... [ ista de lectura

l RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ

fecha oe inicio” 00 08 Marzo el 2022 - fecha de vigencia' 16 de Mayo os 2022 .
@ Asunto: Dispenible la Grabacion de Conferencia webf - Dudas e Inquietudes Factura del Manual TarifarioSOAT.GAS-210601027-AA1-EV01/ Vista

16-05/2022
Aprendiz

(=]

‘Cordial Saludo:
=] Estimando Aprendiz De Apoyo Administrativo En Salud

A continuacion, los invitamos a escuchar la sesion en linea realizada el dia 03/03/22 en la
cual se abordd la sigulente tematica: / Dudas e Inquietudes Factura del Manual Tarifario
‘SOAT. GA5-210601027-AA1-EV01

‘Conceptos para el desarrollo de las evidencias corespondientes a las siguientes
«de aprendizaje: * Actividad de C Registrar ir de acuerdo
con normativa y procedimiento técnico”® Actividad de Aprendizaje 4: Actividad de
aprendizaje - Dudas e Inquietudes Factura del Manual Tarifario SOAT. GA5-210601027-AA1-
EVO1: Apropiar los conceptos del proceso de facturacion de servicios de salud de
\acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucionales

Ruta de Ingreso a la - Mend/t del curso/ Proyecto/Seslones,
en linea/Fase de ejecucion / Noviembre /Grabacién y Resumen Conferencia web Inicio de|
evidencias Fase 4 Ejecucion Actividad de Proyecto 3.1 Competencia Regisirar informacion
«de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 03/03/22

Link de acceso rapido a la grabacién aqui
Feliz Fin De Semana, jRecuerda la disciplina es el camino del éxito!
Atentamente

Fll © Escribe aqui para buscar
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ANEXO 6
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¥ CONTENIDO

Mostrar solo.  Tode v

(@ Nueva carpeta @

Agregar Contenido
Apaye Administrativo En Salud. (2282435) / Portafolio de Evidencias del Instructor

NOMBRE TIFO ACCIONES h

Regresar
. 1 Plan de Trabajo Carpeta e
= . 2 Guias de Aprendizajes Carpeta v @
= - 3 Planeacion y Evaluacién de Etapa Productiva Carpeta v @
. 4 Registro de Inasistencias Caneta v ®

Soy Eval

P Escribe aqui para buscar

ANEXO 7
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DV  AFILADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE
INCAPACDADES
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