
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2022-02-01 Hasta: 2022-02-28

Nombre del 
Contratista:

MARIA DE LA CRUZ TERAN ALVAREZ Número de Documento: 36623914

Correo Electrónico: maryteran1209@gmail.com Número Telefónico: 3015685589

Nombre del 
Supervisor:

ASTRID MARCELA MENDEZ 
CHAPARRO

Cargo:
JEFE OFICINA DE 
CONTROL INTERNO

Código - 
Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 3505-2022 Año Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 475

Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

Dirección a la que Pertenece: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Unidad de Servicios: ADMINISTRATIVA

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de Costos Dirección Unidad Total
Procetaje(%) Centro de 

Costos

T04SA
OFICINA DE CONTROL 
INTERNO

ADMINISTRATIVA $ 4996000 100%

VALOR SERVICIO 
PRESTADO MES:

$ 4996000 CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminación del Contrato Inicial 2022-04-30

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 4996000

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL 
CONTRATO

$ 14988000 $ 14988000 $ 4996000 $ 9992000



OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

1

Efectuar los informes, evaluaciones y 
seguimientos que sean definidos en el 
Plan Anual de Auditorias de Control 
Interno Vigencia 2022, según cronograma 
aprobado en el Comité de Coordinación 
de Control Interno que se celebre para el 
efecto.

Evaluación Planes Operativos Anual por proceso, 
cumplimiento de metas e indicadores

Informe dependencias 2021

2

Adelantar una evaluación a los controles 
establecidos en los mapas de riesgos de 
los diferentes procesos que sean 
seleccionados por el supervisor del 
contrato según lo establecido por la "Guía 
para la administración del riesgo y el 
diseño de controles en entidades públicas, 
expedida por el DAFP" y presentar un 
informe de evaluación del estado de los 
mismos según fecha que defina el 
supervisor del contrato.

Evaluación matriz de riesgos institucional Informe publicado en la web

3

Apoyar el desarrollo de las actividades de 
la Oficina de Control Interno, conforme a 
su experiencia profesional, realizando 
actuaciones para la retroalimentación, 
análisis y aportes relacionados.

Evaluación cumplimiento al manual de funciones y 
pérdida de documentos y elementos en la entidad

Informe directiva 008 del 2021

4

Realizar la evaluación de los diferentes 
Planes de mejoramiento producto de las 
auditorias realizadas por la Oficina de 
Control Interno.

Seguimiento planes derivados de auditorías 
internas y externas

Informe de seguimiento Planes de 
Mejora, seguimiento a planes de mejora 
auditoría de regularidad contraloría - 
reportes proceso comunicaciones

5

Apoyar las actividades requeridas para la 
implementación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión -MIPG, la 
evaluación de los componentes del 
Modelo Estándar de Control Interno- 
MECI y el seguimiento al Plan 
Anticorrupción y de atención al 
Ciudadano -PAAC.

Evaluación informe parametrizado por 
componentes y Seguimiento PAAC

Informe parametrizado publicado en la 
web Informe PAAC publicado en la web

6

Verificar dentro de Auditorias los 
componentes normativos de habilitación, 
sistemas de información y normatividad 
especifica, que aplique a cada servicio 
auditado de acuerdo al alcance 
establecido para cada auditoría.

Informes de auditorías internas efectuadas y 
publicadas en la web

Informes publicados en la web

7

Cumplir con el Código de ética del 
Auditor, el Estatuto de Auditoría y demás 
lineamientos que se expidan de acuerdo a 
normatividad vigente, para el ejercicio de 
la auditoría interna en la entidad.

Informes de auditorias internas Informes de ley 
Informes de seguimiento

Informes publicados en la web

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Código postal: 110611 
www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022



INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que 
corresponde el pago

Fecha de Pago Número de Planilla

Valor de Honorarios 
Certificados el Mes Anterior

$ 0
AÑO MES AÑO MES DÍA

1043150723

2022 ENERO 2022 02 18

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CEROPESOS 

Item
Entidades Aportantes a 
Seguridad Social

Ingreso Base 
de Cotización

Valor 
Mínimo de 
los Aportes

Valor 
Aportado

Pensionado NO
ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES

$ 1998400

$ 319744 $ 310400

Salud COOMEVA $ 249800 $ 242500

ARL 1 SURA $ 10432 $ 47300

Caja de Compensación NO Total $ 579976 $ 600200

INFORMACIÓN DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Número de Cuenta 4870221688

MARIA DE LA CRUZ TERAN ALVAREZ
36623914

ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Código postal: 110611 
www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Código postal: 110611 
www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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