Iersion: 1
i

24/02/2017 e
. 04:02-F0-0005 T

Dependencia o sede:

Gestion De Almacenes

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0
PRORROGA

Quien solicita {cotocar Cargo ¥ /o parti dal gupervion

David Vargas Quintaro

Motlve de'la solicitud {Margque con una X}
Adicion v Prorroga

Adieidn Formato documentos minimos para celsbrar contrats : Lista do Chequso
Prorroga Parsona Natural
Reinitlo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA FRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

- S ]
La dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA fequisre garantizar el Apovo en [a 6ficina de Gestion de Almacenes da a Subred Integrada de sarvicios de salud Sur Qccidents ESE En
‘ soncordancia con jas obligationes v actividades pactadas,

Dascripeion del servicio solicitado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | snsl acompaRamlento.de fas di

ferentes actividades que se realizan en 18 Subred Intesrada de Servicios de Salud SUr Octidente enconcordancia

on las
obligaciones pactadas.

AREA! ADMINISTRATIVO T ASISTENCIAL 4}
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CONTRATISTA JOSE ALFREDG CHAMRRQBELLO
7492543600 ¢
NUMERO DE PERSONAS REGQUERIDAS: UNA“{1) Vi
EXPERIENCIA: (En afos)
} HABILIDADES! : Experiencla de un afio en el manelo inventarios v conocimiento e almacen.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhiabilidad s incompatinllidades sobrevinientes.Demora en el inicio d6 1a ajecucion del contrato Errores an la supervision, No informar oporiiinamente

al supervisor su deslgnacian.Riesqo relacionado al gonocmiento, experiancia y destrezs en ol dasempenio de sis actividadesRiesgo por no asistencia 2 las actividades programadas Rissgn
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valarativa y élica ante 1as actividades v los Usuarios.

Riesgo en ta planeacion de las actividades por realizar.Rissgo por no cumplimiento de normas y politicas Institucionales, entrs las QU 5@ encuentran mision, vision,planes de accién.
objetives, metas e indicadores. Riesqgo de no cumplimianto de los parametros de calidad establecidos por el supetvisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes registros de las actividades de acuerds con los procedimientos v cequerimientos de Ia entidad

i VALOR CANTIDAD (ragsy 2
ra X s 2 ¢
c::]e?;gnz{;ni;oad); ccig;?a URITARIOUT0, hora | hoves, aeivitedes s | VALOR TOTAL |ov Dbservadionsy
: ividad)’ contblary
St &

$ 1251780 wigtig Bl eren

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (valor 1io debe

reglsirarse en laplz)
- |
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar Ia Recepcion, almacenamiento y organizacion y disirbucion de los elementos que se adauleran y que correspondan o
contratos celebrados por el hospital con todas las especificaciones técnicas correspondientes.

2. Cotelar las solicitudes de pedido con ol stock montados para controlar las salidas alos | difsrentes servicios:
3. Ejecutarlos cronogramas de entrega de pedidos ¥ organizar Ias soliciudes due se reallzan conlos provesdores.
4. Apovar en la coordinacisn de fa asignacion, racionalizaclon v utilizacion de los recursos disponibles.

& Mantener la bodsga en excelente estado de organizacién,

6. Leaalizar los comprobantes de acusrdo a las necesidades de Ia oficing.

7. Entregar toda la decumentacion al técnice del Almacen,

8. Coadyuvar al cumplimiento de [a gestion institucional, mediants el cumplimiento de 14s metas contractuales establecidos an los procesos del drsa,

9. Promover &l cuidado v custodia del patrimonio Institucional.

10. Desarroliar de manera activa el plan de manelo de gestion Documental,

11. Mantener actualizado el archive de Ia dependencia conforme o a normatividad vigente v fos procedimientos de 1a Subred.

12, Apovar Ia elaboracion de informes ¥ respuesta a los requerimisntos dirigidos al drea, seqin instrucciones del supervisor. ;

13. Gestionar las solicitudes de suministros de papeleria y otros insumos cuando sean requeridos bt los diferentes equinos de rabaio del dres.

14, Conocer y dar cumplimiento a'los procedimientos establecidos por ia Subrad, ademas de apoyar la implementacion de los mismos.

15. Retroalimentar a ia supervision dificultades del proceso de atencion.

18. Responder por los elementos entregados Dbara sl desempefio de las actividades asignadas y entregarlos ala persona encargada sn caso de terminacion del contrate.
17, Participar én las jornadas de capacitacion, Induccion, reuniones v eventos a los cuales sea convasada.

18. Conucer v dar cumplimiento a tos procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la Implementacion da los mismos,

19. Repistrar las actividades realizadas relaclonadas con la prestacion del servisio, de acusrde ton el sistemna de informacion de |a Subred.

20. Entregar la constancia de afiliacion ¥.¢l pago al sistema de seguridad soclal en salud, pensiones y riesgos profesionales mensusiments.

21. Las demas que sean asignadas y que sean inherentes a las actividades.
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as espacificaciones detalladas en 1as Grdenss de conipray

o

CONSTANCIA DE NO EXISTBNCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Noribre v firma del Supsyicer LAA A Yoo, Direccion Administrativa

David

Director Administrativo ( £ )




