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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION
¥/0 PRORROGA

Quilen solicita {Golotar dargo y 76 pariil dl supervison Dependancia o'seda:

LUZ DARY CAMPOS MORENO :
LIDER ASISTENCIAL USS BOSA

DIRECCION O SERVICIOS COMPLEMENTARIUS

Motive de la solicitud (Marque conuna X)

Adicion y Profroga %
Adicion Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato ; Lista de Chegtino Persona Natural
Reipicio o

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

(Previa verificacion presupuestal)

La Bubred Integrada de Servicios de Safud Sur Occidente £ S.E. requiere adicionar ol contrato numero 1512-2013

cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales
como AUXILIAR ADMINISTATIVO. con dicha adicion se garantiza [a eficaz y eficiente ejecucion del proteso menci

onado’ gue ya el talento humano cusnta con ia sxperioncia

Dascripeion del servicio soficitado

Prestar servicios Profesionales a 1a gestion administrativa y/o asistencial e elarea de Radiologia dentro de 10s diferentes procesos y procedimientos de 1o SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E. de acuerds al requerimisnts institucioriai.

AREA: ADMINISTRATIVO Poox ASISTENCIAL |
PERFIL  |Auxiliar Administrative - ANDREA CAICEDO LADINO CO: 52684869

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA {En afios) 4 BN Auxiliar de Administrativo

HABILIDADES: CONOCIMIENTOS EN REDACCION . SISTEMATIZACION Y ARCHIVG Excelents atencion Al detalle Y sermuy preciso. Habilidadss dé {rabiajo en squips:
Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad'y dar congejos claros. £l Auxiliar de Administrativo que tenga habilidates para frabajar en centros de stencion

primaria y unidades de alta complejidad debe mostrarse accesible'y amistoso ai frabajar con el publico. Debe tener actitud responsabile para proteger 1 confidenialidad dal
paciente;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en elinicio de 1a ejecucion del contrato Erroras en [ stipervision: No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Rissgo relacionado al tonocmiento, experiencia y destroza en ol desempenio de sus actividadesRissgo por no aslslencia a las
actividades programadas.Riezgo refacionads con las conductas que miran 1a intencionalidad del individus vy sU actitvidad valorativa y 8tica anle 185 actividades y-los ususrios.
Riesgo en ta planeacion de las actividades por realizar Rissgo porno cumplimiento de nonmas v politicas institucionales, entre 1as que se ancuentran mision. vigion, planes e
accion, objetivos, metas ¢ indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establécidos por el supervisor para tas actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de 1as actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimiantos de ia entidad

Marquecon tha K segtn VAL CANTIDAD
corisspandatipode | bnmamiognes, | [ BB | AR ToTAL
TIEMPO DE contrata | e
EJECUCION & HMONTO TOTAL: “ Obxgrvacionss ¢
16 DIAS HORA a3
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Mantener aclualizado e archivd de la dependencia conforme con la normatividad vigente v fos procedimientos de la Subred. 2) Apoyar la slaboracion de informes ¥
respuesta a los requerimientos dirigidos al area. segin instruccionas del siipervisor. 3) Gestionar las solisitudes de sUministros de papeleria y otros ivsumos cuando sean
requeridos porlos diferentes equipbs de trabajo del droa. 4) Conocery dar cumplimientc a os procedimientos éstablacidos porla Subred: ademas de apoyaria implemeantacion
de los mismos: 5) Retroalimentar 3 1a supervision dificultades del proceso de atencidn 8) Responder por los slementos enfragados para el desenpeio delas actividades
asignadas y entrégarios ala persona encargada en caso dé terminacion del contrato. 7) Participar en'las jornadas de capacitacion, induceidn, reliniones v eventos a los
cudles sea convacado. 8) Conocery darcumplimiento 2 los procedimientos establecidos porla Subred. ademas de apoyar la implementacion de Jos mismos. 93 Reqgistrarias
aclividadgs realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistéma de informacion de fa Subred. 10y Entregar la constancia de afiiacion y el pago sl

sistema de seguridad social en'salud, pensiones yriesgos profesionales mensualmente. 11) Realizar Ias demas actividades que 1o sean asignadas acordes coneliobjsly
dal tontrato;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada {a planta actual de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidents, Unidad Prestadora de
Servicios de'Salud - se-encontro:que; el presente requenimiento se tramita por 1. - no existencia del perfil requarido;

2. porinsuficienvia del mismo; 3. por existenicia de lista de elegibles para provision de cargo o por la nacesidad de contratar 2 un profesional con conatinientos
especificos.

. i
¥

S@' WA
DRA DANYS WETH TEHERAN TURIZO
Directora de servicios complamertarios




