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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION
Y/O PRORROGA

AR e
BEEGOT G

Quien solicita (colodar cargo y /o pertl del siipefvison Fecha deé 1a Salicitug Dependencia o'seda:

LUZ DARY CAMPOS MORENO Dz Mo Ao
LIDER ASISTENCIAL 22 11 2018 HSSBOA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Motivo de la solicitud {Marque con una X) No CONTRATO

Adicion y Prorroga X :

Adicion Formato documentos minimos para cslebrar

Prorroga ~conlrato : Lista de Chequeo Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE GERYI’(QiO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidents ESE;

requiere adicionar el contralo numero 1512-2018 Cuyo objelo es ia prestacion de servicios profesionales
como AUXILIAR ADMINISTATIVO con dicha adicion se garantiza |

a eficaz y eficiante ajecucion del proceso mencionado qus ya el talento humano cuenta con 13 experiencia

Descripcién del servicio solicitado

Prestar servicios Profesionales a |a gestion administrativa ylo asfstencial en el area de Radiologia dentro de los diferentes procesos y-procedimientos de'ta SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEESE de acuerdo al requerimiento institucional

AREA: ADMINISTRATIVO X ASISTENCIAL ] |

PERFIL [Auxiliar Administrative - ANDREA CAICEDD LADINO CC! 52634869

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afios) 4 EN: Auxiliar da Administrativo

HABILIDADES: CONOCIMIENTOS EN REDACCION, SISTEMATIZACION Y ARCHIVO Exeslants atencion al detalle y ser muy preciso. Habilidades de {rabain eneqips:
Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad y dar consejos claros, El Auxiliar de Administrativo que tengy habilidades para trabajar en centros de atendion

primaria y unidades de alta complejidad debe mostrarse accesible y amistoso al trabajar con e publico. Debe tener actitud responsable pars proteger ld confidencialidad de)
pacients;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes. Demora en &l inicio de 1a ejecucion dal
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado at conosmiento, experiencia v destreza en el desemperio de. sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

actividades programadas.Riesgo relacionado ton las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y élica ante las actividadas'y los Usuarios;
Riesgo e la planeacion de Jas actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de rormas y politicas institucionales, entre las que se ercueéntran mision. vision planes de

aceion, objelivos, metas'e indicadores, Riesgo de no cumplimiento de 1os parametros de calidad establecidos por el supervisor para fas actividades asigradas
No entrega de soportes | reistros de las actividades de acuerdo

contrato Erroras o o supervision. No informar

corn 103 procedimientos y requerimientos de la sntidad
Marque contna X Segan VALGR C'fNT'DAO
ortesponda tipo de UNITARIGios, ‘”‘%33 hoss | UALOR TOTAL
TIEMPO DE contrato fom sotidey | S
EJECUCION : MONTO TOTAL. MES o Observacionas :
1MES Y. 15 DIAS HORA 8730 278 $ 1877670
ACTVIDAD [ 6

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Mantener actualizado el archivo de la dependencia conforme con Ja ormatividad vigente y los procedimientos de fa Subred, 2) Apoyar Ja elaboracion de informesy

respuesta a los requerimientos dirigidos al drea. sequn instruccionss del supervisor, 3) Gestionar Jas solicitudes de suministros de papeleriay olros insumos cuando séan
requeridos porios diferentes eqbipos de trabajo del drea. 4) Conacer.y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos porla Subred, ademas de spovar la implemantacion
de los mismos. 5) Retroalimentar a la supervision dificultades del proceso de atencion. 6) Responder por los elementos entregados para ol desemperio de lag actividades
asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 7) Participar en las jornadas de capacitacion. induceion reuniones yoeventosalos
Cuales sea convocado. 8) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apovar la implementacion de los mismos. 8) Registrar Jas
actividades realizadas relacionadas con la prestacién del servicio, de acuerdo con o] sistema de informacion de la Subred. 10) Entregar la constancia do afiliacidn yel pago al

sistema de seguridad social en salud. pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 11) Realizar las demas actividadas que le sean asignadas dcerdes con ‘el objeto
del contrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta dctual de la Subred Integrada de Servicios de Saltid Sur Occidente Unidad Prestadera de
Servicios de Salud se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. ... noexistencia del perfil requerido’

2. porinsuficiencia del mismo! 3. 1 porexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo o porla necasidad de contratar a un profesional con conocimientos
aspécificos.

Unidad Funeional de Talento Humano i f\
,;/

LUZ DARY.CAI : ENO DRA DAN k@ TER N TURIZO

VoBo Lider Agisibneial Directora de servicios ahimplementarios




