Version:
REQUERIVIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARAADICION Y/O Facha de aprotasian: 4
PRORROGA . prohacion: 24/02/2017 e
Codigo: 04-02-FO.0005 o
Quisn solicita {soscer cargo y fo pertl vel sUparvisor) Fecha de Ia Selicitud Dependencis o seda:
i Dig
CATERIN CARRENO OLMOS s { e «?20 101 punto de Atencion Primaria en Salud PAPS
Motiva dc fa solicifud {Marque con una %) T Wo CONTRATO CARBONELL
Adicién v Profroga X
Adicidn 1504 Formato documenitos mininios para celebrar
Profroga :Lista de Chey Persona Natural
Rainjeio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El Area‘ de Consulta Extarna Punis da Ataricion Primaria on Salud CARBONELL réquiere Garantizar el Apoyo én la elaboracitn y suscripeion de los procesos Contracilialas coma
AUMLIAR DE OBONTOLOSIA an sl atompanamisnle de fas diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESEEn
concerdantcia von las obligaciones v actividades paciadas.

Descripeian del servicio solicitado
AUKILAR T SORRTOIOGTA.

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS! [1

EXPERIENCIA: {En ailos) 1 EN:EL EJERCICIO DE SU PROFESION

HABILIDADES: Ganeracion de priclicds seguras en salud, diligenicia en 'la atencion a pasientes, seguimieito de procesos, sdecuadas relacionas interpersonales;

resolucion de problemas, capacidad de andlisis, toms de decisiones, ampatia,

RIESGOS DE LA GONTRATACION: Inhabiidad & incompatibilidadss sobrevinisnies Demora an ol inicio 46 1a ejagucion del contrato.Errores en la supervision. No informar

aportunarmente al supsrvisor su designacion.Riesgo relacionads al conocmiento, experiencia v destrea en s} desempeno de sus aclividadesRlesgo porno asisténcia 4 las
tividad Rigsgo relaci ton fas conductas que miran la intenicionalidad dal individuo v su achitvidad valorativa y &tica ante Ias actividades'y 1os ustarios,

Riesgo en fa pl i6n de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimisnto da normns ¥ politicas institucionales, entre 15 qus s sncusniran ision, vision,planss de

accion, objetives, metas'e indicadoras.Riesgs de o cumplimiento de fos pardmelros te calidad esitablecidos por ol supervisor paralas actividades asignadag

No enirega de sopories registros de tas aclividades de acueido ton los procedimientos v requerimientos de I entidad

" % ’ UALOR TRRTUST TRV TR
Haraue con Und X depdn : {iesat oy, Aterieton Primaria en Salud CARBONELL requisie
; UNITAR} 3 - LOR.TOTAL

sarrLponds Yoo de contats o mﬁ;’;‘g WW“W?{ o | YHORT garantizar of Aoye 6n o slabioracibn v suscripeidn de

MONTO TOTAL (valor o dabar gisons 108 pracesos Coltractunles come maticoAUXILIAR BE
TIEMPO DE EJECUCION repistrarss 4 laplz) MES 7613 85 sAarias ODONTOLGGIA en ol scampanamicnto e 1as diterantas

HORA o actividades quo se realizan o la Subed Inthgrada de
ACTIVIDAD ) seryiclos do sulud Sur Gocldents ESE ' En borneordancia
184, e antividadey tan 1E4 - RRHEENRSIER

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar Ia realizacion de ias actividades, procedimiantos diagndsticos y terapéuticos del servicic de odantologia para el mansjo de patologias establacidos dentro del plan
integral.

2) Cumplir con las exigenciss legales y &licas para ol adecuads manejo de la historia tlinica de los pacientes

3y Llevar registro de 1a atencién de ios procedimientas; actividades'e intervenciones, asi comb mantenér actializades los infermes sstadisticos definitos por ia Stbred ¥ todos
aguellos reglsiros necasarios para ol cumplimients de log procesos de coztosy factiracion

4) Participar en {a programacion de (as actividades del area,

5Y Reportar los eventos de nolificacisn obligatoria con la oporiunidad establecida on la normatividad vigente:

) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, parlicipar en los analisis a los Qua sea convocada & implementar las scclones de mejors definidas para &l servicio,
7) Impartir instrucciones al personal 3 cargs

8) Diligenciar.en forma adecuada 1o formatas o instrumentos propios de $u actuar con eriterios de legibitidad; oportunidad e integralidad,

9) Realizar los procedimisntos’ al Usuaria acords con sus responsabilidades dentro del gervicio:

10y Practicar sl seguimiento y control a pacientes én las Gle se requiera su participacion.

11} Informar &l pacients y su familia sobre su condicion,; plan de manejoy atencion.

12} Promaver aceiones de humanizacion en 1a ion idad del paciente en'el servicio,

13) Diligenciar el consenfimiento informado acorde al pracsdimiento

14y Apoyar el cumplimiento dé'las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad segin requetimienios de 18 Subred,

15) Elaborar informe  mensual sobre &l desaralis yavance de sus actividades y enfregarias al supervisor del contrate para-que este certifile ol ‘cumplimisnta,

16) Respondar por fos elerentos entregidos parasl desempenio delas actividades asignadas y entregarios 2 la persond encargada en caso de tarminacion del conirato;
17) Parlicipar en'las jornadas de capacitacion, inducclon, eauipos da mejoramiento de acreditacion. reunionas y. eventosa los'cliales sea convocada!

18y Convcer y dar curiplimisnto a fos procedimiantos establecidos por Ia Subred, adémas de apoyar fa implementacion da log mismos:

18y Apoyar a‘la Subred én fas Actividades que demande segan requerimientos interinstitucionales v exirainstitucionales;

20) Registrar las actividadas realizada i ont 1 prestacion del servicio; de acuerdo ton ol sistema de informiacion dela Subred:

21} Realizar supervision de los contratos para log que seadesignads:

22) Entregar Ia constancia de afiliacion y el pago al sistera de seguridad sacial en salud, pensiones v rlesads profesionales mshsuaimants

23) Renlizar 1as demds  actividades qs le sean asignadas acordes ton el objeto dal conirato.

24): Uso adecuada del bata v carme segun linearienio institucional Incluye el cumplimienta ds la estrategia "Quitate 1a Bata" sn sl contexio de seguridad del paciente

25) £n'¢aso de presentarse un cass foruite o fusrza mayot que impida asistir a fa consulta informar ai supservisor del conirato

26). participar aclivamente a las capacitacionss a las que s asignade;

o ki)
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Profesional Especializado Directora Técnica da Servicios Ambulalotioys
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