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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Monteria Marzo 2022

Sefior (a)

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3470286
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual,
Mes de MARZO del afio 2022

Referencia: No 3470286 del afio 2022

EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
79.364.069 de Bogota DC, Contratista del SENA, Dependencia Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, programa Sena Emprende Rural “SER”, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciébn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 33.862.720,). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) PAGO POR EL MES
DE FEBRERO DEL 2022, POR UN DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS (2.568.896). b). OCHO (8) PAGOS IGUALES POR
LOS MESES DE MARZO A OCTUBRE DE 2022, POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS
TRES MIL CUARENTA PESOS ($3.503.040) ¢) Y UN (1) PAGO POR EL MES DE NOVIEMBRE
DEL 2022, POR UN TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS ($ 3.269.504). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 67722421041 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 31 de MARZO de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE
EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices vy
emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

por parte del Dinamizador Rural de
Centro. Para Articular servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacionde la | Se han adelantado acciones de | ANEXO 1. LISTA DE
oferta formativa de las actividades | FORMACION EN LAS FICHAS | ASISTENCIA - FOTOS
relacionadas con la formacion para el | 2515274 — 2516293 — 2506127 — | FORMACION EN LAS
trabajo en emprendimiento segun lo | 2497195 — 2488378 con actividades | FICHAS 2515274 —
establecido en los lineamientos | comtemplada y relacionadas con la | 2516293 — 2506127 —
entregados por la Direccion de Empleoy | formacion para el trabajo en | 2497195 — 2488378
Trabajo - Coordinacion Nacional de | emprendimiento segun lo establecido
Emprendimiento. en los lineamientos entregados por la

Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

2 Articular con los instructores técnicos | Se adenlanto accione de alistamiento | ANEXO 2. LISTA DE
para realizar el alistamiento integral de | e induccién en los cuales se ha | ASISTENCIA - FOTOS
los procesos de formacion a través de | realizado acciones de articulacion | Lugar CENTO
mecanismos de atencion diversificadosy | entre instructores técnicos para | AGROPECUARIO Y
estratégica didacticas adaptadas a las | realizar dinamizar el alistamiento de | DE BIOTECNOLOGIA
condiciones locales bajo la estrategia | forma integral en los diferentes | EL PORVENIR
aprender haciendo con materiales de | procesos de formacion a abordando | 03/03/2022
formacion cuando aplique. mecanismos de atencion

diversificados y estratégicos con
acciones didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacioén cuando aplique.

3 Ejecutar las acciones de formacion | En el presente mes se han adelantado | ANEXO 3.
haciendo uso de |Ila estrategia | labores de alistamiento para la | FICHAS DE
pedagdgica de "formacion por | Ejecutar las acciones de formacion | CARACTERIZACION
proyectos”, bajo la modalidad de | haciendo uso de la estrategia | 2515274 — 2516293 —
atencion sincrénica - asincronica de | pedagdgica de ‘"formacion por | 2506127 — 2497195 —
acuerdo con los procedimientos de la | proyectos”, bajo la modalidad de | 2488378
Direccion de Formacion Profesional | atencién sincrénica - asincronica de
Integral y los lineamientos de la | acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo - | Direccion de Formacion Profesional
Coordinacion Nacional de | Integral y los lineamientos de la
Emprendimiento. Direcciébn de Empleo y Trabajo -

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

4 Asegurar el reporte de informacién con | Se  adelantaron  acciones  de | ANEXO 4. PATALLAZO
claridad, oportunidad y veracidad en los | alistamiento e induccion en los | DE ASOCIACION DE
sistemas de trazabilidad y seguimiento | procesos de reporte de informacion | APRENDICES 2515274
dispuestos de manera temporal o | que aseguren su claridad, oportunidad | — 2516293 — 2506127 —
permanente por el SENA entre ellos | y veracidad en los sistemas de | 2497195 — 2488378
Sofia Plus para el seguimiento de | trazabilidad y seguimiento dispuestos | SOFIA PLUS
actividades especificas, entregando | de manera temporal o permanente por
informe al supervisor del contrato y al | el SENA entre ellos Sofia Plus para el
Dinamizador Rural de Centro del | seguimiento de actividades
programa SER de su Centro de | especificas, entregando informe al
Formacion o quien cumpla sus funciones | supervisor del contrato y al

Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones
5 Articular con los servicios institucionales | A la fecha no se ha recibido solicitud | A la fecha no se

realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
Marzo de 2022
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aprendices y emprendedores del
programa SER

6 Programar y reportar a su supervisor de | En este primer mes del contrato no se | A la fecha no se
contrato, con una antelacién minima de | ha desarrolla acciones de formacion a | realizaron acciones en
una semana las formaciones a atender, | atender por tal motivo no se reportan | el contexto de esta
de manera que se autorice por escrito su | salidas en este informe, ante el hecho, | actividad eL mes de
movilizacién previa a la salida, en el | no se harequerido autorizacién escrita | MARZO de 2022
marco de su objeto contractual. por pare del supervisor de contrato

7 Evaluar los resultados de aprendizaje en | A la fecha no se ha terminado ninguna | A la fecha no se
un plazo no mayor a ocho dias hébiles | accion formativa que requiera la | realizaron acciones en
luego de finalizada la formacién. realizacion de evaluaciones de los | el contexto de esta

resultados de aprendizaje. actividad eL mes de
MARZO de 2022

8 Entregar informacion con calidad y | A lafecha no se haterminado ninguna | A la fecha no se
oportunidad para la creacion de launidad | accion formativa que requiera la | realizaron acciones en
productiva resultado de los programas | Entregar informacion con calidad y | el contexto de esta
de formacién desarrollados en las lineas | oportunidad para la creaciéon de la | actividad eL mes de
de autoconsumo y negocios rurales, asi | unidad productiva resultado de los | MARZO de 2022
como la inscripcién en el sistema de | programas de formacion
informacion de la Agencia Publica de | desarrollados en las lineas de
Empleo del SENA, de los aprendices de | autoconsumo y negocios rurales, asi
la linea de empleabilidad. como la inscripcion en el sistema de

informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio y | A la fecha no se ha recibido solicitud | A la fecha no se
desarrollo curricular conforme a las | de apoyar las jornadas de disefio y | realizaron acciones en
necesidades de la Coordinacion | desarrollo curricular conforme a las | el contexto de esta
Nacional de Emprendimiento y la | necesidades de la Coordinacion | actividad eL mes de
Subdireccion de Centro. Nacional de Emprendimiento y la | MARZO de 2022

Subdireccion de Centro.

10 | Asociar los aprendices a la ruta de | Se desarrollo acciones de asocio de | ANEXO 4. PATALLAZO
aprendizaje de las fichas a cargo dentro | los aprendices a la ruta de aprendizaje | DE ASOCIACION DE
de los términos estipulados. de las fichas a cargo dentro de los | APRENDICES 2515274

términos estipulados — 2516293 — 2506127 —
2497195 — 2488378
SOFIA PLUS

11 | Participar activamente en el | Durante este SEGUNDO mes de la | Anexo 5. LISTA DE
cumplimiento de las metas de formacion | ejecucion del contrato se asistieron a | ASISTENCIA —
y de la regional de acuerdo con los | las acciones de alistamientos e
lineamientos, cobertura y productos | induccibn y se inicio el curso
indicados por la Subdireccion de centroy | DESARROLLO DE HABILIDADES
el supervisor del contrato. PARA EL DESEMPENO DEL

INSTRUCTOR SENA - curso SIGA
GENERALIDADES Y SALUD EN EL
TRABAJO

12 | Generar y ejecutar estrategias que | Se  adelantaron acciones de | ANEXO 6, FOTO
permita la permanencia de los | alistamiento e induccién en las que se | ENTREGA DE
aprendices durante todo el tiempo de | dieron las instrucciones para la | MATERIALES
formacion. identificacion 'y generacion de | GESTIOANDOS POR

estrategias de motivacion que permita | EL INSTRUCTOR
la permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de formacién.
SE GESTIONO LA CONSECUCION
DE MATERIALES DE FORMACION
13 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz | A la fecha no se han terminado | A la fecha no se

mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje, realizando los tramites

ninguna de las accione de formacion
que requiéranla realizacion de
seguimiento de cada aprendiz ni
orientacién o acompanamiento a las

realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022
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pertinentes acordes al Reglamento del
Aprendiz:

a) Emision de juicios evaluativos una vez
finalizado cada resultado de aprendizaje.
¢) Registro de inasistencias en sofiaplus.

actividades de aprendizaje, realizando
los tramites pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz

De apoyo ala gestion del emprendimiento rural:

Apoyar la aplicacion del diagndstico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

A la fecha no se han Iniciado el
proceso de la aplicaciéon del
diagndstico empresarial de la unidad
productiva en fase 1 y 2 segln
corresponda con veracidad y calidad.

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de

comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando se

requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial. 3. Participar en
las jornadas de actualizacion vy
transferencia tecnolégica convocadas
por el Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

A la fecha no se ha iniciado el proceso
de creacion de unidades productivas
en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial 'y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial.
3. Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centroy la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

A la fecha no se recibido
requerimiento a convocatorias por
parte del Dinamizador Rural de
Centro o la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

Articular  con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion del
modelo de negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

A la fecha no se han iniciado procesos
de este tipo, pero se cuenta con toda
la disposicion del Contratista la
adelantarlas

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

Identificar y registrar la sistematizacion
de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

Proceso en marcha que requiere de
haber desarrollado parte de la
formacion para Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento.

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

Consolidar la creacion de quince
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

Proceso en marcha que requiere de
haber desarrollado parte de la
formacion para la Consolidar la
creacién de 15 unidades productivas
rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucién del programa SER asi como
en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Proceso en marcha que requiere de
haber desarrollado parte de la
formacion para mostrar resultados ha
evidenciar

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022
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OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS

Realizar acciones de formacion para
la ocupacion rural

A la fecha de presentacion del informe
no se han abordado este componente
de la formacion

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado labora

las

A la fecha de presentacion del informe
no se han abordado este componente
de la formacion

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

Apoyar la gestién la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A la fecha no se han programado
reuniones

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

OBLIGACIONES GENERALES

Realizar su afiliacién ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

Accién realizada y soportada

Anexo 6. Certificado e
afiliacion ARL

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato en
concertacion con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

El contratista se encuentra
comprometido con esta actividad

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
MARZO de 2022

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

El contratista se encuentra
comprometido con esta actividad

A la fecha no se
realizaron acciones en
el contexto de esta
actividad eL mes de
febrero de 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4438797468 de la planilla, SOI , periodo FEBRERO 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en CUARENTA Y SEIS (46) folios.

Cordialmente,

Z

EFRAIN AUGUSTO
Contratista
C.C. No. 79364069

RILLO HERNANDEZ

Recibi a satisfaccion:

Firma

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3470286
Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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Ficha 2488378

MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO VEREDA MIRAMAR

FEBRERO 14 2022

Son: Fusionac&o

|

No estado

No pais

REGISTRO FOTOGRAFICO

&

PRIMERA REUNION DONDE SE CONCERTO EL HORARIO DE LA FORMACION



FEBRERO 21 DE 2022

TALLER CARTOGRAFIA SOCIAL TROPEMBOS




PRESENTACION DE RESULTADO 21 DE FEBRERO 2033

FEBRERO 28 2022

ELECCION DE LUGAR DEL CULTIVO




Z

CONSTRUCCION VIVERO




MARZO 7 DE 2022

z

PREPARACION DE SUSTRATO

ﬂ‘
\
p




MARZO 14 DE 2022

PREPARACION DE SUSTRATO Y DESINFECCION




FICHA 2497195
SAN BERNARDO DEL VIENTO - NUEVA ESTRELLA

23 DE FEBRERO 2022

PRIMERO REUNION — PRESENTACION DEL PROGRAMA Y LEVANTAMIENTO DE ACTA DE
CONCERTACION

2 DE MARZO DE 2022

TALLER DIAGNOSTICO CARTOGRAFIA SOCIAL TROPENBOS



9 DE MARZO 2022

CONSTRUCCION DE VIVERO

FICHA 2506127

MUNICIPIO DE SAN BERNARDO — PLANCHO LA ISA

1 DE MARZO DE 2022

PRIMERA REUNION DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA






8 DE MARZO DE 2022

CONSTRUCCION DE VIVERO




FICHA 2515274

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO - EL SIGLO — VENADO



10 DE MARZO

PRIMERA REUNION DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA

17 DE MARZO 2022

CONSTRUCCION DE VIVERO






LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2488378 MIRAMAR
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LISTA DE ASISTENCIA




FICHA 2497195 NUEVA ESTRELLA










FICHA 2506127 SAN BERNARDO DEL VIENTO — PLANCHON LA ISLA

LISTA DE ASISTENCIA




FICHA 2515274 CIENAGA DE ORO EL SIGLO VENADO




REUNION EL PORVENIR 3 DE MARZO 2022
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seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondienta en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comrespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.



ASISTENCIA A FORMACION EN DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA (2483028)
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PANTALLAZOS RUTA DE FORMACION

Se Sofia plus x + = >
&« & O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w D =

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

Listar Aprendices Asociados a Ruta )
CC 1070812308 YARLIDIS CAUSADO ROMERO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1070822300 YAMILE MARIA PEREZ MONTALVO En Transito
Previos Masivo )
CC 1070815514 SANDRA MILENA HERMNAMNDEZ SOTO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 50968666 EVA LUDIS BALLESTA RAMOS En Transito
Previos
CC 34882837 DAISY RAMOS RAMOS En Transito
Reportes 4 CC 1068817863 DAISI CECILIA GLIZMAN ROMERO En Transito
CC 1003562821 PAOLA ANDREA LAZARC ALTAMIRANDA En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1070824392 MNORAIMA PATRICIA MORELQ GOGOLLO En Transito
Complementaria Virtual < CC 1070815296 MELWIS JUDITH PEREZ MONTALVO En Transito
_ ] CC 1070809416 MEIBORIS BOLAMNOS DE LICONA En Transito
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
2 123 M
[# Gestion de Ambientes < Pagina 1 de 3

[# Gestion de Tiempos
& LMmS

(& Matricula

Asociar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a197,




S Sofia plus * +

< C

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconecimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnolagica
[# Gestion de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
& LMS

[# Matricula

<{

<

Aprendices

O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz Recuerde gque

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz

<IN <IN <IN <IN << <

CC 1070812308
CC 1070822300
CC 1070815514
CC 50968666

CC 34882837

CC 1068817863
CC 1003562821
CC 1070824392
CC 1070815296

CC 1070809416

Asociar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA —- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a197;

YARLIDIS

YAMILE MARIA
SANDRA MILENA
EVA LUDIS

DAISY

DAISI CECILIA
PADLA ANDREA
NORAIMA PATRICIA
NELVIS JUDITH
NEIBORIS

CAUSADO ROMERO

PEREZ MONTALVO

HERMNAMDEZ 50TO

BALLESTA RAMOS

RAMOS RAMOS
GUZMAN ROMERO

LAZARO ALTAMIRANDA

MORELQ GOGOLLO
PEREZ MONTALVO

BOLARNOS DE LICONA

By svicror« REEY siouieier I3

Pagina1de 3

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito
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< C

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica
[# Gestion de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
& Lms

[# Matricula

H O Escribe aqui para buscar

{

{

Aprendices

0 & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

'sefior Instructor Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus daios basicos (Tipo.

de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

una vez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.

CC 11171185

TI 1032250273
CC 1070817873
CC 1003213738
TI 1068738018
CC 1070806023
CC 1070808563
CC 1070824946

CC 45433090

DDDDDDDDDDD

TI1070814798

Aszociar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a168;

WILBER. ENRIQUE
VIVIANA

SINDY JOHANNA
SEBASTIAN ANDRES
SANDRA MILENA
RAUL

MELISA MARIA
MARIA DEL MAR
MARIA DEL CARMEM
MARIA CAMILA

PEREZ LOPEZ
PETANIA

OSPINO MORELO
MEZA BRANGO
HERMNAMNDEZ FERIA
ROMERO GARCIA
ROMERO LICONA
MENDOZA BLANCO
CORRO ARELLANO

HERRRERA CORRO

[l Anterior _IRIPEY siguientep Jg]

Pdgina 1 de 3

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacién Tecnologica
[# Gestidén de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
& LMS

& Matricula

H AL Escribe aqui para buscar

{

<

Aprendices

O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz Recuerde gue

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC11171185

TI 1032250273
CC1070817873
CC1003213738
TI 1068738018
CC 1070806023
CC 1070808563
CC 1070824946
CC 45433090

TI 1070814798
Asociar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA - ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a168;

WILBER. ENRIQUE
VIVIANA

SINDY JOHANMA
SEBASTIAN ANDRES
SANDRA MILENA
RALUL

MELISA MARIA
MARIA DEL MAR
MARIA DEL CARMEN
MARIA CAMILA

PEREZ LOPEZ
PETAMIA

DSPIND MORELD
MEZA BRANGO
HERMANDEZ FERIA
ROMERO GARCIA
ROMERO LICONA
MENDOZA BLANCO
CORRO ARELLANO
HERRRERA CORRO

I 12 3 I M
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En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito
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< & O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * =l

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje

:Seﬁor Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz gue verifique sus datos basicos (Tipo:_
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 50969123 LUISA ESTEBANA CORCHO ANAYA En Transito
Ef:ﬁz:‘;'qr;‘;";\”? IBLIIETTTE CC 1070814066 LILIADEL CARMEN FERIALEON En Transito
CC 1098738444 LEYDI VIVIANA RANGEL LOAIZA En Transito
EEC?“OCimiE”‘OUEApfendilﬁies CC 1068737087 JUAN DIEGO OSPINO ZARZA En Transito
e CC 26136170 FELICIANA PAEZ CAUSADO En Transito
Reportes i CC 1003561354 ELIZABETH PALACIOS MORELO En Transito
Solicitud de Sequnda Evaluacion < CC 26138649 ELEIDA LOPEZ MURIOZ En Transito
CC 26180417 DORIS MARIA PALOMING LOPEZ En Transito
Complementaria Virtual ¢ CC 30668990 DINALUZ GARCES CUADRADO En Transito
R D e e CC 1070822000 DINALUZ CONDE OSPING En Transito
% 123 M
[# Gestion de Ambientes < Pégina 2 de 3
Asociar Ruta de Aprendizaje
[# Gestion de Tiempos <
# LmMms <
[# Matricula <
www.senasofiaplus, edu.co_e'sofia_f'ejecucionformacion_f'perfilco0rdinadorinstructér__f';e-st?o.nrﬁt.a_f'a.5:0ci;rr-ui:a.a;rendice;_f'.aso-c;a-ﬂ*—lprer;di_c_e.sl.’\.uga_A.p_ren d_izaje.l.‘;ce;?c.onv.ei'sation.(:-o-ntat: 7 v

L Escribe aqui para buscar
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< C O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * B =
~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
A dizaj F
SIS Aprendices
ORI, Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo.
o ) de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
v
Listar Aprendices Asociados a Ruta .
CC 1036622396 CARLOS ANDRES SIMAMNCA FIGLIEROA En Transito
Eec‘?"‘}cll‘qm“’j"m IBLIETIEE CC 1026151754 AURA CRISTINA CORRO OSPINO En Transito
revios Masivo
CC 1003099584 AURA CRISTINA DIAZ CASTILLO En Transito
EBCO_"OC‘”"E“O IBLIETIE 5= CC 1063717000 AUDISNEL LOPEZ RAMOS En Transito
revios
CC 15024489 ARNEL DIAZ LOPEZ En Transito
Reportes S CC 50864723 ANA MARIA NARTIMEZ CARDOZA En Transito
. i Anterio Siguiente
Solicitud de Segunda Evaluacion < ) 123 M
Pagina3de 3
Complementaria Virtual < Asociar Ruta de Aprendizaje
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos Soy Evel
& LMmsS <
[# Matricula <
www .senasofiaplus.edu.co/sofia/gjecucionformacion/perfilcocrdinaderinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje faces?conversationContext=7# v

£ Escribe aquf para buscar
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CaraCTEI’IZElCIﬁI"I* FARHA LA UL PRI ALV 1A LS = "
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacion PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje* SOBERANIA ALIMENTARIA md Q
A

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
GIITETTTETE La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢
SOFIA Plus Versidn 9.0 54 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- -a168;

E L Escribe aqui para buscar i : i o SH e 1121‘:22 &




Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

[ ]
SOﬁaPIUS ‘ W & EFRAIN AUGUSTO 2] = Bandeja de tar = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v ~
I — . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
. R Detalle del Instructor
(& Ejecucion de la Formacion <
NIS 24210479
[# Gestién de Ambientes v Nombre del Instructor EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ
Tipo Documento cc
Gestion Ambientes v Mumero de Documento 79364069
Responsabilidad IMPARTIR F.2 PROGRAMA SER
Consultar Fichas Instructor
Fecha Inicial 01/03/2022
izl
Consultar horas programadas
Fecha Final 31/03/2022
Diagramar Horario Instructor il
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor .
Horario
Solicitar Eventos
[ Gestion de Tiempos < Vista del Horario  Mensual ~
& LMS < [ Tiempo Disponibie
[ Evento Asignado
& Matricula < [ Evento Seleccionado
SABADO
O e e B e ¢ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VERNES oG
28/02/22 01/03/22 02/03/22 [o3/03/22 04703722 05/03/22
[ Reportes § 06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible  |06:00 - 23:58: Disponible  |06:00 - 23:59: Disponible  |06:00 - 23:59: Dispanible

G‘ SG s ( - ua"u?”lzz

18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 159 Disponible™ [18:00 - 159: Disponible

Solicitar Eventos

07/03/22 08/03/22 09/03/22 10/03/22 11/03/22 12/03/22
06:00 - 1 : Disponible  |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 23:59: Disponible

[# Gestion de Tiempos <
& LMS < 13/03/22

18:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible

ii <
[V anicuis i5/03/22 16/03/22 17/03/22 18/03/22
: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible [06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 23:59: Disponible

(& Planeacién de la Formacién < : ;
Informes de Tie - o

18:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible
<
(# scs 21/03/22 22/03/22 23/03/22 24/03/22 25/03/22 26/03/22
06:00 - 10:00: Disponible [06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible [06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible [06:00 - 23:59: Disponible

-- o

18:00 - 23:59; Disponible [18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible
28/03/22 29/03/22 30/03/22 31/03/22 01/04/22 02/04/22
06:00 - 10:00: Disponible [06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59; Disponible [18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible

19/03/22

03/04/22




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2506127 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecologica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2488378 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

17/03/22 06:46 PM Page 1 of 3



Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecologica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD

VIGENTE
27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2515274 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA

DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecologica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

17/03/22 06:46 PM Page 2 of 3



FICHA 2497195 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecologica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

17/03/22 06:46 PM Page 3 of 3



