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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948 de 2022

Freddy Yezid Rincon Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones qgue | Cumplir con el | Fotografias anexas a este
promuevan y garanticen el | autocuidado y | informe siguiendo protocolo de
cumplimiento de los | bioseguridad atendiendo | bioseguridad y autocuidado.

1 | protocolos de bioseguridad | lineamientos del Gobierno
en el Centro de formacion y | Nacional (Resolucion
ambientes. 2157)
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Participar en la planeacion de | Se  disefio  proyectos | Capturas de pantalla del
los procesos formativos de | formativos para los | aplicativo Sofia Plus de la
acuerdo con los lineamientos | programas Sistemas | Construccion del proyecto.
institucionales, Agropecuarios Ecolégicos

especificamente los |y Produccion

relacionados con la | Agropecuaria, codigos en

Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion con
la Media”

el aplicativo Sofia Plus
2435439 'y 2435435
respectivamente.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica  de Programas
especiales no me asignd

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica de mi contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica  de Programas
Especiales no me asigné

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica de mi contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se realiz6
Formacion Profesional
Integral en los
Establecimientos

Educativos Yaaliakeisy y
Técnico Agropecuario de
Puerto Lépez articulados
con los programas de
formacion Produccion
Agropecuaria y Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos

Imagenes al final de este informe
con los aprendices de las IE

Yaaliakeisy y
Agropecuario de Puerto Lopez.

Foto lista de Asistencia

Técnico

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Se realizo y Ejecuto
procesos de Formacion
segln lineamientos del
Sena coherentes con la
planeacién pedagégica.
fichas 2482057, 2483059,
2483059, 2276217 vy
2276215.

Guias de Aprendizaje

Capturas de pantalla al final de
este informe.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de

A la fecha de este informe
no se ha participado en

actividades de
investigacion y/o 0
pedagogica para

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el

7 | formacion del area temaética | fortalecer el proceso de | desarrollo de esta obligacién
objeto del contrato vy | formacién del area | especifica del contrato.
participar en los proyectos | tematica objeto del
SENNOVA cuando se | contrato y participar en los
requieran. proyectos SENNOVA
Emitir juicio de evaluacion | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe no se
sobre el nivel de | no se ha evaluado ningun | registran juicios evaluativos
cumplimiento de los | resultado de aprendizaje
resultados aprendizajes de | debido a que los
las competencias del | Estudiantes de los

g | programa, adquiridos por los | Establecimientos
aprendices en el desarrollo | Educativos de las IE
de su formacion, aplicando | Yaaliakeisy y Técnico
los procedimientos, plazos y | Agropecuario de Puerto
herramientas  tecnoldgicas | Lépez se encuentran
gue la entidad defina. desarrollando sus guias

de aprendizaje.
Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | cobro, no es posible cumplir con
aprendices al programa de | posible cumplir con esta | esta obligacion debido que la
formacion tales como: Ficha | obligacion debido a que la | Coordinacion de Programas
de matricula; fotocopia del | Coordinacion de | Especiales no ha solicitado

9 | documento de identidad, y/o | Programas Especiales no | apoyo en esta obligacion
requisitos definidos en el | ha solicitado apoyo a la | contractual.
disefio curricular, cuando | formacion
ejecute formacién | complementaria.
complementaria.

Registrar, verificar y hacer | En reunién con directivos

seguimiento oportuno en el |y docentes de los | Imagen del Acta de Verificacion
sistema de informacion que la | Establecimientos de aprendices

entidad defina para la Gestion | Educativos se solicita lo

de la Formacion Profesional | siguiente: Captura de pantalla Oficio
Integral mediante las solicitud de deserciones
siguientes actividades: a). | a) Listar aprendices del

10 Verificando que la totalidad aplicativo Sofia Plus | Captura de pantalla solicitando la

de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

matriculados en las
fichas 2483059.
2482759, 2483064,
2276215y 2276217.
b) Se creo ruta de
aprendizaje para las
fichas 2483059.

2482759y 2483064.

desercion.

Evidencias al final de este

informe.
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aprendizaje, los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

para

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

c) Se gestionan
novedades como
deserciones para las
fichas 2276215 vy
2276217

d) Se deja claro ante las
directivas de los
establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

A la fecha de este informe
no se ha solicitado

A la fecha de este informe no se
ha solicitado por parte de la

11 seleccién, disefio de talleres | participar en procesos de | Coordinacibn de Programas
e instrumentos que alimenten | seleccion, disefio de | Especiales participar en estos
los bancos de pruebas parala | talleres e instrumentos | procesos de Seleccion y talleres
seleccién de aprendices. gue alimenten pruebas. gue alimente bancos de pruebas.
Aplicar y hacer cumplir el | Se recalca el | Imagenes al final de este informe
reglamento del aprendiz, asi | cumplimiento de las
como el manual de | normas del manual del | Acta de Induccion
convivencia del Centro de | aprendiz en formacion,

12 Formacion. adicionalmente se

desarrollo Induccién

Institucional Sena con

aprendices de las Fichas

nuevas 2482057,

2483059 y 2483059
Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
calificado para los programas | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacién
en nivel tecndlogo del area | coordinacion Académica | Académica de  Programas
tematica objeto del presente | de Programas Especiales | Especiales no ha asignado

13 | contrato, cuando el centro lo | no ha asignado | actividades relacionadas con el
requiera. actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacion

con el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion especifica del
contrato
Acatar los lineamientos del | Se realizo y se acata lo | Certificado Ubicado al final de
Sistema Integrado de Gestion | visto en curso de | este informe.

14 |V el Sistema de Seguridad de | Induccion en Seguridad
Salud en el Trabajo y asistir a | en Salud en el Trabajo y el | Anexo registro fotografico de los
las convocatorias que el | médulo , para fomentar | ambientes durante la formacion.
centro programa. las practicas saludables

15 Apoyar al centro de formacién | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
cuando este lo requiera, enla | objeto  de cobro, la | cobro, la Coordinacién
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promocién del portafolio de
servicios.

Coordinacion Académica
de Programas Especiales,
no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

A la fecha de este informe

las fichas 2276215 vy
2276217 de la IE
Yaaliakeisy se
encuentran en etapa
lectiva.

A la fecha de este informe no se
realiza seguimiento de la Etapa
Productiva debido a que las
fichas se encuentran en Etapa
Lectiva.

Propender por la | Se concertd en el plan de | Imagenes al final de este informe
permanencia de los | trabajo con las directivas | de reuniones con aprendices
17 | aprendices en el desarrollo | de los Planteles
de la formacion profesional | Educativos, docentes vy
integral. aprendices.

Responder por los bienes y

A la fecha de este informe

A la fecha de este informe no se

elementos puestos a su | no se ha solicitado ante la | ha solicitado ante la

disposicién para el | Coordinacion de | Coordinacibn de Programas
18 cumplimiento del objeto del | Programas Especiales | Especiales ningun bien o

contrato y una vez finalizado, | ningln bien o elemento. elemento.

guedar a paz y salvo con el

Almacén

Aplicar al proceso de | Se particip6 y realizé | Certificado al final de este

certificacion de la norma de | Norma 240201056 Nivel | informe.

competencia "ORIENTAR | Intermedio

PROCESOS FORMATIVOS La autenticidad de este

19

CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberé aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se

Los aprendices participan
en las actividades

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por

GTH-F-062 V09



http://certificados.sena.edu.co/

encuentren planeadas por el | proyectadas para la | parte de Bienestar al Aprendiz
equipo de Bienestar al | Vigencia 2022 por las IEs | del CAM, ni por parte de los
Aprendiz. Yaaliakeisy y Técnico | Establecimientos Educativos.
Agropecuario de Puerto
Lépez.
Apoyar y acompafar los | Alafecha de este informe | A la fecha de este informe la

procesos de autoevaluacion

la Coordinacion de

Coordinaciéon de Programas

de programas de formacién | Programas Especiales no | Especiales no ha solicitado
21 | en nivel tecndlogo del Centro | ha solicitado participar en | participar relacionadas con el
de Formacion. autoevaluaciones de | desarrollo de esta obligacion
programas de formacion | especifica del contrato.
nivel tecnélogo.
Tener la disponibilidad para | A la fecha de este informe | Imagenes con aprendices al final
desplazamiento alos sitiosde | se  trabaja con las | de este informe.
trabajo. Instituciones Educativas
22 Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario del
Municipio de  Puerto
Lépez.
Cumplir con la programacioén | Para el presente mes se | Reporte horas mes de marzo
de 160 horas mensuales reportaron 176 horas. emitido por el aplicativo Sofia
Plus.
23 Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes marzo
https://acortar.link/CJ3Y3F
Dar cumplimiento en el | Se realizo cumplimiento | Imagenes al final de este
desarrollo de sus | de las  obligaciones | informe.
24 | obligaciones contractuales al | contractuales asignadas
Cddigo de Integridad SENA. | para el presente mes por
el supervisor del contrato.
Pagar mensualmente los|Se pago la planilla | Evidencias Ubicadas en
aportes al sistema de | 7827836356 documento:
seguridad social integral, en | correspondiente al mes de
salud y en pension, en los | febrero de 2022 GF_74187295_3822_MAR_2022
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del Captura de pantalla al final de
19 de julio de 2003, en este informe.
25 | armonia con el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su _ afiliacion al
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sistema de seguridad social

integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Se cumplié a cabalidad Captura de pantalla donde se
formatos establecidos en el evidencia la utilizacion de
Sistema Integrado de algunos  formatos  provistos
26 Gestion, que Formatos  diligenciados | SIGA
correspondan a los | para diferentes procesos
procedimientos y a la|de la formacion
dependencia que se | profesional.
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
etapa preliminar y/o estudio | Coordinacién Académicas | Coordinaciéon Académicas de
27 de mercado dentro de los | de Programas Especiales | Programas Especiales no ha
procesos contractuales | no ha solicitado apoyo de | solicitado apoyo de esta
asignados por el supervisor o | esta obligacion | obligacion contractual.
el ordenador del gasto. contractual.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
economicamente las | Coordinacion Académicas | Coordinacion Académicas de
propuestas presentadas al | de Programas Especiales | Programas Especiales no ha
Centro Agroindustrial del | no ha solicitado apoyo de | solicitado apoyo de esta
28 | Meta dentro de los procesos | esta obligacién | obligacién contractual.
contractuales que sea | contractual.
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.
Prestar apoyo en la|Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacioén
gue sean designados por el | coordinacion Académica | Académica de programas
ordenador del gasto. de Programas Especiales | especiales no ha asignado
29 no ha asignado | actividades relacionadas con el
actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacion
con el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion especifica del
contrato
Presentar oportunamente los | Se elaboré y se entrega el | Evidencias Ubicadas en
informes de ejecucion | presente informe, | OneDrive Integracién con la
contractual y cuentas de | correspondiente al mes de | Media 2022 — Cuentas de Cobro
cobro mensuales dentro de | Marzo 2022 — 3. Mes Marzo
las fechas estipuladas por el
supervisor. https://acortar.link/CI3Y3F
30

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_74187295_3822_MAR_2022

GC_74187295_3822_MAR _2022
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Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
presenciales que programe el | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
ordenador del gasto y/o | Coordinacibn Académica | Académica  de programas

31 | supervisor con ocasion al | de programas especiales | especiales no programo

desarrollo de

contractual.

su objeto

no programo reuniones

presenciales

reuniones presenciales

32

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefonicas,
video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el

Participacién de reunién
virtual solicitada por el
Coordinador Académico
de Programas Especiales.

Captura de pantalla al final de
este informe

certificacion de curso de

Desarrolld y culmino el

desarrollo de su objeto
contractual.
Realizar y entregar | Para el presente mes se | Certificacion de curso se anexa

al final de este informe.

33 integridad, transparencia y | curso
lucha anticorrupcion
expedido por la funcién

publica para la vigencia 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7827836356 de la planilla SOI de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Freddy Yezid Rincén Mozo
Contratista
C.C. No. 74187295 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias Marzo de 2022
Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo
Fichas Activas a Cargo: 2276215, 2276217, 2482057, 2483059 y 2483059
Programas: Produccién Agropecuaria y Sistema Agropecuarios Ecolégicos

Instituciones Educativas a Cargo: Yaaliakeisy y Técnico Agropecuario de Puerto Lépez.

% Obligacién 1y 14: bioseguridad y autocuidado
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« Obligacion 2 y 24: Construccién de Proyectos Formativos: Fichas 2483059, 2483064 y
2482957, cumplimiento de obligaciones contractuales

Soﬁa Plus \ ’7}\\‘ & FREDDY YEZID

Equipo desarrollo curricular v

Proyecto Uniprograma

(7] = Bandeja de fareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

(¢ Desarrollo Curricular M

Gestion de Actividades de Aprendizaje®

Informacion Basica del Proyecto

Gestion de Proyectos N
Consultar Proyectos Hijos Nombre del Proyecto*
Consultar Proyectos SIGP Regional*

Consultar Ruta de Aprendizaje Centro de Formacion®
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje <

Reportes <
[# Ejecucion de la Formacion < .
Palabras claves de bisqueda®
[# Reportes <

Tiempo estimado de ejecucion del proyecto (meses)*

IMPLEMENTACION DE EXPLOTACIONES DE ESPECIES MEN

REGIONAL META v
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META v
18.0

INSTITUCION EDUCATIVA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Empresas o instituciones que participan en su formulacidn o financiacin

4
Agricola, pecuaria, pruduccidn, sector, especies menores, nutric
. . ~
El municipio de Puerto Ldpez depende en gran parte del sector
Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar® agropecuario, la ganaderia extensiva y los cultivos agroindustriales comola v
cafia de azucar ocupan un regldn importante en |a economia de la regin,
canidn nor rultivne famn maiz v ritricna | 2 falta da mann da nhra %

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a180;

Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Fases del Proyecto

Fases del Proyecto

MNombre Fase de Proyecto™

ANALISIS
PLANEACION
EJECUCION
EVALUACION

ETAPA PRACTICA

Presupuesto Estimado del proyecto

EX 4

Pdgina 1de 1

Agregar Fase

Presupuesto Estimado del proyecto
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Fases del Proyecto

Fases del Proyecto

®
Presupuesto Estimado del proyecto
Presupuesto Estimado del proyecto @
Materiales de Formacion MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $4.900.966 54.900.966 X
Herramientas MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $1.500.000 §1.500.000 X
Equipos MANTENIMIENTO DE MAQUINARLA Y EQUIPO 1 5500.000 5500.000 X
Talento Humano CONTRATACION INSTRUCTORES 1 $15.600.000 §15.600.000 X
Pégina 1 de 1
Total presupuesto estimado 522500966
Agregar Presupuesto Recurso
Cancelar Guardar Proyecto | Finalizar Proyecto

Obligacion 5,6,12,22 y 24: Impartir Formacion Profesional Integral: Fichas 2483059, 2483064,
2482957, 2276215 y 2276217, Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacion, desplazamiento a los sitios de trabajo, cumplimiento de
obligaciones contractuales.
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Listados de Asistencia

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA
T Tnetucor:
AGROINDUSTRIAL DEL META- SEDE: EL HACHON [ s
|Programa de Técnico en Agropecuaria 1 IE: YAALIAKEISY
| NumeRo DE APREh;DlCES amarez2 11032022 180372022 25032022 102022 80472022 2042022 29042022
1 [r11123803216  [JULIAN cAMILO PERA EU\‘muﬁn )UhQ\‘V\
i e
CARLOS ARTURO ARREPICHE
3 |n1120864949  |TEFER0S 60’105 CQ'[OS
a|naizzenonos  [ANDRES STEVANVEGA
R e aduu I =\'e o=l [ AN Ve
6 |Ti1065869325  [doaterC” L j 2. !19’6 X ,W
=
BRAYAN ANDRES CASTRO
7 [nmes28670 |G B'fq» Qv BVO‘S an
s nizisanes  [DANNAVANESSA sureane |~ O\ Q) | DN
9 (11122511838 [JEZMAR DANIEL VERA RUIZ éeér\q/ 5ca—u;/ -
DIANA CAROLINA SALAZAR
10|71 1120865308
(ARREPICHE CaONOD <o S0
KAREN DAYANNA GUZMAN
11 [111122021259
Lorez Yioxen | Yiawen
- Yoho Abevtio A
| heAsguoinelo c\a PN AV N U=
3
14
i 1 J
[ -

/_-..-_- REGISTRO DE ASISTENCIA L ]
e e T w
Smengrabuivlg oy

Centro: AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON I e 1 AL
[ Horarie Zoopm = soopm
de I JE: YAALIAKEISY [No. de Ficha: 2276215
i NUMERO DE APRE
s el Loy smaz022 20042022 2742022
> f
3 [1]|nio7ssaonas  |BRAYANHERNEY SOTO Br‘”! Af) B(“'x af)
YURY TATIANA CANO
2 (niosssaszzs | pZRS COT %ﬁ’ ~orT -
3 |ni1izoseszss  |SEVIN cAMILO ARREPICHE Fevin k cuiNn

C©C 1063278331

LINA JOHANA GOMEZ MUROZ

T1 1120865439

LINA STEFANY BARRERA
GOMEZ

Sictany

Shefan\y .

HON DAVID MACIAS

6 |n11z18303se  [RIONBEY BLia T\on
7|n1121706188  [AR YONATHAN CAVARTE ROA ';50\'1\!/“'\!‘1" Yon a;),.,ﬂ
8 [nuizsecaziy  [ANDRIOAYANA CASTRO PO A(\A\L\ 5

°

T11123803251

JULIAN ANDRES CASTRO
CARDENAS

3‘0\ Qn

Jdhan

T11122513466

[ANDRES ESTEBAN CHAVES
CARDONA

Nedes

DedxesS

FRANKLIN OSWALDO MEJIA

11 n 1121840397 VEReS F;an\\" Faavia
v Lono Aace\
A% lenere. poova | Lava [ Loayal

TR RAEE AUCTOR
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SENA

Obligacion 6: Guia de Aprendizaje Suelos

w

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de For ion: Si A
Caédigo del Programa de Forma 733193

Nombre del Proyecto: Establecimiento de una Huerta Demostrativa y una Produccion
Avicola Bajo los Principios de la Agricultura 6gica en la Institucio iva Técnico
Agropecuario De Puerto Lopez

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Ejecutar técnicas agropecuarias limpias y sostenibles que
contribuyan al desarrollo social, econémico y ambiental de las unidades productivas.
Competencia: Establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y normas
de la agricultura ecologica.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Preparar suelos para el establecimiento de cultivos
teniendo en cuenta requerimientos técnicos y agroecoldgicos

Duracién de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

El man

ejo de los suelos es uno de los factores mas importantes que se debe tener en cuenta a la

hora de producir, mas sin embargo es el que

menos
es una
motivo

Los suelos agricolas se debilitan faciimente,

porque

produccion sin devolverle nada, mejorar y
mantener la fertilidad del suelo, productividad de
la tierra y disminuir la degradacion ambiental es
importante para tener un buen manejo
agroecoldgico.

Esta guia pretende desarrollar competencias
que le permita ejecutar practicas especificas de
manejo del suelo necesarias para la proteccion
Yy conservacion de los recursos del suelo.

se le presta atencion olvidando asi que
fuente de vida sustentandonos dia a dia
por el cual merece cuidado y respeto.

le robamos sus nutrientes en cada

GFPI-F-135VOL

[ ]
SENA
31 A de ion e i i ién de cor ios para el
aprendizaje.)
En esta nuestros cor previos en temas relacionados con el
suelo, para esto resuelva:

Si

¢Qué es fertilidad de suelo?

¢ Como se degrada la fertilidad del suelo?
¢Como se genera y mejora la fertilidad de
suelo?

¢ Como se mejora la productividad de los
cultivos?

¢ Cual es el papel determinante que juega sobre
la calidad de los suelos, la materia organica?

dudas, comunicarse con el instructor Freddy Rincén o al grupo de

3.2 A

de apr 1 del (Cor y Teor
Consulta:

Definicion de suelo y su origen,

£ Qué es un perfil de suelo y en qué orden se originan los horizontes? Eexplique de manera
grafica.

Investigue sobre las caracteristicas fisicas y quimicas de los suelos y construya un mapa
conceptual.

Observe el siguiente video que se sugiere en este link:
https://www.youtube.com/watch2v=MSg27S8JI0A

Despueés de observar el video indague sobre la los macronutrientes y los micronutrientes necesarios
para las plantas y su funcion y diligencie el siguiente cuadro

GFPI-F-135 VO1

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La base de la vida terrestre es el suelo y por tanto,
soporte de la vida de la tierra. En este sentido el
productor agropecuario actual debe estar consciente
de que su trabajo y esfuerzo contribuyan a conservar
la calidad de este recurso y obtener la produccién
para una poblacion que aumenta rapidamente.

“Si queremos ser protag de la pr
de nuestros suelos debemos hacer mas en el
presente, para asegurar el futuro”

Actividad:

Analice sobre las consecuencias que pueden tener las actividades humanas en la productividad de
los suelos, lea el siguiente escrito:

El empobrecimiento de las tierras y la desertificacion

El empobrecimiento o degradacion de las tierras esta causado por multiples fuerzas, en particular
las condiciones climaticas extremas, sobre todo la sequia, y las actividades humanas que
contaminan o menoscaban la calidad de los suelos y la utilidad de las tierras, con lo cual perjudican
la produccion de alimentos, los medios de ganarse el sustento y la produccién y suministro de otros
bienes y servicios de los ecosistemas.

El empobrecimiento de las tierras se acelero durante el siglo XX debido a las presiones en aumento
y combinadas de la produccion agricola y ganadera (cultivo excesivo, pastoreo excesivo,
reconversién forestal), la urbanizacién, la deforestacion y los fenomenos meteorologicos extremos
como las sequias y el avance del mar sobre las costas, que impregna de sal las tierras. La
desertificacion es una forma de empobrecimiento de las tierras fértiles.

Estos procesos sociales y ambientales imponen una carga excesiva a las tierras cultivables y los
pastizales que son esenciales para el suministro de alimentos y agua, asi como aire de buena
calidad. La degradacion de las tierras y la desertificacion pueden afectar a la salud humana por vias
complejas. A medida que las tierras se empobrecen y los desiertos se expanden en algunos lugares,
la produccién de alimentos disminuye, las fuentes de agua se secan y los grupos humanos se ven
obligados a desplazarse a zonas mas hospitalarias.

Sequn la lectura anterior ; gué piensa usted como futuro Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos sobre las consecuencias de la sobreexplotacion de los suelos?

GFPI-F-135 V01
L ]
SENL

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento.

El objetive de esta actividad es que el aprendiz aplique los conocimientos adgquiridos en el desarrolio
de |a guia, las evidencias deben quedar archivadas en su portafolio y en la carpeta de Drive.

En el jandin de su casa o en donde encuentre un terreno que lo dejen trajabar, realice las
actividades propuestas:

a. Aplique en campo una técnica para el reconocimiento de textura de suelo.

b. Realice una prueba sencilla para establecer las proporciones aproximadas de arena,
limeo y arcilla.
Para el desarrollo de la siguiente actividad apoyese en el siguiente video

Si presenta dudas, comunicarse con el instructor Freddy Rincén o al grupo de Whatsapp.

Entrega: 31 de marzol de 2022

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

DETERMINA LAS CONDICIONES
DEL SUELO PARA SELECCION DE
EQUIPOS ¥ TAS &
CUMPLIENDO

LAS NORMAS TECNICAS Y DE
SEGURIDAD OCUPACIONAL.

Evidencias de conocimiento:
Taller sobr:

suelo:  conceptos,  principios,
propiedades fisicas, quimicas y
biolégicas y técnicas de manejo y
conservacién.

Muestra: conceptos, técnicas y | TOMA MUESTRAS DE ACUERDO
procedimientos. CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS, FERTILIZA Y REALIZA
ENMIENDAS CON BASE EN LOS

Evidencias de desempefio:
RESULTADOS DE LOS ANALISIS Y

Identificar las caracteristicas de

los perfiles del suelo LAas
P CARACTERISTICAS ~ DE  LOS observacién
PERFILES DEL SUELO,

ASUMIENDO  UNA  ACTITUD

Evidencias de product. RESPONSABLE A NIVEL DE

Video

GFPI-F-135 V01
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X Obligag:ién 10, 24 26: Verificacion de aprendices matriculados, Creacién rutas de aprendizaje
y asociar aprendices solicitud de novedades (Deserciones). cumplimiento de obligaciones

contractuaes. Utilizacion de formatos SIGA

s[{‘;’\ll\
Lal e
7\
ACTA No. 4 ) JCSUSTITAS N (O] Por r3mariar.
NOMBRE DEL CCMITE O DE LA REUNION: Verficar de Aprendice iculad 1117 112183 JHON DAVID MACIAS ESPINOSA Formacién
Técnico en Prod ucc 6n Ag saria Car con fichas 2276215y 2276217 de los 1271112170 :188 |AR YONATHAN CAV \RTE ROA Formacién
rados 11-01y “1-C2 1371112180 :211 | ANDRI DAYANA CAS ‘RO LUCUM! Formacién
CIUDAD Y FECI{A: Puerto Lépez 9 de marzo HORA INICIO: HORA FIN: 14[71112:8C 251 [JULIAN ANDRES _ CAS RO CARDENAS __ | Formacién
del afio 2022 3:30am 12:30m 15 (11112 54 614 | LDWIN DANIO | GOt SALEZ ERIGUA ~_ [ Par L ertar |
LUGAR Y/O EN_A E: Rectoria de la IE DIRECCION GENERAL / 16| T1 11208G 622 | VALENTINA YEP S QllIﬂON[Z Trasladar 10
Yaaliakeisy REGIONAL / CENTRO: 1771112151 :466 | ANDRES ESTEBAN CHAVES CARDONA Formacion
18[T1112:84 397 |FRANKLIN OSWALDO [ME} A VIVEROS Formacion

Agroindustrial del Meta

(*51 Desertar

AGENDA O PUNTC'S PARA DESARROLLAR:

i i de la ia 2021,

1. Listar apre: dices que estan
caracter'za..os fichas 2276216 y 2276217

2. Validar la irformacién para solicitar trariite de novedades (Deserciones y
traslados)

19|71 100 7' I?% 3 IOLER U')W-’\Y Fie RS /\L’lLI\
De los 19 ap ic »s matr enlaficha 2276216 se on las
novedades:

v Desercicne :: Tramitar para 6 aprendices, cue se listan a continuacién

OBJETIVO(S) DE A REUNION: iali con as di y del plantel
educativo los aprenc ices que se encuentran matriculados en las fichas 2276215 y 2276217,
que provienen d= la vigencia 2021 paia comparar ccn la base de datos de la |E y empezar
el tramite de las no\ 2dades que se requieran.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién con ~l s >ior Rector Fermin Cabarte Ga tan, los docentes pares Luis Alberto,
Santiago Gaitan y c! Instructor del Sena Freddy Ricon se socializa los aprendices que
estan matriculade 5 al Técnico en P ' Agropecuaria con ficha
2276215y 2276217 A la vez se hace verificacio dclos pr i iculados y sies el
caso empezar a ge: tionar las novedades que se rec uieran.

A continuacién, se ‘stan los aprendices matriculacos en el grado 11 — 1 caracterizado
con ficha 2276275, 2s cuales suman 19.

spode _l':‘;‘_;': rode | Nombres Completos |Grado Notlvoge: |itumerase
n 1-24020160 | AN O OE 11 | resade oy | 2276215
m 1-20- 99538 L s 11 | ooy | 2276215
m 1-21: 10207 | \JEFFERSANTIACO | 11 | comemacceey | 2276215
) 1:25:48614 | G MNDANLO A | 11 | Dorsanofey | 2276215
T 1006 19778 A 11| e ooy | 2276215
cc 1063 78331 | JESUSELMSFLOREZ | 4, [ ot yey| 2276215
v Trasladcs: 3e solicitara traslado para 2 apri-ndi ido a que p on el afio

académico « e grado 10 cursado en 2021. E:l traslado se pedira después que las
fichas de la -igencia 2022 (2482957) cump! n un trimestre contados a partir de la
fecha de cie re de matricula la cual fue el 7 -ie marzo. A continuacién se listan los

N°*| Identificacién Nombres Apellidos Estado aprendicts:
1 BRAYAN HERNEY SOT ) CASTANEDA Formacién i
po de Num -ro de Ficha de
2 JUAN JOSE VILLADA MARIN Traslado 10 Documento| D >ct: nento Nombres Completos oriaen Ficha destino
3 YURY TATIANA CAND PERDOMO Formacién JUAN JOSE VI A
2 O ALAN DENINSCN: -3 1 P61 Dasertar m 10860 35749 MAR,NL‘-“D 2276215| 2482957
5| TI1120 'BG ,755 KEVIN CAMILO ‘ARRZPICHE DIAZ Formacién :
g 2 b < >k Y ' .
TEITIEL: 3¢ 5382 PAUTAANGES RSy | ROl DON PEREZS, i (oo O n 1120055622 [ VALENTINAVEPES ' 2376215) 2482957 | Produccion
7|CC 106327 8331 | LINA JOHANA GOMEZ MURNOZ Formacién 3 cuaria
SALTLI12 3 2375 0FFICR SAUTNAGO 5, :{ MO QUERA DELGADO Por Descitar.
9| TI112U86 439 |LINA STEFANY BARRERA GOMEZ Formacién
hlslu\a GO-F-007 Vo4
= e
vel'5tan los s cncl grado 11— con — ,\
ﬁcha 2276217, los ¢ sales suman 20 v Xrasla cs: e solicitara traslado para 2 apr.ndiccs debido a que perdieron el ano
'a_ciger:n:.o 3 s': gracilo ;gzczuzado en 2021. E| traslado se pedirad después que las
N°| Ident: ficecin Nombivs NpoWidos o '|c s de ia ' igencia 482957) cump! in un trimestre contados a partir de la
Bl g fecha de cie re de matricula | g i
2 {71 11238 1216 [JULIAN CAMILO PERA rriaclon b L ricula la cual fue el 7 ¢'e marzo. A continuacioén, se listan los
2 | 71105746 383 | HADIT SOFIA BAUTISTA RODRIGUEZ | Formacién e
=2 1T s
3 | T 11228¢ 1949 | CARLOS ARTURO | ARREPIZHE DELGADO _| Formacion N ot nente_| Nombres Complatos ) Tichia 9o | Ficha dostino | TrogTama e
4 | 11112291103 | ANDRES STEVAN | VEGA CARRILLO Formacién OSCAR FABIAN Tec. En
S 11112797 371 | LAURA ARACELY | HERREI A AVALA Formacin n 124085091 | o ORCAS AVAREz | 2276217| 2482057 Productién
6 | T1112:82)351 | JOSE ALONSO PEREZ ::0DRIGUEZ Formacién 7 Tec. En
7 | T110658€ 1325 | IEAN CARLOS _ Formacion m 1-23:03017 | DAYRQN SANCHEZ 2276217 2483064 Produccion
) CRIETIAN YAMID | por Oesutar _ ] s
© | T1 111252 1670 | BRAYAN ANDRES | CASTRO LUCUMI Formacion CONCLUSIONE S
10| T1 1147165091 | OSCAR FABIAN CAMPC S ALVAREZ Trastadar a 10 = Se solictar i desercién para 11 aprend ces, 6 pertenecientes a la ficha
11| 711122801017 | DAYRON SANCH :Z FONSECA 2276215 y £ pertenecientes a la ficha 22762 17.
1210227 8 263" [UZETI 'YURANY ) FONTOYAZ: [T Saaatic dad
33| Tr10C Fa5 | DAYRON ESTVVEN | BUITRs 56 MONTOYAT | Por Dorentac i * a';' 1de 4 & Los tr 1 en el mes
14| T 112184 163 DANNA VANESSA | BURBA 4O ROJAS Formacian g?”f:gg(d: pués que la fichas creadas jara la v1genc»a 2022 cumplan un |
e e e e e e < matriculadas.
15111132 & 45 | BRVITH CAl T IPEREZ CHMANDEZ 11 Bor Deseronig
16| T1112251.838 | JEZMAR DANIEL VERA RJIZ Formacién - N ne nte las di i del planlel =ducativo deben verificar y si es el
17| T1 11228€ i308 | DIANA CAROLINA | SALAZ/ R ARREPICHE Formacién caso solcitr i P : que se retiren.
18 | KAREN DAYANNA | GUZM/ N LOPEZ Formacién
£} U M ESTEBAN CTITALSA. ODRIGUEZ Bor Drsertar o - ‘En ;am:iicra 1276215 después de la de las quedan i 11
>s.
20 JULIO ALBERTO NIETO 3ARCIA Formacién L o
= En la ficta 7 276 i
De los 20 aprendic »s matriculados en la ficha 2276217 sc encontraron las siguientes agrendlf;-,-: 22 de le de las quedan 13
novedades:
. = PR COMPROMISCS
v Deserclcne :: Tramitar para & aprendices, < ue se listan a continuacién + .CTIVIDAD ‘RESPONSABLE FECHA
Verificar los est.di: ntes de grado 11
Tipo de Num :ro de Motivo de Numero de g O . comparar | Directivas del 16 de Marzo de
Doc::mmo o ante Nombres Completos |Grado| ol 0o Ficha listados de la pl< taf rma del colegio con Sofia Plus | Plantel Educativo | 2022
A CRISTIAN YAMID P Traslado de p— y notificar los ap ‘er ices para desertar
n 1720 24645 | R;NCON ALVARADO Domicilio (TD) _
T 1-21¢ 38463 LIZETH YURANY 1 Traslado de 2276217 Gestionar las deser :iones Instructor Sena 16 de Marzo de
¥ BARRIOS MONTOYA Domicilio (TD) 2022
c DAYRON ESTYVEN Traslado de
n 1006 74645 | giitRAGO MONTOVA | 11 | Domicilio (To) | 2276217 Gestionar los trasia: os Instructor Sena | Julio de 2022
BRIYITH CAMILA PEREZ] Traslado de
T 1-23. 33719 1 ror 2276217 s
HERNANDEZ Domicilio (TD) / SISTENTES: (Incorporar regictro de asistencia)
e JUAN ESTEBAN MEJIA Traslado de
T 1006274114 RODRIGUEZ 11 | bomieilio (TD) | 2276217 Nota:
lota: Puede in:lui-se imagen o captura de pan(all 1 de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o _de los asistentes que participan a t-avés de una plataforma virtual.
GD-F-007 Vo4
Go-# 007 Vo4
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REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No-

DELD{A__8___ DEL MES DE MARZD DEL AROD 2022

[o— ‘ Socializar con las

directivas y docentes del

plantel educativo los aprendices que se encuentran matriculados en las fichas 2276215 ¥ 2276217, gue provienen
comparar con [a base de datos de [a |E y empazar el trémile de las novedades que se requisran,

I de la vigencia 2021 para
Ma. MIMIAES ¥ APELLIDOS Mo, DOCUMENTD PLANTA | onran OTREG DEFENZENCIA] CORREQ ELECTRONIGD AUTORIZA FIRNA O FARTICard
] TSTA | seuacr EMPRESA TELEFONDEXTSENA | copmaciin VR
1 | Fermd heca 2 L
| ermin Cabante Gaitan X IE Yaaliakelgy | SE2E3 Ih.i_::nmi"?"."r-'ﬂ"n 3138031473 s
T - ' :
. I ]
2 I Luids Alerio Gomeg O
% IE Yaakakeisy | -——— ——— 3133792513 MiA =
Dl LS leld
3 | Sanfiags Gaitd kel ; A
g i x IE Yaslakeisy Son A’f" ifan F1058TET4S hilA =
2D esS tann
. Agroindustrial B . A
4 | ligasy Yoot Rinctn 74187285 X -Coordinacion | F¥RNERNEIC migras ’
% Programas o 3123538311 o |
E=

||
u
|-
L]
]
||

|'
|
|
|

De ascuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, ef Servicio Macional de A
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este docume

cumplimiento de lo establecido legaimente.

Creacion de una Ruta de Aprendizaje

& FREDDY YEZID

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

G0-F-00F w4

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

prendizaje SENA, se compromete a garantizar la
nto, y les dara el ralamiento corespendiente en

& Cambiar Clave Salir =

Programa de Formacidn

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Datos de la Ruta de Aprendizaje

MNombre de la Ruta de aprendizaje™

Ficha de Caracterizacidn™

[CAM - 2483059 Sis Agropecuarios Ecolédgicos |IE Téc. Pto Ldpez ]

Competencias Programa de

Formacion

A

=i

Filtros Proyectos de Aprendizaje

H BB

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIS!
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado Aprendizaje

GTH-F-062 V09
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Asociar aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje )

Opcicnes de busqueda

2483064 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacidn®

CAM - 2483064 YAALIAKEISY PRODUCCION
Ruta de Aprendizaje* AGROPECUARIA Q

Aprendices

:Seﬁor Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipoz_
de documento, ndmero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

L
O TI 1121840190 ANGI LOREMNA AREVALO CLEVES Induccion
O TI 1123431986 CRISTIAN ANDRES CACERES VERA Induccion
O TI 1120864800 OLGA LUCIA GAITAN CABARTE Induccion
O TI 1120866238 YUDI TATIANA SALAZAR ARREPICHE Induccion
O TI 1122122256 YIZET TATIANA MOYANO VARGAS Induccion

R sofia plus
< C @ bl ® B
0}
SOﬁaplus | 7/’\? & FREDDY YEZID andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave CECY
Instructor v
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ - 2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
icha de o d
caracterizacién® =
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, |E
Pedagégica Ruta de Aprendizaje= TEC. PTO LOPEZ o< Q
VA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
ST La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 17 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: CAM - 2483059 SIS

AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE TEC. PTO LOPEZ. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo {Soy Eval
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a180;

' 9 -~ € ¢ ¢ @B AmB g s D [

12/03/2022

8 © Escribe aqui para buscar

o
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Solicitud de Desercion

Solicitud desercion fichas 2276217 y 2276215

&

Freddy Yezid Rincédn Mozo & b

Mié 9/03/2022 9:03 PM

J
#
Nz

Para: Rafael Angel Aguilera Martinez; Massiel Del Rocio Sandoval Molina

Desercion 2276217 .pdf w s Desercion 2276215.pdf w
= soks = 62 xs

2 archivos adjuntos

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje v Descargar todo
Cordial Saludo

Amablemente solicito tramite para la desercidn de aprendices que se citan en los oficios adjuntos de la IE Yaaliakeisy
articulado con el Programa Técnico en Produccion Agropecuaria caracterizados con fichas 2276215y 2276217.

Quedo atento a cualquier novedad.

Agradezco su atencion

REPUBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTO DEL WETA
_WUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
INSTTUCION EDUCATIVA TRIETNICA YAALIAKEISY
por ion 3871 de novi 17 de 2005 “Donde nece el conocimiento™
NIT. B22.007 266-6Codigo DANE 250573000753-07 Cdigo ICFES 127720

Puerto Lopez - Meta, 9 de marzo de 2021

Doctor

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta.

SENA

Asunto: Solicitud de desercion aprendiz ficha 2276215

Cordial Saludo, deseandole exitos en sus gestiones administrativas. enviamos el presente oficio
para solicitar la desercion de los aprendices relacionados, pertenecientes a la ficha: 2276215.

Doctmento | Documante | Nombres Completos | Grado | foiioce | Numerode
| e | ppENsON || e |,
Tl 1120499538 ggﬂ'ﬁgﬁ"gﬁ;@; 11 DLﬁ?cIﬁ%O(‘?'eD) 2276215
n 1121819287 | o ERADELGADD | "' | Dometie iy | 227621
T | 112ssa614 | cowrmerereoua | 1 | pomliony| 2276215
R A B A AN
cc 1063278331 | VESUS ELAS FLOREZ 11 Dzﬁf'c'ﬁg"ﬁ‘fn 2276215

Estos aprendices estan vinculados a la Instituciéon Educativa y pertenecen al programa Téchico
en Produccién Agropecuaria, y por medio de este documento solicitamos la desercion del
aprendiz teniendo en cuenta que se trasladd de domicilio (TD).

Agradecemos su colaboracién y esperande s una respuesta positiva.

Atentamente

ABARTE GAITAN
RECTOR

GTH-F-062 V09
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% Obligacién 12: Acta de Induccién Ficha 2483059
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACON DEL ACTA No- DEL DiA 10, DEL MES DE MARZO DEL ARO 2022
CBIETIVO (5 I S con las di Y ¥ del plantel sobre ef de Ir Sena.
e, B . FLANTA | conmmanista P2 el Msade reLesonoexTsewa | SUERIS | FRIWAQ PARRCIPAGION
! Cahum o6 0 [1o3w890525 EALY AN 35w ld-A  lonshion
* JBenny salanancaltizoneensa ceTAPL R a—
’ Moriana GobeugHuSWIN0 APL_ [Manooo Sobency 2155616061 [N-A Moo
“ Di&ﬁo CSOVA'VC'ﬁ e Diego C”“ve'j
120864634 TETAPL mad.com & 2 IN=8
s
Loco Bawesa |1moSesin [TeTOPL | rSoewo it Iecone (W — R Locia gaw
Clowes~ : RN _p [0
VPREIRDE YR TR FE G, AORMGER [N A [cenermee
" Tina Corvon 2./BSE3534a4 TAPL geg':‘:‘-‘::\“ 0 sE620 N - A Tana (awnoa
: St =
: T ecaze, 05 @SR oy B-0  [Komore LRd:
WAt a (\;1(-1 aveas ALY . 8: :‘ T oL Py
Oeoreluy welowis Fand N-~-A oyelune
* | Bexnonaer  lezateA TETARC |waslcom " | eramaer |
o
P P B ol Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA, se comprometle a garantizar la
De m"’;’ ;?:l;‘:c;:y d‘:gs:;d:a‘m“‘f. qu:e’Ea.h'c: 1 et .c:n este . ¥ les dara el rataméento corres, en
mplimécnio de Io ido legalr
GD-F-007F V0L
7
- Tercera Jornaca Cragnass a8 -
ODELAREUAN“:"“FT‘ 10N Inducdan Sena ] e o o
NOMERE DEL J | 1dentiicaciin en essios y rismos de
CIUDAD ¥ FECHA: Puerto Lopez 10 de marza | IzlgoRA INICIO: HORAFIN: © i Plablot |
del afo 2022 | 2:30 pm 5:00 & pars o o 7 Y
| | pm Cuarts Jornada dal prog de | misena, s‘mﬁoﬂ.l“l:ug lMs)‘
LUGAR Y/0 ENLACE: Rectaria de (3 I£ TDIRECCION GENERALT | Mo D=® &1 18 poiiics | Sermbitzackin of by o
Técnico Agropecuario de Puerto Lopez | REGIONAL / CENTRO: — seniscion del grograma ce
Agroindustrial del Meta Asumir los deBares y Oerechos 1
con base en s Ia dal
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: l nemotidns nstacere; o, 3 | Revtamans dol eprenda
|-mares do s seoyecis da vico.

1. Info a los apcends di del plante! educativo sobre la finalizacién de onocer el rol de loa | Elopa  Prachca: | Conaats  ds
& Induceidn Sena d Cuinta Jormada panicponiec en o proceso | aprencizai, pesantias, urides
> - ;.' .wl ;l: ks | produciva, wiroyo kaboral

rhientey prendzam v la [,
OBJETIVO{S) DE LA REUNION: Socklizar con las directivas y docantes y sprendices del e de | Cultra do Paz
plantel educativo sobre & p de Indy Sera. con W dindmics
| ooganizacional el SENA
DESARROLLO DE LA REUNION Cada aprendiz desarrolio
. ¥ 8o ovalud en lg 9
EN feunian con el seior Recior Cessreo Morano Harers, & Gocens par Jorgs BUlago o0 {as siguientes actividades:
ol Insyuctor del Sens Fraddy Rincée Mazo, == informa que las g6 13 inducaio * Asimiacitn dol Himno del Sena
Be“l'\{amauh&hﬁwemw.unmmmh&wumuh s 0 su Proyecio de \ida
nduccian SENA. * Identificacdn de sy estilo de sprendizaje.
*  Construccion de su portafolio.

* Objetivo delai \ a5 S de Induccidn. Lo
=, + 2 gl ot & :

. o ¥ ) de 103 o an ol b ‘f“wdt"mﬂ’abaulaam«mnumummumw

*  Construocion y presentacitn proyecto de vida. -CWM

s *  Lainduccién SE

- NA a5 Ln proceso clave, donde ef apeendiz gs; ;
D 1l induscci a on . ‘ ¢ mia tener sentido de
de asia d mc por la Instituckdn, funcamental para inigar s proceso farmativo al
LTADO DE Cada Aprendiz sponsable .
MOMENTOS | APRENDZAJE ACTVIDAD me&o:::pmu;:um do enireger sus evidencias de sprendizaje por
BIENVENIOA | S— i
COMPROMISOS By
Primera Jomads Queres  semos?  HEwra, | l ACTIVIDAD RESP!
u.:x\gv epunuf:‘ddn Qe o :»:m wiskda, simbolos. N'm:. — ] -1
SENA ofrecs on o marco de a i vakres . g
formacion Prelosicral Wbz, e | Socaleacin . dor S g&"a"'&“ juicios evaluatives en el aplicative Freddy Rincén | 25-03.2022
. Acuerdo con o cortaats Nadonal | como aprend SENA. | d Mozo
T e Imernaconat -
nda Jormada battucicnsl | ASISTENTES: (I i st
oo e pora e de seseni) 1
1 formadién | | Nota: Puade incluirse imagen o captra de pantalla da los asistentes, 5i sa trata de una
e - o Gpor SENA nidn virtusl 0, de los asistentes que pankipan & Iravis 0@ una plataforma virual,
l con ks mwnics | Em, am) mienio —
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+ Obligacion 14: Certificacion curso en la plataforma Si contratista del Sena en el Curso de
seguridad y salud en el trabajo, modulo 1 e Induccion.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

n £a9

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizd el dia 23/01/2022 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Info ion - Oficina de Si

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=cNa siqa
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABARJO

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizé el dia 24/01/2022 la inducciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
74187295 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

&
Firtha®
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V09
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% Obligacién 17: Socializacion Plan de trabajo con aprendices.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

+ Obligacion 19: Certificado de la norma Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo

. Libertad yomden
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga
Certificado de Compefencia Laboral a
FREDDY YEZID RINCON MOZO
Con CEDULA DE CTUDADAMNIA No. 74187205
Cruen demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presenie en VILLAVTCENCIO. A4 los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veinfiung (2021)
Firmado Digitalmente por

=

382075 - 08/10:2021 Vigencia:
Yo ¥ FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ FERDOMO hasta el 4 de Ocrubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La autnticidad de sate docamemte pusds wer verficads @ ol megste slectrimice gue e smcmeata +@ b3 pagina web hepocerificadosssmzaduco, baje el mmarc
2117002402010 56 CCT4LIETIRIC,

% Obligacién 25: Se pago la planilla 7827836356 correspondiente al mes de febrero de 2022.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Sol Banco Caja Social
TP CENTFICACON SEDLLA BE CILOACANA NUNERO LE LENTIACACEN T ;
o f— e = L TEITBISIEE  TFODE FLANLLA HNDEPENDIENTES
DA RALCH EOCA: REQCH YEDO RMECHMOED || pepyon coTzaon oTos uts wowody M2 PERODOCOTZACKNEALLO s e wa
500N LEPARTANENTE: caca || s ot ok .
R iB.15 TELEROND ress || peatets . , e
OINDEFENDIENTE  CLASE APORTANTE HMUEPENDENTE PEHA L) ftatuatit HGiins WM ATCRD N g
PRIVADA. ACTIMDAD ECONCMIC Ectetucm e it
o
APORTANTE EXCHERACO PAGO APORTES SALLC, SENA E CBF (REFORNA TRELITARA) w0
|‘ | | | | }
TRHETAG = e TORTER VALTAOE T [En TORALES
= R Wi | O e I I - = I Ly VAR TR i
=0 T T 7 T EED] | | | | | 5| 7o i R
ETGTALEE 1 i T
TOTALAFORTES REALLD
; NCFACIADTOR » - e :
AOMMETRAERA . R UCENCA MATERHIAD SHLOAFAVA LoUDAGN o oS
- conzanes e = - Vo - VaLG ; - o e
) | WOMSHE o | wwon [ R T o | s | owor [ cocen [ PRSR Tooncen | RS T awonres W | OEscLENT | VALOR PACADD
T TSN ] 1 T 1 T 1 £ - i | T T £ TTE
ETGTALES: T | T
C TOTAL APOTES % 508 PO ESIORALES
I AL gy T | ENTTAES T oA
| TN 1™ = VALGh TGaA I VN | @ TS WA | e |
= [T CONTARA O SR B T T T T ¥ | T | g | 5| T
TG D | | T
A EEN BETALLAER AFORTEE
SECRIG S TR ECALE
TEREION, BALLD T =l SERA | 1G5 | ESAF [NREL
JPORTES) |
oewTr AN | e KICADER f I CENTRO 1
L AR VOLUNTARQE TOTAL 1] ~hpd WALOR| TOTAL 1| 5 B TOTAL B AL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL |
o I o g |
g = AL | aromre | A (g B2 COTACOH o arere | AWM [gf B2\ EE hrorigd AN L oRTHeRTEORTE 1
£ i i
= g T T T TR TR TR [T T EE T BT B
e GOUPENSI| [ 1588 JanTas 1.5, biTiva | | 158
s A B
€
e
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« Obligacion 32: Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales

@} Correo: Freddy Yezid Rincén Mo: X Ty (2) Reunién | Microsoft Tean: @ X +

& c @ teams.microsoft.com,

Microsoft Teams Q_ Buscar

Contactos

invite a alguien

< Compartir invitacion

Actualmente en est... (53)  Silenciar a todos
4 , . \,,
B Freddy Yezid Rincon Mozo &
E Alexandra Maria Rojas Galea.. &
a Angela Sofia Ramos Cano &

ALy Angelica Maria Sanchez Leon &

AP, Angelica Nustes Pzez

Armando PEREA

AP hY
Externo
g Dbertulfo gomzalezmartinez (.. g
nvitado de la reunién
‘a ‘-\ gy BERTULFO GONZALEZ MAR.
L4 nvitado de la reunién
-
B o< Andres Rotia Riverns p
= = &17a.m.
8 O Escribe aqui para buscar i - e n © @ G v ] A @ G 7 Q) ESP S (]

4/03/2022

@1 Correo: Freddy Yezid Rincén Mo X £7 ‘PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 20 X +

C': @ forms.office.com

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 2022

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cockies | Términos de uso

iR © Escribe aqui para buscar I=H . 9 - @ @ ¢ @ A A = R

12/03/2022
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% Obligacion 33: Certificacion de curso de Integridad, Transparencia y Lucha Anticorrupcion
expedido por la funcién publica para la vigencia 2022.

El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Freddy YeZ|d Rincén Mozo

C 74.187.295

Participt y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de enero 2022

Adri na asT mayo Cédigo: 76828700000

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Puhhca

GTH-F-062 V09



PROCE

o
SENA

N

SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 del 03/2022
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3292948

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: : - :
diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ 40.560.000

CONTRATISTA: FREDDY YEZID RINCON MOZO

NIT: 74187295

LUGAR DE EJECUCION:

PUERTO LOPEZ

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

20 DE ENERO DE 2022

PLAZO  INICIAL  DEL )
CONTRATO: 12 DIAS Y 10 MESES
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $ 40.560.000

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $ 31.200.000
PRORROGA No: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A.

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de

Cuarenta millones quinientos sesenta mil

pesos

($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un millon Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1. Generar acciones que | El contratista Cumplié | Informe Contractual GTH-F-062
promuevan y garanticen el | con el autocuidado y | V09 con evidencias
Cumplimiento de los blosegundad
protocolos de bioseguridad | siandiendo
en el Centro de formacion y lineamientos del
ambientes. . .

Gobierno Nacional
(Resolucién 2157)

2. Participar en la planeacion | EI contratista disefo | Proyectos publicados en el
de los procesos formativos | proyectos formativos | Aplicativo Sofia Plus cédigos
de acuerdo con l0s | pnarg los programas | 2435439y 2435435
lineamientos institucionales, | gistemas
espeplflcamente los Agropecuarios Ub|cad_as en Carpe_tgs en el
relacionados con la Ecoléaicos OneDrive — Integracion con la
Resolucién 317 de 2021 9 s Y| Media 2022 — Portafolio del

Produccion

“Manual de Articulacion con

Instructor — Freddy Yezid Rincén

la Media” Agropecuaria, ¢6digos | pozo
en el aplicativo Sofia
Plus 2435439 y
2435435
respectivamente.
3. Participar cuando el centro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
de formacion lo requiera, en | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion

jornadas
desarrollo

de disefio vy
curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

coordinacion Académica
de Programas especiales
no asigné al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Académica de Programas
especiales no asigno al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de

GCCON-F-031 V.01
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nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

obligacion especifica del
contrato.

esta obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista aun  NO
evaluado los aprendizajes
previos de las fichas
2482057, 2483059 vy
2483059 que
corresponden a grado
Décimo de las IES

Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de Puerto
Lépez

Para el presente mes objeto de
cobro el Contratista ain no se ha
terminado de desarrollar 'y
evaluar los aprendizajes previos
de las fichas 2482057, 2483059 y
2483059 que corresponden a
grado Décimo

Ejecutar la formacion
profesional  integral  de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista realizé
Formacion Profesional
Integral en los
Establecimientos

Educativos Yaaliakeisy
y Técnico Agropecuario

de Puerto Lopez
articulados con los
programas de
formacion Produccion
Agropecuaria y
Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos

Informe Contractual GTH-F-062
V08 con evidencias de la FPI en
las |IE Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de Puerto Lopez

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagoégicos y
metodolégicos de la entidad.

El contratista realizo y

Ejecut6  procesos de
Formacion segun
lineamientos del Sena
coherentes con la

planeacién pedagdgica.
fichas 2482057, 2483059,
2483059, 2276217 vy
2276215.

Planeacién Pedagdgica.
Guias de Aprendizaje

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 - Portafolio del
Instructor — Freddy Yezid Rincon
Mozo

GCCON-F-031 V.01
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7. Participar cuando el centro | Alafecha de este informe | Para el presente mes objeto de
de formacion lo requiera, en | el contratista no ha | cobro, la Coordinacion
proyectos de investigacion | participado en actividades | Académica de Programas
técnica y/o pedagogica para | de investigacion y/o o | especiales no ha asignado al
fortalecer el proceso de | pedagdgica para | contratista actividades
formacién del area tematica | fortalecer el proceso de | relacionadas con el desarrollo de
objeto del contrato vy | formacion del area | esta obligacién especifica del
participar en los proyectos | tematica  objeto del | contrato.

SENNOVA  cuando se | contratoy participar en los
requieran. proyectos SENNOVA

8. Emitir juicio de evaluacion | Alafecha de este informe | A la fecha de este informe el
sobre el nivel de | el contratista no ha | contratista no evalué Resultados
cumplimiento de los | evaluado ningun | de aprendizaje debido que los
resultados aprendizajes de | resultado de aprendizaje | aprendices estan desarrollando
las competencias del | debido a que los | suguiade aprendizaje.
programa, adquiridos por los | Estudiantes de los
aprendices en el desarrollo | Establecimientos
de su formacion, aplicando | g4y cativos de las IE
Ir?s procedimientos, plazos y | y o jiakeisy y Técnico
erramientas  tecnoldgicas .
que la entidad defina. Agropecuarlo de Puerto

Lopez se encuentran
desarrollando sus
guias de aprendizaje.

9. Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | cobro, no es posible cumplir con
aprendices al programa de | posible cumplir con esta | esta obligacion debido que la
formacion tales como: Ficha | obligacién debido a que la | Coordinacion de  Programas
de matricula; fotocopia del | Coordinacion de | Especiales no ha solicitado al
documento de identidad, y/o | Programas Especiales no | contratista apoyo en esta
requisitos definidos en el | ha solicitado al contratista | obligacion contractual.
disefio curricular, cuando | apoyo a la formacién
ejecute formacién | complementaria.
complementaria.

10. Registrar, verificar y hacer | El Contratista se reunié | Acta verificacion Aprendices

seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes

actividades: a). Verificando

con directivos y
docentes de los
Establecimientos
Educativos y solicitd lo
siguiente:

Oficio solicitud de desercion
aprendiz 2276217 y 2276217

Aprendices de las Fichas
2483059, 2483064 y 2482957
asociados a una ruta de
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gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

a) Listar aprendices
del aplicativo Sofia
Plus matriculados
en las fichas
2483059. 2482759,
2483064, 2276215
y 2276217.

b) Se creo ruta de
aprendizaje  para
las fichas 2483059.

2482759 y
2483064.

c) Se gestionan
novedades como

deserciones para
las fichas 2276215
y 2276217

d) Se deja claro ante
las directivas de los
establecimientos
educativos que no
se reciben
asistentes.

aprendizaje y en estado de
Formacion

Informe Contractual GTH-F-062

V09 con evidencias

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 - Portafolio del
Instructor — Freddy Yezid Rincon
Mozo

11.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que

A la fecha de este informe
no se ha solicitado al
contratista participar en
procesos de seleccion,

A la fecha de este informe no se
ha solicitado al contratista por
parte de la Coordinacion de
programas Especiales participar

alimenten los bancos de | disefio de talleres e | enestos procesos de Selecciony
pruebas para la seleccion de | instrumentos gue | talleres que alimente bancos de
aprendices. alimenten pruebas. pruebas.

12. Aplicar y hacer cumplir el | EL contratista | Acta de Induccién

reglamento del aprendiz, asi

manifiesta que recalca

como e_l manual de | g| cumplimiento de las Informe Contractual GTH-F-062
convivencia del Centro de | ormas del manual del | VO9 con evidencias
Formacion.

5
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aprendiz en formacion,
adicionalmente

desarroll6 Induccién
Institucional Sena con
aprendices de las
Fichas nuevas

2482057, 2483059 vy
2483059

13.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacion Académica
de programas especiales
no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato

14.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

El contratista acata lo
visto en curso de
Induccién en Seguridad
en Salud en el Trabajo y

El contratista esta certificado en
curso de Induccién eny el médulo
1 de Seguridad en Salud en el
Trabajo

Trabajo y asistir a las|el moédulo 1, para
convocatorias que el centro | fomentar las practicas
programa. saludables
15. Apoyar al centro de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formacion cuando este lo | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
requiera, en la promocién del | Coordinacién de | Académica de Programas
portafolio de servicios. programas Especiales, no | Especiales no ha asignado al
asigno al contratista | contratista actividades
actividades relacionadas | relacionadas con el desarrollo de

con el desarrollo de esta
obligacién.

esta obligacién especifica del
contrato

16.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

A la fecha de este informe
las fichas 2276215 vy
2276217 de la IE
Yaaliakeisy se
encuentran etapa
lectiva.

en

A la fecha de este informe el
contratista no realizd seguimiento
de la Etapa Productiva debido a
gue las fichas se encuentran en
Etapa Lectiva.

17.

Propender
permanencia

por la
de los

El Contratista concert6
y socializo en el plan de

Informe Contractual GTH-F-062

V09 con evidencias
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aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

trabajo con las
directivas de los
Planteles Educativos,

docentes y aprendices.

18.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

A la fecha de este informe

el contratista no ha
solicitado ante la
Coordinacion de
Programas  Especiales

ningdn bien o elemento.

A la fecha de este informe el
contratista no ha solicitado ante la

Coordinacion de  Programas
Especiales ningin  bien o
elemento.

19.

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacibn  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31lde
2022.

El contratista participé y
realiz6 Norma 240201056
Nivel Intermedio

El contratista esta certificado
Norma 240201056 "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”, Nivel Intermedio

La autenticidad de  este
documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20. Acompafar a los aprendices | Los aprendices participan | A la fecha de este informe no se
a las actividades que se | en las actividades | han generado Actividades por
encuentren planeadas por el | proyectadas para la | parte de Bienestar al Aprendiz del
equipo de Bienestar al | Vigencia 2022 por las IEs | CAM, ni por parte de los
Aprendiz. Yaaliakeisy y Técnico | Establecimientos Educativos.

Agropecuario de Puerto
Lépez.
21. Apoyar y acompafar los | Alafechade este informe | A la fecha de este informe la

procesos de autoevaluacion

la Coordinacion de

Coordinacion  de  Programas
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de programas de formacion
en nivel tecnologo del Centro
de Formacion.

Programas Especiales no
ha solicitado al
Contratista participar en
autoevaluaciones de
programas de formacion
nivel tecnélogo.

Especiales no ha solicitado al
contratista  participar con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

22.

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios
de trabajo.

A la fecha de este informe
el contratista trabaja con
las Instituciones
Educativas Yaaliakeisy y
Técnico Agropecuario del
Municipio de  Puerto
Lépez.

EL contratista elabor6 el Informe
Contractual GTH-F-062 V08 con
evidencias.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Freddy Yezid Rincén
Mozo

23.

Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales

Para el presente mes el
contratista  reporté 176
horas.

Reporte horas mes de marzo a
nombre del Contratista emitido
por el aplicativo Sofia Plus.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes Marzo -Freddy
Yezid Rincon Mozo

https://acortar.link/CJ3Y3F

24,

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales al
Cadigo de Integridad SENA.

El contratista cumplié con
las obligaciones
contractuales asignadas
para el presente mes.

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-
062 V08 correspondiente al mes

de fmarzo con sus respectivas
evidencias

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Freddy Yezid Rincén
Mozo

25.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los

EL contratista pago la
planilla 7827836356
correspondiente al mes
de febrero de 2022

Planilla de seguridad social con
Su respectivo soporte de pago,
informe Gestién financiera con
SUS anexos.
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términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de Ila planilla  Gnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizaciébn del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

GF_74187295_3822_MAR_2022

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracién con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes Marzo -Freddy
Yezid Rincon Mozo

26. Aplicar y evidenciar los | El contratista emplea los | Actas y registros de asistencia
formatos establecidos en el | formatos establecidos. GD-F-007 V04
Sistema Integrado de
Gestion, que Planeaciébn  Pedagdgica de
correspondan a los proyecto formativo  formato:
procedimientos y a la GPFI-F-134
dependencia que se
encuentra adscrito. Formato Guia de Aprendizaje

GFPI-F-135 V01
27. Apoyar la estructuracion de | Para el presente mes, la | Para el presente mes, Ila

la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador

Coordinacion

Académicas de
Programas Especiales no
ha solicitado apoyo al
contratista de esta

Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

del gasto. obligacién contractual.

28. Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
econdémicamente las | Coordinacion Coordinacion Académicas de
propuestas presentadas al | Académicas de | Programas Especiales no ha
Centro Agroindustrial del | Programas Especiales no | solicitado al contratista apoyo de
Meta dentro de los procesos | ha solicitado al contratista | esta obligacién contractual.
contractuales que sea | apoyo de esta obligacién
designado por el ordenador | contractual.
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

29. Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervisién de los contratos | objeto de cobro, la | cobro, la coordinaciéon
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gue sean designados por el
ordenador del gasto.

coordinacién Académica
de Programas Especiales

no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

30. Presentar oportunamente los

El contratista elabor6 y

El contratista elaboro y presento

informes de ejecucion | entrego el informe | el Informe Contractual GTH-F-

contractual y cuentas de | contractual, 062 V09 correspondiente al mes

cobro mensuales dentro de | correspondiente al mes | 4o marzo con sus respectivas

las fechas estipuladas por el | de Marzo evidencias.

supervisor.
Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — mes marzo — Freddy
Yezid Rincon Mozo
https://acortar.link/CJ3Y3F

31. Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al

objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de programas especiales

coordinacion
programas
programo

cobro, la
Académica de
especiales no

desarrollo de su objeto | no programo reuniones | reuniones presenciales
contractual. presenciales

32. Atender oportuna y | El contratista participo de | Proyectos Publicados
agilmente las llamadas | la reunién programada
telefénicas, video llamadas y | por el Coordinador de | Aprendices asociados a ruta de
reuniones virtuales | Programas Especiales aprendizaje.

programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

Cuenta para cobro de honorarios
mes Marzo

33. Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

El contratista participo,
desarroll6 y culmino el
curso

Certificacion del curso

Ubicadas Informe Contractual
GTH-F-062 V09 con evidencias

GCCON-F-031 V.01
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FECHA

No. DE
FACTURA

VALOR A
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAJE
DE EJECUCION
FINANCIERA

PORCENTA
JE DE
EJECUCION
FisiCA

No.de | %
dias
ejecut
ados

31/03/2022

03

$ 3.900.000

$ 9.360.000

$ 31.200.000

22.4

N/A

N/A

OBSERVACIONES

e EIl Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 24.4 %.

o Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP |II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3292948

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Juan Pablo Marin

.Revisd: Rafael Angel Aguilera Martinez
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