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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, marzo de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3300009
Cargo del Supervisor. Instructor G20

Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3300009 del afio 2022

Edison Steven Masmela Olivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.879.449 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un Millén Quinientos
Sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones (que | Se realiza los protocolos de | Fotografias de uso de
promuevan y garanticen el | bioseguridad asignados por | tapabocas y lavado de
cumplimiento de los | las instituciones Educativas | manos. Adjuntas al final de
protocolos de bioseguridad | Héctor Jaramillo Duque e | este informe.

en el Centro de formaciény | Internado Charco Trece del
ambientes. Municipio de Puerto Lleras,
Meta.
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Participar en la planeacion
de los procesos formativos

de acuerdo con los
lineamientos

institucionales,
especificamente los
relacionados con la

Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulaciéon con
la Media”

Se realizo acciones de
formacion teniendo en cuenta
la  planeacion  formativa
realizada por la institucion,
Rector y docente par para la
ejecucion del programa de
Integracion con la Media.

imagen de la planeacion
pedagdgica desarrollada
para el proceso formativo y
evidencia fotografica de la
formacion con las
aprendices adjuntas al
final de este informe.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

requeridos para el area

tematica objeto del

contrato.

Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
previos correspondientes a | de cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
las fichas asignadas, de | Académica de Programas | coordinacion Académica

acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

especiales no me asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

de Programas especiales
no me asignd actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio vy
desarrollo curricular de los

programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se realiza formacién en la
Instituciones Educativas
Internado Charco Trece vy
Héctor Jaramillo Duque del
Municipio de Puerto Lleras.

Evidencia fotogréafica de la
formacién al final de este
informe.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con

los lineamientos
pedagogicos y
metodolbgicos de la
entidad.

Desarrollo de actividades
didacticas con los docentes
pares de la |IE Héctor
Jaramillo Duque e Internado
Charco trece para la
ejecucion de la FPI.

Evidencia fotografica,
capturas de pantalla de la
guia de aprendizaje al final
del presente informe.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigaciéon

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
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técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del contrato
y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

especiales no me asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

de Programas especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las  competencias  del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro, se evalita la
induccién al SENA para las
fichas 2482919 del programa
Cultivos Agricolas de la IL.E
Internado Charco trece vy
2482921 del programa
Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos de la I.E Héctor
Jaramillo Duque del Municipio
Puerto Lleras — Meta.

Se presenta los juicios de
evaluacién de los
resultados de aprendizaje
contemplados para la
Induccion SENA
soportados en la carpeta
de cuenta de cobro de mes
de marzo.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2482919 y
2482921 guedaron
matriculadas y en estado en
formacion en la plataforma de
Sofia Plus.

Soporte de estado de
Matriculado entregado por
el Agente GAE anexo a al
final de este informe.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando

juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2482919
Técnico en Cultivos Agricolas
y 2482921 Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos del
Municipio de Puerto Lleras
guedaron matriculadas y en
estado en formacion en la
plataforma de Sofia Plus.

Soporte de estado de
Matriculado entregado por
el Agente GAE anexo a al
final de este informe.
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Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ila
informacion. f). Abstenerse
de permitir la participacion
en la formacién a personal
que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica
de Programas especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro se realiza procesos
de formacién en las
Instituciones Educativas
acatando las directrices
establecidas en el manual de
convivencia y Reglamento del
aprendiz.

Evidencia fotogréafica de la
formacion al final de
presente informe.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para los

programas en nivel
tecnologo del 4rea tematica
objeto del presente

contrato, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica
de Programas especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestiéon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realiz6 el curso de
induccion y reinduccion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SIGA.

Evidencia entregada en el
informe contractual para el
mes de enero de 2022.

15

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo

Para el presente mes objeto
de cobro, se realizé la
divulgacién de la oferta de

Pantallazo de la
divulgacion de la oferta de
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requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

servici6 para el ingreso de
aprendices en el segundo
trimestre del afio 2022

servicio en las redes
sociales del instructor.

16 | Realizar seguimiento en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
etapa productiva a los alos | de cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
aprendices que le sean | Académica de Programas | coordinacibn Académica
asignados, cuando el | especiales no me asignd | de Programas especiales
centro de formacion lo | actividades relacionadas con | no me asigné actividades
requiera. el desarrollo de esta | relacionadas con el

obligacion especifica de mi | desarrollo de esta
contrato. obligacion especifica de mi
contrato.

17 | Propender por la | Se plantearon estrategias de | Fotografias de reunion.

permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

permanencia a la formacion
en concertacion con el
docente par de la institucién.

Adjuntos al final de este
informe.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

A la fecha la coordinacion
Académica de programas
especiales no me asigné
bienes y elementos de
almacén a mi cargo.

A la fecha la coordinacién
Académica de programas
especiales no me asigné
bienes y elementos de
almacén a mi cargo.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la  evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Se certifico en la norma de
competencia “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO  CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”

Evidencia entregada en el
informe contractual para el
mes de enero de 2022.
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20

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica
de Programas especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

21

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnoélogo del Centro
de Formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica
de Programas especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios
de trabajo.

Se realiza desplazamiento
para el Municipio de Puerto
Lleras para atender las
Instituciones Educativas
Internado Charco Trece vy
Héctor Jaramillo Duque.

Fotografias en las
instalaciones de las
Instituciones Educativas.
Adjuntos al final de este
informe.

23

Para el presente mes objeto
de cobro se programa
formacion del 1 al 31 de
marzo para un total de 176
horas a la formacion.

Archivo pdf de registro de
tiempos descargado de
Sofia Plus, y se adjunta a
la cuenta de cobro del
presente mes.

24

Cumplir con la
programacion de 160 horas
mensuales.

Dar cumplimiento en el

desarrollo de sus
obligaciones contractuales
Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales
al Codigo de Integridad
SENA.ales al Cédigo de
Integridad SENA.

Se realizé cumplimiento de
las obligaciones
contractuales asignadas para
el presente mes por el
supervisor de contrato.

Fotografias, pantallazos y
evidencias adjuntas a este
informe.

25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a

Para el presente mes se
realiza el pago al sistema de
seguridad social
correspondiente al mes
febrero con numero de
planilla N°. 1044218879

Planilla de  seguridad
social adjunta en el informe
de gestibn  financiera
presentado para el mes de
marzo.
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través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestién, que correspondan
a los procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad el
descargue de formatos de
CompromISO SENA Para los
diferentes procesos de la
formacion profesional.

Fotografia del uso de los
formatos establecidos por
el Sistema Integrado de
Gestion adjuntas al final de
este informe.

27

Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales  asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica
de Programas especiales
no me asignod actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

28

Evaluar técnica y
econOmicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos contractuales que
sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
econémico.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica
de Programas especiales
no me asignod actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

29

Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
que sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica
de Programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

30

Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de

Se hizo entrega de los
informes y cuenta de cobro
correspondientes al presente
mes dentro de las fechas que

Informes:
GF_ 1121879449
4422 MAR_2022
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las fechas estipuladas por
el supervisor.

estipula el calendario

académico SENA.

GC_1121879449_
4422 MAR_2022

certificacion de curso de
integridad, transparencia y

lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia

2022.

curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion en la pagina de
funcién publica para la
vigencia 2022.

Los informes se
encuentran cargados en
Secop Il

31 | Asistir a las reuniones | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
presenciales que programe | de cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
el ordenador del gasto y/o | Académica de Programas | coordinacion Académica
supervisor con ocasion al | especiales no me asignéd | de Programas especiales
desarrollo de su objeto | actividades relacionadas con | no me asigné actividades
contractual. el desarrollo de esta | relacionadas con el

obligacion especifica de mi | desarrollo de esta
contrato. obligacion especifica de mi
contrato.

32 | Atender oportuna y | Reunion virtual de directrices | Fotografias de asistencia 'y
agilmente las llamadas | para el programa de | participacion adjuntas a
telefénicas, video llamadas | Integracién con la Media, el | este informe.

y reuniones virtuales | dia 4 de marzo de 2022.
programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.
33 | Realizar y entregar | Se realiz6 la certificacion de | Certificacién de curso de

integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion.
Adjunto en el paquete
cargado en Bibliotecas de
Secop Il como requisito de
contratacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1044218879 de planilla emitida por pago simple correspondiente al mes de febrero de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

Contratista
C.C. No. 1.121.879.449

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3300009
Cargo del Supervisor. Instructor G20
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EVIDENCIAS MENSULAES DE EJECUCION CONTRACTUAL MARZO DE 2022
INSTRUCTOR DE FORMACION EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

Obligacién 1: Uso de elementos de bioseguridad en las instalaciones de las Instituciones Educativas.
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Obligacién 8 realizar el proceso de induccidn con los aprendices nuevos de las fichas 2482919 y
2482921.
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e Obligaciones 2, 6, 9, 10, 12: implementacion de la planeacién pedagdgica para las fichas 2482919 y
2482921, pantallazo de matriculados emitido por el agente GAE, desarrollo de la formacién Integral
Profesional con los aprendices de las Instituciones Educativas.
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E Correo: Edison Steven Masmel: X @ 4. LISTA DE APRENDICES - Onel X Bl MATRICULADOS xls x + — X
& QO B nhttps://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/raguilera_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourced g =
Excel MATRICU Solo visualizacién ~ £ Buscar (Alt + Q) Edison Steven Ma... :;
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 2" Compartir [V
v [~ v O~ coa
vk
A B c D E F G H 1 J K
1 [ | Reporte de Inscripciones | i
2
3 Cadigo Ficha [ 2482919 |
4 Prog de F | CULTIVOS AGRICOLAS |
5
6 Estado
7 T1 - 1120354546 BRALLAN ALEXANDER VARGAS LENVA Matriculado
8 1 - 1120359200 BRAYAN ALEJANDRO MANDON RINCON Matriculado
9 Tl - 1121147076 BREINER DANIAN MARTINEZ PINILLA Matriculado
10 Tl - 1124216807 DAYANA LEONOR FINO RIOS Matriculado
11 T1- 1122922744 DAYRA ALEXANDRA QUESADA PAREJO Matriculado
12 T1 - 1121146506 JORGE LUIS PEREZ PINEDA Matriculado
13 T1 - 1029983157 LINDA NATALIA VILLADA FARFAN Matriculado
14 T1- 1123803196 MAIRA ALEJANDRA GRANADOS SANCHEZ Matriculado
15
16
17
18
19 =
= Inscritos Primera Opcién  Inscritos Sequnda Opcién
Estad(sticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a

& Correo: Edison Steven Masmel: X @ 4. LISTA DE APRENDICES - Onel X EMl MATRICULADOS(1).xls x + - X
C QO B httpsy//senad-my sharepoint.com/:x/r/personal/raguilera_sena_edu_co/ layouts/15/Dac.aspx?sourcedoc=(4337690D-44B2 1y Y =
Excel MATRICU Solo visualizacién £ Buscar (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
v [~
¥ fx Matriculado
A B C D E F G H | J K
1 | Reporte de Inscripciones I
2
3 Cadigo Ficha [ 2482921
4 Prog de F | SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
5
6 Estado
7 - 1123142095 ANA YARLEY GARCIA OSPINA Matriculado
8 T - 1121147022 ANDREY SEBASTIAN VANEGAS CASTANEDA Matriculado
9 T - 1121147150 CAREN YULIANA CONTRERAS LARGO Matriculado
10 T - 1121146961 CAROL DAYANA VERGARA CHAVES Matriculado
11 T1- 1122513237 CRISTIAN SNEYDER TARACHE MELO Matriculado
12 T1- 1026556340 JHOJAN ESTIBEN TOVAR CUESTA Matriculado
13 T1- 1120840481 KAREM GISELLA VIVAS ANZOLA Matriculado
14 T1- 1102488770 KAREN LICETH GARCIA VARGAS Matriculado
15 1 - 1121146985 LICETH DAYANA MONTANA CANO Matriculado
16 T1 - 1121146321 MARLON ESTIBEN VARGAS GUIZA Matriculado
17 0 - 1121147098 ROSA JULIETH BOLANOS IBANEZ Matriculado
18 | i - 1092732873 YULIANA GUTIERREZ CARRASCAL Matriculado
19
= Inscritos Primera Opcién  Inscritos Sequnda Opcién
Estad(sticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a Microsoft

GTH-F-062 V09



SENA

ﬁillllllllf S
NUHEY .

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIS DE APRENDIZAJE

. D el Py : Téenios en cuiti il

+ Céig del Programa de Formacin: 733174
Mamire. el Projecto: implemeniacin de uidades productivas sgricalas msbemblu bao los
principios de la ecologia v ks BPA en b institucin
o Ders mets

+  Fase ded Prayecta: Analisis

Activitsd de Proyects: slabors planes de produccin pars sl sstablacimisnto de b nidades
productivas agriclas.

«  Compesenca: Preparar femens pars la sieména segin cullivo y requenimienas téonicos.

+  Resulbados de Aprendizaje Alcanzar: Alistar maguinaria, equipos ¥ hermmientas, con base en los
iraniales y bos reguerimientos tcricos del cultiva y de la empresa.

Duracitn de | Gula 40 horas

2. PRESENTACICN

Para o daito de |a agricuura medema, es necesario que los prodicleres ssuman medeios y pracgics
acardesal el e, i de lahranza

% cusies faciliten b disporibiidad ce los nuttentes, sirsacon, compattasdn, enire olros; sstanda estos

canfarmes & los requerimisnos de las plantas v la sostenibiided del suelo, Evitar la erosidn, degradacidn y

it el sk, e ol chistive fundamental

A traves del d llo de et guia de el Aprendiz bandra | de inberachuar con esios

princiias, preparindslo par un futurs medisty, donde spodars al sectar productiva conceptos clars &
ickines.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

3.1 Pregentaclon del Inefrsctor: Haciends wso de las herramientas secnoligicss este realizars una
presertacion donds se ofentara los pncipios Basicos de | lematica.

3.2 Trabajo Colaborativo: Reunidas en equipss de trabajo mésims de custro (3] inlegrantes, deberan
consubiar os sistemias de fabranza y ks cosios respectivos por hectires, para = esabiecmisnto de ls
siguisries culiivas:

SENA

o Maiz
+ Plisana.

+ e e
R — GFPIF-135 Wil
+ Fifia.

o Ahuyama

Con base enla invesSgacisn deben construir un forme escito.

P i lthve, ciada pripo disefiars una i cuiad serd

a ks demis Agrendices en clase.

- teriendn en cuenta o glasara de i in e ser resuehs por sis

3.3 Trabajo 08 Campo: Se realizara una vista a los cultivos de | Institucicn Educativa), con el dnimo de

realizar un diagnéeico del terreno y verificar el éxito de los Sstemas de labranza empleados.

Para lo anierior debierin entregar un informe escrit, se puede en equipo de rabaio mising de cuso (3)

integrantes.

Evidenclas de Conccimianta:
Prusba de Verficasin.

Evidencizs de Deasmpenio:

Actividad de Campo.

Evidenclas de Producta:
Invesdgacien.

ACTIVIDADE S DE EVALUACION

Determing las condiciones del
sl par selecsian de equipas
y herrarmentas cunplisndo

Las normas tonicas y de
saguridad ccupacional.

Emglea los criterios tcricos
para b disposicion  de os
residucs de casecha.

Selecicns, calibe y sjusta ks
equipos y
seqin narma

=
Seguridad y politicas de fa
anpress

Cuestionaria,

Infarme Escrito.

Informe Escrito.

5. GLOSARIO DE TERMINO §

Materla Organica: Cualguier material vegetal o animeal que se afiade o susio.

Taxfura de los Suslon: Ex la manera coma se csientes &l susl cuanda se la apriets entre los dedos o en la
rmane. La fextura degends de [ cantidad de arsna, mey arcll incluica en la moestra [dlslnbu:mn ol tamafic:

dn hdmeda sea, cudnts

de particukas),
Siene, g4}

perte, &l tipo d

Con base &n la investigacion debien construir un informe esarito.

Prenvia asigriacian par el Instrictor de un cultive, cada grupo disefiars una s b cual serd
a b demis Agrendices en class,
- teriendn en cusnta o ghasana de b i un para ser resueko por SUS compafiercs.

3.3 Trabajo de Campo: Se realizara una visita a los cultivos de la Institucicn Educativa), con el dnimo de
realizar un disgnésico del lermeno v verificar el dxio de los Sstemas de labranza empleados.

Para o anterior deberin entregar un infome escrit, se puede en equipo de trabajo mising de custro (1)

integrantes.

4. ACTIVIDADE S DE EVALUACION

Evidenclas de Conoclmianta:
Prusba de Verificadgan.

Desermina las condicicnss del
suelo para seleccidn de equipas
y herramientas complisndo

Las nommas tecnicas y de
seguiidad ocupacional.

Emglea los criterios técricos

Actividad de Camrgpo.

para I de los
residuce de cosecha.

Selecciona, calibra y sjusta las
herramientas,  edquipos

Investgacion.

segin narma
técnica,
Seguridad y politicas de la
anpress

Cusstionaria,

Informe Escrito.

Informe Escrito.

5. GLOSARIO DE TERMINO S

Materla Organica: Cuskuier meterial vegetal o anirmal que se afade o sl

[]

Texfura de loe Suslos: Es la manera camma se ssienies & suek cuand se la aprist enire los dedos a en la

mano. La Iexbur.! d:pend: e i czantictad. de arena, imo y arcilla incluids en | muestra [dlslnbu:lﬁn del Iamafb

Siene, e4c.)

sma,

perte, al tipo d

GFPLF-A35 WL

Cultivar: e términa que se ressrva g aquellas icnes d
homogéness y comparen carcterisicas de relevancia agricola cue pemiten distinpu claramense 3 la
pblackin de fas demas poblacionss de a espece,

Capa: Estralo o i pé

lentas cullivadas que son

Capacidad: Condician actual i

del redia

respeto 8 s polensi,

vicad

@ un u=o determinads del sk,

Aptitud: Conjurio de c.:m:lmn:as el therra gue deeermmn los imm.-s dentro de los ousles pusde ser

uso, en ric

dedinich

Tipo de Suelos. Unidad sspecifica de su
e ks b eavegaria de un sistema de

ranga da

1 faxondenica, nck ch

e fres,

Uso Soxtenibia de ThIMSa. L de lismas que no degrada pragresivaments S0 capacidad preductiva para
wn fin determinade.

Arcilla; Ura fraceian del suslo fsrmada per particulas menares de 0,002 mm de ddmetrg squivalente. (2)
Uria clase de lextura.

Arena: Uria particula te susio de 0,053 2,0 mem de didmetro. Clakjuies de [2s cino fracianes del senarado
el sueks: anena muy gruesa, acena grissa, arena medana, arena fina, aena muy e (3] Una clase de
tesitura el sl

Arida: un régimen de humedad disporiiale para e plantas durante s de b mitad del periodo acumiative
dhe tiernpa en que a 50 cm de profundidad | temparatura del suelo es de mas de 5°C y #n que ne hay periodos
ol 90 disss consseutives s s cusles exists Mimedsd depanibls

5. REFERENTE$ BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Tambre [ Tepanoancla | Fech
o (58] Tlvar | Tnetreotar TEW Werzo 2027
E. CONTROL DE CAMBIOS {siligeniar Cricamsents si realiz sjustes a s guis)
Tambre TaEge Facha | Razon
GEPLE13
Wﬂﬁj
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o Propagacidn vepetak cancaptos, tipas y tecnicas ecolbgicas.

« Germinadores: defiricién, Spos, preparacién.

- Sustraios: conceptas, caracieristicas v tipos.

o Siembea: conoupins, Wericae, materiales, méicdos

o Culivos: cancepto, clasificac jcas yu - igica. ) )

+  Labores culturales: conzaps, Sos, aplicaciones, tecricas ecokidicas. Un infomne #crico sohre la

preparaciin de suelo par un

3.2 de prop ¥ auliiva.

* Teriend Jos e de mussiras e susko eiabore un follets de foda el procesa requaride

para la elaboraciin de muesireo del suelo segun criterios cnikas y enla it 5. GLOSARIO DE TERMINOS

e stamias y produccicn agricala ecolsgica

+  Disponer un temeno pars fomar uns mesi de suelo vamos 3 depositar ferra en bolsas de las
difsrantes partes del terreno, para ko anlerior, confoomar grupas con kes sprandicss, tomear el b del
terrena ¥ de acusrdo con las musstras lomadas van o identificar la estructu fisica del seeke
resalizaran |a it e st beniend it kas e e de it i oome
e manejo de criterios conservacionistas y de sostenibilidad de este recurso,

+ Periles del sk
*  Roca madre

*  Macronurientes del suelo
+ Micrenurierses del susls
+ Materia argania

*  Acider del suelo

*  Alcalinicad del sueks

4. ACTMIDADE S DE EVALUACION

5. REFERENTE  BILEICGRAFICOS

http/ thibli g ronet.gov.co) bitstream,11348/6636/1 /063 . pdf
h i igae g figac.gew ool i pdf
&N an Leslies sudos  segun e,
procedimizrite y fpo de cultiva, http/ e,

Resuesta a preguntas sobre
prapiedades fisicas y ouimicas y | Prepara suelos tenienda en http:/, ili i Dy s 205Ul
biokigias e suel, labores de | cusnts reousrmientos oicos

preparacidn del suelo, tipos de | aproecokigions del cultiva. ‘H20Punto}d0de %20 artida.x

labrarza, maquinara  agricals, —_ - O

implemenics uilzados ventajas y — e
desventajas 7. CONTROL DEL DOCUMENTO!

Evidenclas d Dessmpanio [HamErs Tago TepenmentE [Fethe |
Realizar ¢l alstamiento y s Eutor (e8] Tlvar TAW - H=thon

logistica de  irmumas y sENA

herramientss para b ooma de

mussiras y prepancion de suslos
sagln criterias lenicos.

5 CONTROL DE CAMBIO § {diligenciar (riicamente: si realiza ajustes 3 | guiz)
Realizar la preparacion del susks,
wiiizanda un método de labranza [Fanere TE Tepanoancla | Techa | REzon del Cambis |
de scuerds a L propedades

fisicas tel suslo y el culiva, Toma o 28]
de muestra de  suslos para
GFPHF-135 Wil GFPHF-135 Wl
PROCESO DIRECCHON DE FORMACKIN PROFESIONAL INTEGRAL + Propagacion vepsta lipas y técnicas
- L definicidn, Spos, L
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE *  Sustralos: conceptas, caracteristicas v lipos.
o Biembea: cancepias, enices, materiales, métodas
o Cullivas: ancepto, i sy I e
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE o Latores culturales: concepts, tts, aplicaciones, técnicas eokigicas

32 de

prop ¥

+  Deraminacisn del Pragrama de Formacien: T

+  Caige del Programa de Formacian: 733131

+  Nombre del Proyect: implementacicn de unidades productivas agroscologicas sestenibles mediante

+ ol uso de busnas practicas sgmopecusrias en | instiucdn educativa hectar jaramilo Dugue del
Irnaicipi di puen llers met.

+  Fase del Prayects: aneaciin.

« Actividad de Prayecta:

+  Competenda: Establscsr culfivas segln fig de produsts, requstimisnts Eenices i normas de s

®  Tenienda an cuerta los e tra Felleta e todn &l process requarida
peara | elabaracidn de musstren del suelo sagin cilefios ericos y enmarcios en la cnseraciin
e suelas y produccon agricola eccligics

+ Disponer un bemeno pars lomar Uns missic de sielo vamas 3 depositar Serm en balsas de las
ciferentes partes del terreno, para b antericr, confonmar grupss con los aprendices, lomar el dre del
tereng y de acuerdo con las musstras lomadas van & dentiicar la estructiea fisics del susle
resalizaran b prepacacion de este, tenisndo en cusnta, ks mejorss opcisnes de produceien; asi come

agriciitura ecolégica. el mreje de criterics conservacionistes y de ibilichac de este recino.
+  Resultados de Aprendizaje Alcarzar Preparar suekos para o establscimisnto de cullives teriendo

&0 cuenta Fnienios tericos y i
«  Duracitn de la Guia: 40 Haras 4. ACTIVIDADE S DE EVALUACION

2. PRESENTACION

El uso de précficas agecoidgicas e o estrategia mis adecuads pars recLperss, conservar y mejorar el
enuiibric ecokigion en nusstos sistemas productivas; sn embargs, sU implementacion requiens carbiar

innesvar pars alzanzar ks resultacos esparadas. enc on Lesiies  suelas - segln e
pracedimisrs y foe de culfva,
Es muy impartants que [ famika rural reconcsca cules habitos de manejn afsctan b calid de i culfos, Respuesta a preguntas  sabre )
o salid el sl y la calided del agua, e denifique las prictices agroecokgicas mas adecuadas 3 sus prapiedades fisicas y quimicas y | Prepars sueios lenienda en
iy bickigicas e susko, laberes de | cusnta reguerimientos teenicos y
preparaciin del sueln, tipas de | aproecokgicos del culliva.
3. FORMULACION DE LA S ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE labranza,  madquinara  agrizala,
implameniee ulilzados vartajss ¢
3.1 Actividedes de ReMexion Inicial, desientajas
 Elabire un mapa conceptual schire los Hpas de suslos que sxisten en coicmbia Evidencizs do Dessmpeno
o Teniends en cuenes ks diferenes cultivas que = mansjan en ka zoa del Aar slabore un cusdrs
informasvo con ok requerimientoes de sueio par cad uno de slks. Realizar ol afstamiento y la
o Realice un escritn de 2 pgi lo andisis de sueh 1 imienis de cutvos y coms logistca e insumcs y
s elrae U Mt de Suslo pars sy andliss. hetramisnias para b fma de
52 " ol musasiras y prepanacian de suelts
pranclzas. smgiin critarias técnicos.
eilns v Realizar la praparacin del uaks,
. . —_— utiEzanda un métado de labranza
+ 1 b de acueds a las propedades
. conteple, ¥ § .
+  Freparacion ecoidgica de suslos: conceptos, ipos v caracteristicas, métodos v tecnicas, fiicas del sulo y &l culiva. Toma
= Labranza: conceplo, lipos, canscleristicas, sistemas, métodos. Tecnicas scoldgizas. de  muestra  de  suelos  pars
+  Consercasan de suelos: conoeptos, Wenicas y prictices de aplicacion.

GR35 Wi GFPLF-135 Wi
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e Obligacion N°15 divulgacion oferta de servicio para el ingreso de nuevos aprendices a los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta.

% 2l 91%m

+57 311 498
&7 11212 m.

Mi estado

Ayer 8:00 p. m.

Y par hacerlos pesibles. te traemos lo mejor en educacion

.- s - PP " ®
i Tus suenos cuentan! SENA
¥ pave hacovios pooibles, fe traemes lo mejor on odusncién on ol 5080 ;/Y'\

Centro Ag trial del Meta

La Il Cox

Programas o

2503803 Gestion de la Produccién Agricola -

2503815 Produccién Ganadera -
2503805 Procesamiento de Alimentos
2503817 Mecanizacién Agricola -
2503819 Gestién Agroempresarial

2503821  Gestién de la Produccién agricola -

2503822 Gestion de Talento Humano -
TECNICO

2503831 Sistemas Agropecuarios Ecolégicos -

2503827 Tratamiento de Aguas -

2504238 Proyectos Agropecuarios -

2504262  Producci6n Pecuaria —

2504259  Asistencia Administrativa -

2503829 Cultivo y Cosecha de Palma -

2503830 Conservacién de Recursos Naturales —

2503820 Sistemas -

2504222 Construccién de Edificaciones —

2504243  Produccién Agropecuaria —

ICFES, Acta y Bachiller
Certificado ofi s
Copia del documento de identidad

@ Mensaje
J

e Obligacién N° 26 Uso de los formatos establecidos por el sistema integrado de gestiéon CompromISO
SENA.
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Bl Correo: Edison Steven Masmel: X @ 3. PLANEACION PEDAGOGICA

C O At

//senad-m

sharepoint.com/

x

El GPFI-F-134_Planeacion_Pedage X~ + -

SENA

rsonal/raguilera_sena_edu_co/_lay

£ Busess (A8 + G

Autwo e e Dbus  Deriodspsia Fmus  Dalos  Reiwr  Vila  Auomatmr A oo - o B
fi msetaruncén X @~ 0~ B~ B~ Ov B~ M wowsromuss  Opoones parael citculo [automatca  +| [[] Cakcular ioro
. 5 5
a
g y vorsson del Programa T
T ] S UMSAES PROCUETIAS AGRIOLAS SESTENBLES SA15 LS PRNCPIDS D Li ¥ LS BPk EN Lk ST MEPS B PUERT LLERAS VEW
Cixiiga ol Proyecto { on Thulada) i
o Exison Steven Masmeia Obvar
Fiombres y Apaiies Fogunal y Contra e farmacion
- = cescuroi e ia
BT —— comperenn esunratr b aramscae === e e st emencare | oo
= ey acrins ~ —
e il
w
[
TesnnG. Chaanace, g, e N LS LAROAES Of ot ==
» 5 s o tn | gt o TESBENG,COM MAALIO DR 45 TEHCLOSIAS D8 14 *
[Py - oo, momasiin® s commcacinsaumoos [0 as0
Tesne s bt Jesros tononsTrven maneosesmaceres
i SROCIDAANTOS 08 1t hEs,
= s s o o amsarc v e
e [re—— i L. e i s s s |SEEA
Jecuenmnentos ces cum = = smacen Ll I
Py — eouon sven [T — as evomoes
———
sashia s sancous
[evan wvara mama
veneru oe [rrp— e renas,
50 Can CATIRIS ThCnacas 1 SeraL v astna o8 ® » Wemrcmr pmohicon | S48 oaapara VUGITATIVO DI ACUIRO CoN A5 CRITEROS ¥ | MATERIALES VEGETAL.
R ——— bl g
sshis s aamcous
cetmactng
[FEVBIAR EL MATERLL VEGETAL apisct PRoCETmAITOS De SeMsa stamLsTEnDo [STINTACON B =

ACIGH  INSTAUCTV

@ Autoguardado @

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias

E ,;_E“) [=] esquema

s

)

f » " ’

Modo de Disefio de| Diseo =187 Concantracién Immersive

lectura (impresion| web Reader

Vistas Inmersivo
> 21 141 161 181 a0 2 4
. e g i
e
A

GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje INDUCCION  Guardado en Este PC v £ Buscar (Alt

|5 =

seemasmes @ & - 9 X

Correspondencia  Revisar Vista Ayuda O Comentarios

Regla

E  INuevaventana DD = =
& B

BB [ oOrganizar todo =

(O Lineas de la cuadricula

Vertical|  En Zoom 100% Cambiar Macros  Propiedades
paralelo 7] panel de navegacién 1 Bowidi sy ventanas v v
Movimiento de pagina Mostrar Zoom Ventana Macros SharePoint M
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.3 marzo de 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Regional Meta, Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL

CONTRATO:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3300009

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: s . .
del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil de Servicios.

VALOR: $40.560.000

CONTRATISTA: Edison Steven Masmela Olivar

NIT: 1.121.879.449

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Lleras

FECHA DE SUSCRIPCION: 20/01/2022

FECHA DE INICIO: 20/01/2022

PLAZO INICIAL DEL -
CONTRATO: 10 meses y 12 dias
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.560.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $31.200.000
PRORROGA No. N/A

ADICION No. N/A

SUSPENSION No. N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.)
a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por
valor de un Millébn Quinientos Sesenta mil pesos ($1.560.000)
M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los

1
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meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

El Instructor  realizo  los
protocolos de  bioseguridad
asignados por las instituciones
Educativas Hector Jaramillo
Duque e Internado Charco Trece
del Municipio de Puerto Lleras,
Meta.

Fotografias de uso de
tapabocas y lavado de
manos. Adjuntas al final de
este informe.

2. Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente
los relacionados  con la
Resolucion 317 de 2021 “Manual
de Articulacion con la Media”

El Instructor realizo acciones de
formacién teniendo en cuenta la
plenacion formativa realizada
por la institucion, Rector vy
docente par para la ejecucion del
programa de Integracion con la
Media.

imagen de la planeacion
pedagégica desarrollada
para el proceso formativo
horario de clase vy
evidencia fotogréafica de la
formacioén con los
aprendices adjuntas al
final de este informe.

3. Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del

area tematica objeto del contrato.

contrato.

4. Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
previos correspondientes a las | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
fichas asignadas, de acuerdo | Académica de programas | coordinacién  Académica

con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

de programas especiales
no ha asignhado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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5. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto  del
contrato.

El Instructor realizo formacién en
la Institciones Educativas
Internado Charco Trece y Hector
Jaramillo Duque del Municipio de
Puerto Lleras.

Evidencia fotogréfica de la
formacion al final de este
informe.

6. Aplicar segin la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento Yy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdégicos vy
metodoldgicos de la entidad.

El Instructor desarrollo
actividades didacticas con los
docentes pares de la IE Hector
Jaramillo Duque e Internado
Charco trece para la ejecucién
de la FPI.

Evidencia fotogréafica al
final del presente informe.

7. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdbgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando
se requieran.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asignhado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

8. Emitir juicio de evaluacién
sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

El Insructor para el presente mes
objeto de cobro, evaluo la
induccio al SENA para las fichas
2482919 del programa Cultivos
Agricolas de la I.E Internado
Charco trece y 2482921 del

Se presenta los juicios de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje
contemplados para la
Induccion SENA
soportados en la carpeta

aplicando los procedimientos, | programa Sistemas | de cuenta de cobro de mes
plazos y herramientas | Agropecuarios Ecoldgicos de la | de Marzo.

tecnolégicas que la entidad | .LE Hector Jaramillo Duque del

defina. Municipio Puerto Lleras — Meta.

9. Entregar los soportes del | El Instructor para el presente | Soporte de estado de

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

mes objeto de cobro matriculo
las fichas 2482919 y 2482921 y
guedaron en estado en
formacion en la plataforma de
Sofia Plus.

Matriculado entregado por
el Agente GAE anexo a al
final de este informe.
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curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

10. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la
formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

El Instructor para el presente
mes objeto de cobro matriculo
las fichas 2482919 Técnico en
Cultivos Agricolas y 2482921

Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos del Municipio de
Puerto Lleras y estan en

formacion en la plataforma de
Sofia Plus.

Soporte de estado de
Matriculado entregado por
el Agente GAE anexo a al
final de este informe.

11. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asighado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
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obligaciéon especifica del
contrato.

12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

El Instructor para el presente
mes objeto de cobro realizo
procesos de formacion en las

Instituciones Educativas
acatando las directrices
establecidas en el manual de

convivencia y Reglamento del
aprendiz.

Evidencia fotogréfica de la
formacion al final de
presente informe.

13. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area teméatica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asignhado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

14. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las

El Instructor realizé el curso de
induccion y reinduccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SIGA.

Evidencia entregada en el
informe contractual para el
mes de enero de 2022.

convocatorias que el centro

programa.

15. Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto de | Pantallazo de la
formacion cuando este lo | cobro, se realizé la divulgacién | divulgacion de la oferta de

requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

de la oferta de servicié para el
ingreso de aprendices en el
segundo trimestre del afio 2022.

servicio en las redes
sociales del instructor.

16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.
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17. Propender por la
permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

El Instructor planteo estrategias
de permanencia a la formacién
en concertacion con el docente
par de la institucién.

Fotografias de reunién.
Adjuntos al final de este
informe.

18. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

A la fecha la coordinacion
Académica de programas
especiales no asigné bienes y
elementos de almacén cargo del
Instructor.

A la fecha la coordinacion
Académica de programas
especiales no asigné
bienes y elementos de
almacén a cargo del
Instructor.

19. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

El Instructor se certifico en la
norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Evidencia entregada en el
informe contractual para el
mes de enero de 2022.

20. Acompaiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asignhado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.
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21. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacién.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

22. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

El Instrutor realizo
desplazamiento para el
Municipio de Puerto Lleras para
atender las Instituciones
Educativas Internado Charco
Trece y Hect6r Jaramillo Duque.

Fotografias en las
instalaciones de las
Instituciones Educativas.

Adjuntos al final de este
informe.

23. Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales.

El Instructor para el presente
mes objeto de cobro se
programa formacion del 1 al 31
de marzo para un total de 176
horas a la formacion.

Archivo pdf de registro de
tiempos descargado de
Sofia Plus, y se adjunta a
la cuenta de cobro del
presente mes.

24. Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractu Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Codigo de
Integridad SENA.ales al Cdadigo
de Integridad SENA.

El Instructor realizd
cumplimiento de las obligaciones
contractuales asignadas para el
presente mes por el supervisor
de contrato.

Fotografias, pantallazos y
evidencias adjuntas a este
informe.

25. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en
pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de
la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a
traves de la planilla Gnica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion

El Instructor para el presente
mes realizo el pago al sistema de
seguridad social
correspondiente al mes enero
con numero de planilla N°.
1044218879

Planila de seguridad
social adjunta en el
informe de gestion

financiera presentado para
el mes de marzo.
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del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad
social integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26. Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
gque correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

El Instructor cumplié a cabalidad
el descargue de formatos de
CompromISO SENA Para los
diferentes procesos de la
formacion profesional.

Fotografia del uso de los
formatos establecidos por
el Sitema Integrado de
Gestion adjuntas al final de
este informe.

27. Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asighado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

28. Evaluar técnica y
econémicamente las propuestas
presentadas al Centro

Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que
sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asignhado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

29. Prestar apoyo en la
supervisién de los contratos que
sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asignhado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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30. Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

El Instructor hizo entrega de los
informes y cuenta de cobro
correspondientes al presente
mes dentro de las fechas que

Informes:

GF 1121879449
4422 MAR 2022
GC 1121879449
4422 MAR 2022

estipula el calendario académico | -0S informes S€
SENA. encuentran cargados en
Secop Il
31. Asistir a las reuniones | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
presenciales que programe el | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
ordenador del gasto y/o | Académica de programas | coordinacion  Académica
supervisor con ocasion al | especiales no ha asignado | de programas especiales
desarrollo de su objeto | actividades relacionadas con el | no ha asignado
contractual. desarrollo de esta obligacién | actividades relacionadas
especifica del contrato. con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
32. Atender oportuna vy L . Fotografias de asistencia y
.. El Instructor asistié a la reunion S .
agilmente las llamadas | . . . participacion adjuntas a
L. . virtual de directrices para el .
telefonicas, video llamadas y este informe.

reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto
contractual.

programa de Integracion con la
Media, el dia 4 de marzo de
2022.

33. Realizar 'y  entregar
certificacibn de curso de
integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion expedido por la
funcion publica para la vigencia
2022.

El Instructor realizd la
certificacion de curso de
integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion en la pagina de
funcién puablica para la vigencia
2022.

Certificaciébn de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion.
Adjunto en el paquete
cargado en Bibliotecas de
Secop Il como requisito de
contratacion.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE
EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FisICA
No. de %
dias
ejecutados
28/02/2022 3 3.900.000 | 9.360.000 | 31.200.000 22,54%
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OBSERVACIONES
El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacion No CO1.PCCNTR.3300009, asi como en el portafolio

del instructor en el que reposan las evidencias de avance y ejecucién contractual.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Se esta dando inicio a la formacion presencial, aunque se mantiene la emergencia por COVID-19.

Elaboro

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3300009
Cargo del Supervisor. Instructor G20

Reviso

JUAN PABLO MARIN
APOYO ADMINISTRATIVO
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