SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALEALDIA MAYOR
s~ i INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE srast ?&ﬁ
SERVICIOS R

DATOS DEL INFORME

E‘;‘:ﬁgﬂar: # | Desde: 2022-02-01 Hasta: 2022-02-28
23’;?:;313; del | | AURA CAMILA HERNANDEZ CASTRO Nitmero de Documento: 1023002911
}(ZJ;L ';‘l;(;:':nico: lauracamilahernandezcastro @ gmail.com Numero Telefénico: 3203287135
glomhr:e del | DIANA LUCIA VALLARINO it I"ROFE{;[ONAL _ GESTION | Cédigo
upervisor: VILLAREAL ADMINISTRATIVO EN SALUD Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 2072-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 426
Perfil; ENFERMERO
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN
LIQUIDACION DE SERVICIOS
Centro de Costos Direccion Unidad Total Porcentajg(it]ofentro ae
103ME ggSEP(I:'EI\?iRIOSPE SERVICIOS | yss MEISSEN $ 4887000 100%
VALOR SERVICIO | ¢ ee-000 CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
PRESTADO MES: PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2022-04-30
$ 14661000 $ 14661000 $0 $ 14661000
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
et ol I T S PR
OBLIGACION







Prestar servicios de acuerdo al perfil
(Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis,
segiin necesidad de LA SUBRED SUR
ES.E, de acuerdo a los principios del
Sistema General de Seguridad Social
(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y
Calidad (SOGC) y demds normas
concordantes,

Cumplir con el objeto del contrato en
coordinacién con el supervisor de este acorde a las
necesidades de los usuarios de la subred sur

Historia clinica, plan de cuidados

Realizar  actividades de  informacion,
educacitn, comunicacién encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.

Dar indicacion a los usuarios acerca del plan de
tratamiento durante la estancia hospitalaria y el
cgreso

Historia clinica

Registrar en la Historia Clinica toda la
informacion del acto paramédico
(procedimiento y cuidado de enfermeria, de
forma veraz, secuencial, coherente, legible,
clara, sin  tachaduras, enmendaduras,
intercalaciones © espacios en blanco, sin
utilizar siglas distintas a las
internacionalmente aprobadas), simultinea
o  inmediatamente  después de su
realizacion, con Integralidad,
Secuencialidad, Racionalidad  cientifica
(l6gica, clara, completa) y demas criterios
que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995/1999,
839/2017 norma que la
modifique,sustituya).

Registrar en historia  clinica del sistema
establecido o fisico el tratamiento administrado al
usuario y novedades si hay lugar a ellas

Historia clinica - novedades

Apoyar la elaboracién, actualizacion de
formatos, protocolos, guias, procedimientos
de enfermeria y adherirse a los mismos,
incluyendo el  diligenciamiento  del
consentimiento  informado en los casos
pertinentes  garantizando  las  normas
universales de bioseguridad.

Participar en la elaboracion de protocolos, guias y
demas de forma activa y con compromiso

Formatos-guias-protocolos-
procedimientos

Asegurar la correcta administracion de
medicamentos de acuerdo a la prescripcién
médica escrita, legible, correcta,
actualizada de acuerdo al protocolo
establecido porla institucion.

Aplicar conocimientos  profesionales en la
administracion de medicamentos, aplicando los 10
correctos

Historia clinica

Apoyar en la identificacidn,
caracterizacion, inscripcion, manejo,
seguimiento y canalizacién a usuarios a las
diferentes rutas de atencidn en salud.

Actualizarse en las rutas para poder orientar a los
usuarios

Historia clinica - auditorias

Articular  acciones con  los  equipos
misionales para el manejo integral y
cuidado del paciente, conforme lo establece
la Ley 911 de 2014 o norma que la
modifique, adicione o sustituya.

Participar en la revista medica y valoracién a los
pacientes de las diferentes disciplinas

Revista medica

Realizar el seguimiento y custodia del carro
de paro del servicio asignado de acuerdo al
procedimiento y formatos institucionales

Realizar la revision del carro de paro segiin
corresponda el cronograma los 5 primeros dias de
cada mes

Carpeta formatos carro  de  paro
institucionales

Hacer seguimiento de control y evaluacion
al personal auxiliar de enfermerfa de
acuerdo a sus competencias y actividades
del servicio, acorde con la Ley 911 de 2014
o norma que la modifique adicione o
sustituya,

Verificar los registros de enfermerfa y hacer
retroalimentacion de los mismos

Evaluacién establecida de auditoria en
historia clinica

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cadigo postal; 110611
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Otras actividades propias del perfil que
fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales.

Las que establezca la institucién
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

s » Y€ | Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados el .
ARO MES ANO | MES | pia Mes Anterior S ARRT00
56660345
2022 ENERO 2022 02 16
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS
Yei Entidades Aportantes a Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $ 312768 $ 213900
Salud SALUD TOTAL $ 244350 $ 167100
$ 1954800
ARL 1 SURA $ 10204 $ 32600
Caja de Compensacion NO $ 567322 $ 413600
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria gg; é: g ACAJA sucial = Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 24086229539

_UOVaL J({@mdc@fl—

LAURA CAMILA HERNANDEZ CASTRO DIANA LUCIA VALLARINO VILLAREAL
1023002911 PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVO EN SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal: 110611
www.sibredsur.gov.co
Teléfona 7300000 Ext 26017
@ Sigsur - 2022







222122, 8:08 MiPlanilla.com

Ultimo 2o axitovo: 2022-02-22 / 08:08:04 AM | Uitimo ingreso fallido: 2021-02-27 | 07:35:02 AM
Periodo Pension: Enero 2022, Periodo Salud: Enero 2022, Febrero 22 de 2022 / §:08 AM
oy Bl oo Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa: LAURA CAMILA HERNANDEZ CASTRO Nit: 1023002911
Tipo planilla: | Periodo liquidacion Pensiones  Enero 2022
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Enero 2022
Numero de radicacion: 56660345 Total a pagar: $413.600
Fecha de vencimiento: 0302022 Yotal de empleados: 1
Fecha de pago: 16/02/2022 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razdn social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlaniila.com Pago Prateccion Social Medio de pago: IZZQED Elecianion por
Banco: BANCC CAJA SOCIAL Numero de aprobacion: 1329827301
Estado de la transaccion: Transacclon aprobada
Totales
: ~ No. *Niimero de incapacidad por ~ Valor descontada en
Gl L] amln iateadosy . Afiliados riesgos laborales incapacidad ylo licencia Total pagedo
14-11 | 890903790 ARL SURA 1 1 $0.00 $32,600
230201 | 800229738 Proteccion (ING + Broteccion) 1| i $0.00 $213.900
EPS002 | BOOT30007 Salud Total EPS 1 $0.00 $187,100
$413,600 |
rstontd incapac % o notas credito debe informar a la administradora corespondiente los descusntos

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Inform

Exportar reporte a Exgel  Exp

e a POF

https:hwww.miplanilia.com/
Todos ks dereg shiar v 2 r-Cenet SA

3 4 arlica a.
nﬁcompenscr:mzplamila.com Comienaico Valle | carEceae

Acerca de lus ) ¥
Q j:{»igenm i certificados oSNl DOSOSEN
! S5

hitps:flindependientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla. aspx?IdPlanilla= 1dec2b1b-c550-4d25-81 3c-f5d7943b5938&NoPlanilla=568603454... 1/2






22{2i22, 8:08 MiPlanilla.com

hitps:/findependientes. miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdPlaniia=1dec2b1b-c560-4d25-813¢-f5d7943b5039&NoPlanila=566603454 ... 2/2
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